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Leitgedanke! ,Handle stets so, dass weitere Méglichkeiten entstehen.*
Heinz von Forster

Wozu ein Training fUr wahrend des Studiums liegen die Schwerpunkte der
Studierende Vorlesungen und Seminare Uberwiegend in der Vermittiung
und Weitergabe von theoretischem Fachwissen. Die
dazugehorige Praxiserfahrung sowie die Umsetzung der
Lehrinhalte im Arbeitsalltag stehen oft im Hintergrund und
werden nicht gentgend bericksichtigt.

Besonders in den Studienrichtungen der Allgemeinen
Padagogik, Erwachsenenbildung, Betriebspddagogik, der
Interkulturellen PGdagogik, der Allgemeinen Psychologie
sowie der ABO-Psychologie werden diese praktischen
Erfahrungen nach Beendigung des Studiums in der Arbeits-
welt erwartet und zum Teil vorausgesetzt. Nur mit den
nétigen praxisbezogenen Kenntnissen und Fertigkeiten kann
man diesen Erwartungen gerecht werden.

Ob Sie spater als Trainer, Weiterbildner, in der Personal-
entwicklung oder als Lehrer arbeiten - Sie stehen Sie vor
vielschichtigen und immer wieder neuartigen
Herausforderungen. Gefragt sind erweiterte persénliche
und soziale F&higkeiten. Hierzu z&hlt besonders das
Vermogen, individuelle Lernprozesse zu begleiten und
dabei methodisch vielseitig und wirksam zu sein,
Kommunikation zu férdern und auch Gesprdche und
Moderationen sicher zu fGhren.

Die Weiterbildung zum Trainer ermdglicht Ihnen, konkret
damit zu experimentieren, individuell Erprobtes zu erweitern
und sich Feedback einzuholen. AuBerdem lernen Sie, sich
selbst in unterschiedlichen Situationen zu reflektieren. Die
Weiterbildung unterstUtzt Sie, sich auf die neuen Aufgaben
vorzubereiten sowie lhre Planungs- und Handlungsmog-
lichkeiten aufzubauen und weiterzuentwickeln.

Kompetenzerwerb Die Fahigkeit, Lemn- und Entwicklungsprozesse zu gestalten
und zu organisieren, sind Inhalt und Ziel dieser
Weiterbildung. Sie sind auf auBerbetriebliche und
betriebliche Bildungsarbeit zugeschnitten.

Das Troining fUhrt in grundlegende Aufgaben der Trainingsarbeit ein.

Das Train the trainer - junior Training bezieht den Bedarf der
Teilnehmenden aus den unterschiedlichen Studienrich-
tungen ein und erweitert konkret deren

= Reflexionskompetenz,

» Methodenkompetenz und

= personale Kompetenz.

Die Férderung und Weiterentwicklung der personalen
Kompetenz zielt auf die intfrapersonellen Fahigkeiten,

! Die Anreden schlieBen jeweils die weibliche und mdnnliche Form mit ein
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Anliegen und
Grundverstandnis

Nach dem Training

insbesondere auf die reflexiven, kognitiven und emotionalen
Anfteile des Trainers ab.

Dies ist die Voraussetzung fUr die Verbesserung von
Fahigkeiten, wie das Wahrnehmen von Gruppenprozessen,
das Beraten und das Coachen von Lernenden, aber auch
die Toleranz und Akzeptanz gegentber abweichenden
Meinungen und Standpunkten.

Der Férderung und Erweiterung der Handlungskompetenz
wird ein ebenso groBes Gewicht beigemessen. Bei dieser
Kompetenz geht es besonders darum, Kenntnisse,
Methoden und Techniken zu erwerben, die Lernprozesse
Erwachsener gerzielt unterstUtzen.

Gegenwdrtige und zukUnftige Verdnderungsprozesse
wollen durch kompetente Trainer oder Multiplikatoren
wirksam unterstUtzt werden. Dazu méchte unsere
Weiterbildung einen Beitrag leisten.

Das von uns bei der Gestaltung von Lernprozessen
gewonnene Know-how wird seit 20 Jahren erprobt und
weiterentwickelt. Ebenso flieBen die aus dem Wissens-
fransfer zwischen Hochschule und Industrie resultierenden
Erfahrungen in dieses Angebot ein.

Train the trainer - junior wird als Bildungsarbeit verstanden.
Das Wissen und die Erfahrung der Akademie werden
genutzt, um den Studierenden und Berufsanfngern
Einblicke in und Ubungsmaglichkeiten fUr ihr spéteres
Berufsleben zu geben.

Die Grundlage von Train the trainer - junior ist ein systemisch-
konstruktivistisches Welt- und Menschenbild, das sich unter
anderem an der Lerntheorie Gregory Batesons sowie an der
neueren Diskussion zu einer systemisch-konstruktivistischen
Bildung und Erwachsenenbildung orientiert.

verfugen Sie Uber...

= Prinzipien erfolgreicher Wissensvermittlung,

= ein vielfdltiges Repertoire an erprobten und
lernwirksamen Methoden sowie

» |erngerechte, interaktive und kreative
Gestaltungsmaoglichkeiten von Lehr-Lern-Situationen
und deren Evaluierung.

Sie sind nach dem Training in der Lage,...

» Lehr-Lernprozesse effektiv, lerngerecht anspruchsvoll zu
gestalten, Wissensinhalte adressatenorientiert zu
strukturieren und professionell zu présentieren,

» Problemldseprozesse addquat zu moderieren,

» Lerngruppen interaktiv zu leiten und
Teilnehmergesprdche dialogisch zu fUhren.



LZielgruppe

Welchen Nutzen diese
Weiterbildung hat

Ansatz und Vorgehen

Entscheidungshilfe

Workshop

Praxiswerkstatt

Das Train the trainer - junior Training wurde fUr Studierende
entwickelt, die wahrend des Erststudiums inre Methoden-,
Sozial- und Personalkompetenz erweitern méchten, um
spdter als Trainer, Ausbildner, Multiplikator, Kursleiter,
Mentor, Lehrbeauftragter, Weiterbildner oder Fachleiter
tatig zu werden und sich mit Bildungs- und Entwicklungs-
aufgaben zu befassen.

Ziel dieser Weiterbildung ist es, die Teilnehmenden zu
befdhigen, in inrem jeweiligen Arbeitsgebiet nach

zeitfgemdaBen und wirksamen Prinzipien der Arbeit mit
Erwachsenen konstruktiv und flexibel tatig zu werden.

Der methodische Grundsatz dieser Weiterbildung ist
erfahrungsorientiert und reflexiv. Mittels der Vorgehensweise
des pddagogischen Doppeldeckers erleben Sie sich selbst
als Lernender und als Lehrender. Sie verbinden die
Strukturen der jeweiligen Inhalte mit Ihren eigenen
kognitiven Strukturen. Die dazu gehdrenden affektiv-
emoftionalen Prozesse erfahren Sie an sich selbst. In
metakommunikativen Phasen werden das eigene Erleben
sowie die theoretischen und methodischen Konzeptionen
der Weiterbildung diskutiert.

UnterstUtzung fUr den Transfer der neuen Inhalte erhalten Sie
in einem geschutzten Rahmen von zwei Praxiswerkstatten.
Gegenseitige UnterstUtzung (Hilfe zur Selbsthilfe) ist ein
grundsatzliches Arbeitsprinzip, sowohl im individuellen
Arbeitsfeld, als auch in der Trainingsreihe.

Das Train the trainer - junior Training grindet auf der
Bereitschaft der Teiinehmenden, sich in einem Schutz
gebenden und unterstitzenden Rahmen auf neue
Arbeitsweisen einzulassen und in den gemeinsamen
Arbeitssequenzen Offenheit und Selbstreflexion zu férdern.

Wie die Weiterbildungsreihe selbst, ist auch die Konzeption
auf Weiterentwicklung und Fortschreibung angelegt und
lebt von neuen Fragestellungen, dem Einbringen eigener
Erfahrungen der Teilnehmenden in der Praxis und vom
Austausch der Ausbildungsgruppe.

Auf Wunsch unterstUtzen wir Sie mit einem persdnlichen
Gesprdch (z. B. Telefonat) Uber die Wahl lhrer Kursbelegung.
Sie erfahren dabei ndhere Einzelheiten Uber Inhalt, Struktur
und Modalitaten der Weiterbildung.

Das Training besteht aus 4 jeweils zweitdgigen Workshops
sowie zwei halbtdgigen Praxiswerkstatten. Es erstreckt sich
Uber etwa 4 Monate.

Nach den Workshops 2 und 4 des Trainings liegen die
Praxiswerkstatten. In Kleingruppen werden die Inhalte der

vorausgehenden Workshops vertieft und bearbeitet.
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Begleitendes Projekt

Die Praxiswerkstdtten unterstUtzen Sie, einen Transfer in lhr
individuelles ,,berufliches" Feld zu leisten. Unter Anleitung
lernen Sie, Fragen und Probleme aus lhrer praktischen
Arbeit im Studium zu reflektieren und Erfahrungen
auszutauschen. Sie vertiefen die erlernten Methoden und
wenden sie an.

Wdahrend der jeweiligen Weiterbildung fUhren Sie
eigenverantwortlich und selbsté&ndig ein Projekt (z. B.
Gestalten einer Seminareinheit, Moderation einer Gruppe
oder (Neu-)Gestaltung eines Tutoriums mit Studierenden)
durch. Das Projekt und die Teilnahme werden mit einem
Lernjournal reflektiert.

Die Projekte werden im Rahmen der Praxiswerkstatt
begleitet.



Weiterbildungs-
inhalte

Workshop
W

W2

W3

W4

Training

Trainingsgestaltung |
Grundlagen

» Personliche Zielbestimmung

» Lernpsychologische Grundlagen Uber die Funktion des
Gehirns und Geddchtnisses

= Trainings- und Lernprozesse planen

» Trainingsarchitektur
(Sandwich-Prinzip, Advance Organizer)

» Lernwirksame, erwachsenengerechte und interaktive
Methoden |

Trainingsgestaltung I

Planen und Realisieren einzelner Trainingssequenzen,

Trainings beginnen und abschlieBen

= Lernwirksame, erwachsenengerechte und interaktive
Methoden I

» Gruppen leiten

» Reflexion der eigenen Rolle; Selbstverstdndnis des Trainers

= Evaluation von Trainings

Gekonnt Prasentieren — authentisch

Auftreten

» Merkmale einer Prasentation

» Gestaltungselemente

= Vortragsrhetorik

= Referieren und simultanes Visualisieren
= Sicheres Auftreten

» Einsafz von Medien

Moderieren

= Moderationsauftrag; Zielbestimmung

= Rolle des Moderators

= Verhalten in Gesprdchssituationen

= Planung und Ablaufphasen einer Moderation

= Methoden; Abfrage- und Bearbeitungstechniken

= Ergebnisvisualisierung

= Einsatzmoéglichkeiten in Workshops und Besprechungen

Die hier skizzierte Themenfolge ist flexibel gehalten, damit

dem jeweiligen aktuellen Prozessstand der Gruppe

entsprochen werden kann. Inhaltliche Umstellungen von

Themen und Trainern werden angemessen vorgenommen.
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Zertifikat

Wie wir arbeiten

Tagungsort

Mit der Teilnahme an den Weiterbildungen haben Sie die
Méglichkeit, ein qualifiziertes Zertifikat der Akademie fUr
wissenschaftliche Weiterbildung an der pddagogischen
Hochschule Heidelberg e.V. zu erwerben.

Das Zertifikat erlangen Sie durch...

» die regelmdaBige Teinahme an den einzelnen Workshops
und Praxiswerkstatten,

» die Redlisierung eines semesterbezogenen
eigensténdigen Projekts, welches Sie mit einem

» Lernjournal, das eine persénliche Reflexion zum
Lernprozess enthdlt, dokumentieren

Abgabetermin ist jeweils 6 Wochen nach Abschluss des
Trainings.

Sie erhalten fur jeden Workshop / jede Praxiswerkstatt eine
Teilnahmebescheinigung.

Die Teilnehmerzahl ist auf max. 15 Personen begrenzt. Wir
bieten unsere Inhalte in kurzen Pr&asentationen an.
AnschlieBend werden Sie diese Inhalte an lhren eigenen
Themen aus dem Studium oder externen Projekifeldern
Uben und ausfuhrlich reflektieren. Sie arbeiten im Plenum, in
Kleingruppen und einzeln.

Wir arbeiten mit Moderationen, Ubungen, Rollenspielen
sowie weiteren Methoden, die sich bei Lernprozessen als
gunstig und effektiv erwiesen haben.

Sollten Sie — z. B. krankheitsbedingt — in einer Prsenzphase
fehlen, werden Sie so unterstUtzt, dass Sie optimal
weiterarbeiten kénnen.

Die Workshops und Praxiswerkstatten finden in Heidelberg
statt.



Geschdafts-
bedingungen

Anmeldung

Ausbildungsvertrag

Preise

Zahlungsmodus

Unsere Bank-
verbindung

Wenn Sie absagen
mussen

Haftungsausschluss

Mégliche Fragen zu Reservierungs- oder Buchungs-
wunschen nehmen wir telefonisch, per Fax oder E-Mail
entgegen. Verbindliche Anmeldungen erbitten wir
schriftlich.

Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Personen begrenzt.

Ein (telefonisches) Orientierungsgespréch vor Ihrer
Anmeldung ermdglicht es Ihnen zu prifen, ob diese
Ausbildung fUr Sie geeignet ist.

Nach lhrer schriftichen Anmeldung erhalten Sie mit der
Anmeldebestdtigung einen Ausbildungsvertrag. Mit der
Zusendung des Ausbildungsvertrages sind Sie verbindlich
gebucht. Der Ausbildungsvertrag gilt fur die gesamte
Ausbildungszeit. Die Weiterbildung ist nur komplett buchbar.

Der Gesamtpreis fur das Training (4 Workshops

und zwei halbtégige Praxiswerkstatten) betragt

420 Euro (fUr Erststudierende mit Immatrikulations-
bescheinigung).

In den Preisen sind umfangreiche Materialien, der bewdahrte
Methodenreader und Tagungsgetrdnke enthalten. Diese
Weiterbildung ist als &ffentliches Bildungsangebot anerkannt
und von der gesetzlichen Mehrwertsteuer befreit.

Nach lhrer verbindlichen Anmeldung erhalten Sie neben
dem Ausbildungsvertrag eine Rechnung, in der
Teilzahlungsmdglichkeiten angeboten sind.

H + G Bank Heidelberg Kurpfalz
Konto 10 19 55 00
BLZ 672 901 00

Absagen richten Sie bitte schriftlich an die Akademie for
wissenschaftliche Weiterbildung an der PGdagogischen
Hochschule Heidelberg. Bei Absagen berechnen wir eine
StornogebUhr von 50 Euro. Ab 2 Monate vor Kursbeginn
werden 25 % des Teilnehmerentgeltes berechnet, bei
Absagen ab 4 Wochen vor Kursbeginn wird das gesamte
Entgelt fallig. Es gilt der Posteingang bei der Akademie. Die
Benennung einer Ersatzteiinehmerin/eines Ersatzteiinehmers
ist jedoch moglich. FUr den Fall, dass sich nicht genugend
Personen zur Teilnahme anmelden, behdlt sich die
Akademie vor, das Seminar spatestens bis

4 Wochen vor Kursbeginn abzusagen.

Samtliche der hier aufgefUhrten Informationen wurden
nach bestem Wissen zusammengestellt. In keinem Fall I&sst
sich daraus jedoch irgendeine Form der Gewdhrleistung
oder Haftung ableiten. Dies gilt insbesondere fUr alle
genannten Termine und Preise. Sollten Sie eine
Unstimmigkeit entdecken, kénnen Sie diese umgehend
korrigieren lassen: akademiel@ph-heidelberg.de



Struktur der
Weiterbildung

Training

Train the frainer - junior
fUr Studierende im Erststudium (Volizeit)

W1 Freitag, 31. Oktober 2014 10:00 — 18:00 Uhr
Samstag, 01. November 2014 09:00 - 17:00 Uhr
Training: Eva Fernandez*

W2 Donnerstag, 27. November 2014 10:00 - 18:00 Uhr
Freitag, 28. November 2014 09:00 - 17:00 Uhr
Training: Leonore Sibeth*

W3 Freitag, 19. Dezember 2014 10:00 - 18:00 Uhr
Samstag, 20. Dezember 2014 09:00 - 17:00 Uhr
Training: Dominik Frommherz*

W4 Freitag, 30. Januar 2015 10:00 - 18:00 Uhr
Samstag, 31. Januar 2015 09:00 - 17:00 Uhr
Training: Dominik Frommherz*

Praxiswerkstatt

PW1  Samstag, 29. November 2014 09:00 - 12:00 Uhr
Leitung: Leonore Sibeth*

PW2  Samstag, 17. Januar 2015 10:00 — 13:00 Uhr
Leitung: Dominik Frommherz*

*Anderungen vorbehalten



Trainertfeam

Eva Ferndndez

Dominik Frommherz

Leonore Sibeth

Jahrgang 1982, Magister Arfium, Studium der Romanischen Philologie
(Hispanistik/Frankoromanistik) und der Medien- und Kommunikationswissenschaft
an der Universitadt Mannheim.

Aktuell Doktorandin und wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Abteilung Sprach-
und Medienwissenschaft am Romanischen Seminar der UniversitGt Mannheim
mit Lehr- und Forschungsschwerpunkten auf sprachlicher und kultureller Pluralitét
in Bildung, Wissenschaft und Gesellschaft, ressourcen- und
kompetenzorientiertem Fremdsprachenlernen und interkultureller
Kommunikation.

Neben meiner Tatigkeit in Forschung und Lehre gebe ich Trainings in der
Erwachsenenbildung zu den Themen Didaktik, Sprache, Pré&sentation und
Kommunikation. Mein besonderes Interesse gilt der lebendigen und effektiven
Gestaltung und Begleitung von Lehr- und Lernprozessen mit dem Ziel, die
Wissensbestdnde und Fertigkeiten der Teilnehmenden gemeinsam weiter zu
entwickeln. Dabei lege ich groBen Wert auf die Reflexion und aktive Nutzung
individueller Lern- und Arbeitstechniken.

Jahrgang 1982, M.A.

Studium der Politischen Wissenschaft SUd-Asien und Politischen Wissenschaft an
der Ruprecht-Karls Universitédt Heidelberg und der University of London, School of
Oriental and African Studies (SOAS). Unter anderem habe ich als Mitarbeiter der
Abteilung Politische Wissenschaft am SUd-Asien-Institut verschiedenste Tutorien
und Workshops konzipiert und durchgefGhrt.

Als Trainer liegen mir die Themen Prdsentation und Moderation sowie
professionelle GespréchsfGhrung am Herzen. Mein besonderes Interesse gilt dem
Feld der interkulturellen Kompetenz und der UnterstUtzung franskultureller Teams
im Bereich Zusammenarbeit und VerhandlungsfUhrung.

Jahrgang 1984, Diplom-P&ddagogin (Univ.)

Studium der Erziehungswissenschaft mit den Schwerpunkten
Erwachsenenbildung/Weiterbildung und auBerschulische Jugendbildung sowie
Psychologie an den Universit&ten GieBen und Roskilde, Ddnemark. Ergénzende
Weiterbildung als interkulturelle Trainerin.

Als Trainerin liegen mir die Themen Umgang mit kultureller Vielfalt,
Kommunikation, Présentation, Globales Lernen und Bildung fUr nachhaltige
Entwicklung besonders am Herzen. Menschen dort abzuholen, wo sie stehen
und eine fUr sie passende Lernumgebung zu gestalfen, ist mir ein zentrales
Anliegen. In meinen Trainings bediene ich mich gerne eines
erfahrungsorientierten Ansatzes, der neue Situationen erspurbar macht und eine
aktive Auseinandersetzung mit ihnnen beférdert.
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Die Akademie Die Akademie ist seit Uber zwei Jahrzehnten ein national und
infernational anerkannter Weiterbildungsanbieter. Die Kurse und
Workshops verbinden das akfuelle wissenschaftliche Know-how
fUr Entwicklungsprozesse mit dem Bedarf der beruflichen Praxis.

Unsere Leitidee
Lernen beflugelt - Menschen und ihre Organisationen

Unser Ziel

Wir wollen professionelles Denken und Handeln férdern -
nachhaltig, dauverhaft und wirksam.

Unsere Leistungen
= Entwicklung und Umsetzung professioneller Trainingskonzepte

= Coaching von FUhrungskraften und Mitarbeitern

= Beratung von Organisationen in Verdnderungsprozessen

= Kommunikations- und Moderationstrainings

= Transfersicherung erworbener Kompetenzen in den Berufsalltag
= Beratung und Gestaltung von kulturUbergreifenden Prozessen

Unsere Arbeitsweise

basiert auf aktuellen Erkenntnissen der Lerntheorie. In
berufstypischen Szenarien haben die Teilnehmenden
Gelegenheit, neue Kompetenzen zu entwickeln, auf die jeweils
eigene Situation anzuwenden und deren Wirksamkeit zu prifen.
Die Zusammensetzung der Lerngruppen aus Teilnehmenden
unterschiedlicher Berufsfelder fGhrt zu wertvollen Impulsen und
férdert den Praxistransfer.

Referenzen ZIvunseren aktuellen Auftraggebern gehdren u.a.

= Alfred Topfer-Stiftung, Haomburg

= Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe, Mann
heim

= Bildungszentrum der Bundeswehr, Mannheim

= Deutsches Krebsforschungszentrum (dkfz) Heidelberg

» Hamburg School of Business Administration

= |nter Versicherungsgruppe, Mannheim

= KSB AG, Frankenthal

= Locom Software & Consulting GmbH, Karlsruhe

= MEV Eisenbahn-Verkehrsgesellschaft mbH

= Universitat Halle-Wittenberg

= Universitdt Heidelberg

» Zeppelin Universitat, Friedrichshafen

wir bieten unsere Weiterbildungen auch als

offene Trainings und Inhouse-Seminare an...
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