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ProfessionalisierungProfessionalisierung

der Frühder Früh-- und und 
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ElementarbildungElementarbildung
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Von der Bedeutsamkeit der Von der Bedeutsamkeit der 
FrühFrüh-- und Elementarbildungund ElementarbildungFrühFrüh und Elementarbildung und Elementarbildung 

und und 
warum Politik und Träger warum Politik und Träger 

„von Glück reden können“…„von Glück reden können“…

Sigrid  Beer MdLSigrid  Beer MdL 10.10.--12.4.2008 PH Heidelberg12.4.2008 PH Heidelberg

…dass es nicht um LehrerInnen geht!

Low-Level:
•Ausbildung
•Bezahlung
•Personalquote

Trägerstruktur

"Starting weak":

•Stetig wachsende 
Anforderungen 
und Erwartungen

Trägerstruktur

Sigrid  Beer MdLSigrid  Beer MdL 10.10.--12.4.2008 PH Heidelberg12.4.2008 PH Heidelberg

und Erwartungen

•Hohe intrinsische 
Motivation
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Bildung vom Bildung vom 
Kopf auf die Füße stellenKopf auf die Füße stellen
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Recht auf BildungRecht auf Bildung
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Recht auf Bildung, Recht auf Bildung, 
ChancengleichheitChancengleichheit

d G dh itd G dh itund Gesundheitund Gesundheit

AltersgerechtAltersgerecht
GanzheitlichGanzheitlich
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InklusivInklusiv

7 Grundbedingungen von Gesundheit 7 Grundbedingungen von Gesundheit 
(WHO)(WHO)

Stabiles SelbstwertgefühlStabiles Selbstwertgefühl
ein positives Verhältnis zum eigenen Körperein positives Verhältnis zum eigenen Körperein positives Verhältnis zum eigenen Körperein positives Verhältnis zum eigenen Körper
Freundschaft und soziale BeziehungenFreundschaft und soziale Beziehungen
eine intakte Umwelteine intakte Umwelt
sinnvolle Arbeit und gesunde Arbeitsbedingungensinnvolle Arbeit und gesunde Arbeitsbedingungen
Gesundheitswissen und Zugang zur Gesundheitswissen und Zugang zur 
Gesundheitsversorgung Gesundheitsversorgung 
eine lebenswerte Gegenwart und begründeteeine lebenswerte Gegenwart und begründete
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eine lebenswerte Gegenwart und begründete eine lebenswerte Gegenwart und begründete 
Hoffnung auf eine lebenswerte Zukunft Hoffnung auf eine lebenswerte Zukunft 
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Salutogenetisches KonzeptSalutogenetisches Konzept

sinnvoll, zu bewältigen, zu überschauensinnvoll, zu bewältigen, zu überschauen
ganzheitlich: physisch, kognitiv, sozial, ganzheitlich: physisch, kognitiv, sozial, 
emotional, motivational, moralischemotional, motivational, moralisch--ethischethisch
dialogisch, partizipativ, respektvolldialogisch, partizipativ, respektvoll

(M B b(M B b KK K t kti i )K t kti i )
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(M. Buber (M. Buber -- KoKo--Konstruktivismus)Konstruktivismus)

"Starting strong" "Starting strong" 

Nicht das normierte, Nicht das normierte, 
sondern das kreative und kommunikative, verantwortungsvoll sondern das kreative und kommunikative, verantwortungsvoll 

und kritische, endeckungsfreudige und starke Kind!und kritische, endeckungsfreudige und starke Kind!

HighHigh--LevelLevel
AusAus-- und Fortbildungund Fortbildung
Forschung und LehreForschung und Lehre

A b i b di ( B S i )A b i b di ( B S i )
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Arbeitsbedingungen (z. B. Systemzeiten)Arbeitsbedingungen (z. B. Systemzeiten)
Kooperation + PartizipationKooperation + Partizipation
Multiprofessionelle ZusammenarbeitMultiprofessionelle Zusammenarbeit
Verantwortungsgemeinschaft BildungVerantwortungsgemeinschaft Bildung


