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1. Inhalte

... aus Auftrag einer elementaren Bildungseinrichtung abzuleiten

Auftrag:

Elementarpadagogen sollen alle Kinder

bei der Bewaltigung ihrer altersspezifischen Entwicklungsaufgaben
unterstiitzen, indem sie diese im sozial-emotionalen, motorischen,
sprachlichen und geistigen Kompetenzbereich ganzheitlich fordern.
Dann koénnen Kinder ihre Schulkarriere ohne Entwicklungsrisiko
starten.

Aber was brauchen Elementarpadagogen??
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1. Inhalte

Waesttalische
Wilhelms-Universitat
Milinctar

Zur Forderung mussen Elementarpadagogen...

= |Meilensteine der Entwicklung und Erziehung kennen |
= Material: Ubersichtliche und versténdliche Darstellungen

= |Diagnostik anwenden und auswerten kénnen |
® Material: Screenings mit prognostischer Validitat

]

|Fbrderplane mit Spielmaterialien/—situationen erstellen|
® Material: z.B. kompetenzorientierte Spielesammlungen

® [Beobachtung, Férderung und Dokumentation
im Jahresablauf organisieren kénnen

® Material: Aufgabenplan und Formatvorlagen
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O—Projekt: Bildung im Kindergarten Qrganisieren

® Férderkartei:
Welche Spielmittel férdern welche Kompetenzen?

Robert Bosch Saiftung

@ Materialcheck:

@ Férderplanung und -reflexion:
Uber welche Spielmittel verfigt die Kita?

Aufgnben im Kind.e.rgnﬂerUahr- Welchz_ S_pleinh‘rel fir uldw_mndcr?

Desmser P ——

@ Beobachtung und Diagnostik:
Welche Kompetenzen hat ein Kind bereits? sipwew

Der rote Faden \
e i

® Dokumentation:
s Wie Kompetenzzuwidchse dokumentieren?

Projekthandbuch ,;Farder's:q:erte“:
Wie ist die Arbeit zu organisieren?

Fortbildung: lule Diagnostik

1 I der Ei i isgewihier Bereschen

2 EinfGhrung in die Beobachburg und Diagnostik mit Hille
des Roten Fadens

3. Team-Coachings sur Durchfilhrung der Disgnostik

Forthildungsmodule Firderung
1. Ford 1 nuf die Meil der E:
susrichten  Einfilbnung in den Materialcheck)

2 Einfuhrung in die Forderung mit Hilfe der Forderkartei
3. Team-Coaching zur Farderplamng und -dokumentation




. Organisationsform

® Informationsveranstaltungen fir Trager / Leitungen

® Einflhrung in Diagnostikverfahren und Arbeitsmaterial
orientiert am Verlauf der Aufgaben im Jahreskreis

® Teamfortbildungen und zuséatzlich
® Coachings vor Ort und nach Bedarf
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