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8. Spezifische Entwicklungspldne: Gleichstellungsplan/Chancengleichheits-
plan

Nach dem Landeshochschulgesetz bzw. dem Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von
Frauen und Méannern im 6ffentlichen Dienst des Landes Baden-Wirttemberg (Chancengleichheitsge-
setz) stellt die Hochschule einen Gleichstellungsplan (fir das wissenschaftliche Personal) bzw. einen
Chancengleichheitsplan (fir das nichtwissenschaftliche Personal) auf. Hierdurch soll auf allen Ebenen
und in allen Bereichen eine geschlechteriibergreifende gleichmaRige und nichtdiskriminierende Be-
handlung von Beschéftigten erreicht und gesichert werden.

I. Gleichstellungsplan fiir das wissenschaftliche Personal

a. Allgemeine Orientierungen, Rechte und Pflichten
Rechtliche Verankerung

Der vorliegende Gleichstellungsplan knlipft an seinen Vorganger an und erweitert ihn, indem er zum
einen langfristige Ziele fortschreibt und damit deren weitere Umsetzung sichert und zum anderen neue
Ziele und Akzente setzt. Der Gleichstellungsplan der Padagogischen Hochschule Heidelberg betont,
dass Genderfragen alle Geschlechter betreffen. Das bedeutet beispielsweise, dass sowohl Frauen als
auch Manner, die in besonderem MaRe in der Kindererziehung oder der Pflege von Angehdrigen en-
gagiert sind, von entsprechenden weiter unten formulierten MaRBnahmen profitieren. Es bedeutet
aber auch, dass in bestimmten Bereichen eine besondere Forderung von Frauen (z. B. im Bereich wis-
senschaftlicher Karrieren) oder eine besondere Forderung von Mannern (z.B. im Bereich der Entschei-
dung flr ein Lehramtsstudium) zur Durchsetzung der Gleichstellung der Geschlechter stattfinden
muss. Darlber hinaus ist der Gleichstellungsplan dem Ubergeordneten Konzept der Diversitdt (im
Sinne einer Wertschatzung von Unterschiedlichkeit im Allgemeinen; z. B. Unterschiede nach Alter, Be-
hinderung, Religion oder Weltanschauung, ethnischer Herkunft) verpflichtet. In diesem Bereich arbei-
ten Gleichstellungs- und Behindertenbeauftragte sowie die Prorektorin bzw. der Prorektor fur Stu-
dium, Lehre und Weiterbildung eng zusammen. Rechtliche Grundlage hierfir ist § 4 des Gesetzes liber
die Hochschulen in Baden-Wirttemberg (LHG) vom 1. Januar 2005. Der Gleichstellungsplan ist Be-
standteil der Struktur- und Entwicklungspldne (LHG § 7 Abs. 1). Sollten einzelne Forderungen noch
nicht mit den derzeitigen rechtlichen Moglichkeiten Gbereinstimmen, setzt sich die Hochschule fiir die
Schaffung der entsprechenden rechtlichen Moéglichkeiten ein.

Die Padagogische Hochschule Heidelberg verpflichtet sich, durch den folgenden Gleichstellungsplan
aktiv zur tatsachlichen Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen und Mannern und generell zu einer
Verwirklichung von diversitatsgerechten MalRnahmen beizutragen. Der Plan ergénzt und konkretisiert
die verfassungsmaRige und gesetzliche Verpflichtung zur Gleichstellung von Mannern und Frauen.

b. Strukturelle Verankerung auf allen Ebenen der Hochschule
i Gleichstellungsbeauftragte und Gleichstellungskommission
a) Wahl der Gleichstellungsbeauftragten und der Gleichstellungskommission

Der Senat wahlt aus dem Kreis des an der Padagogischen Hochschule tatigen wissenschaftlichen Per-
sonals eine Gleichstellungsbeauftragte und zwei Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter fiir die Dauer
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von zwei Jahren. Die Gleichstellungsbeauftragte und die Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter sollen
unterschiedlichen Fakultdaten angehoren. Die Gleichstellungskommission macht dem Senat Vorschldge
zur Wahl der Gleichstellungsbeauftragten und der Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter. Fir den Fall,
dass sich die Gleichstellungskommission nicht in der Lage sieht, Vorschlage zu unterbreiten, entschei-
det der Senat.

b) Gleichstellungsbeauftragte

Neben den im LHG § 4 und § 19 festgelegten Rechten und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten
gelten an der Padagogischen Hochschule Heidelberg folgende Regelungen und Konkretisierungen:

e Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt an den Dienstgesprachen des Rektorats mit den Dekanin-
nen und Dekanen mit beratender Stimme teil.

e Die Entscheidung, durch welche sachkundige Person und in welchem Umfang die Gleichstellungs-
beauftragte sich z.B. in Fakultatsraten und Berufungskommissionen vertreten lasst, obliegt allein
ihr. Sie kann auch einer ihrer Stellvertreterinnen bzw. einem ihrer Stellvertreter diese Aufgabe
Ubertragen.

e Die Gleichstellungsbeauftragte ist grundsatzlich bei personellen, sozialen und organisatorischen
MafRnahmen, die Wissenschaftlerinnen, Wissenschaftler und Studierende betreffen, zu beteiligen.
Die Hochschule ist verpflichtet, bei allen Angelegenheiten, die den Aufgabenbereich der Gleich-
stellungsbeauftragten betreffen, diese rechtzeitig zu unterrichten, Einsicht in die entsprechenden
Unterlagen zu geben und eine Zusammenarbeit zu gewahrleisten.

e Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter sind zur Ausiibung
ihres Amtes von ihren sonstigen Dienstaufgaben angemessen zu entlasten.

c) Gleichstellungskommission

Der Senat setzt eine Gleichstellungskommission als beratenden Ausschuss ein. Diesem Ausschuss ge-
horen an:

e die Gleichstellungsbeauftragte und deren Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter,

e eine bis drei weitere Vertreterinnen der Professorinnen und des Mittelbaus; dabei wird eine pari-
tatische Besetzung der Kommission mit Vertreterinnen der Professorinnen und der Angehorigen
des Mittelbaus angestrebt,

e vier Studierende; dabei wird eine paritatische Besetzung bericksichtigt,

e sowie ein weiterer Mann aus der Gruppe der Lehrenden.

d) Aufgaben von Gleichstellungsbeauftragter und Gleichstellungskommission

Die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten sind im LHG § 4 im Wesentlichen festgelegt. An der Pa-
dagogischen Hochschule Heidelberg wirken Gleichstellungsbeauftragte und Gleichstellungskommis-
sion in enger Zusammenarbeit mit der bzw. dem Behindertenbeauftragten aktiv im Bereich des Diver-
sitditsmanagements mit. Daher gelten folgende Konkretisierungen:

e Unterstlitzung der Organe, Gremien und Einrichtungen der Padagogischen Hochschule Heidelberg
bei der Forderung der Gleichstellung von Frauen und Madnnern und des Diversitatsmanagements;
e Hinwirken auf die Herstellung und Sicherung der Geschlechterparitat bei Stellenbesetzungen;

e Hinwirken auf eine Erh6hung des Anteils von Mannern in Bildungsberufen;
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e Forderung der Beachtung und Thematisierung von Gender- und Diversitatsthemen in Forschung
und Lehre;

e Beratung und Unterstltzung von Frauen und Mannern einschlielRlich der Entgegennahme von Be-
schwerden Uber Eingriffe in die Personlichkeitsrechte;

e Kooperation mit Gruppen und Projekten innerhalb und auBerhalb der Hochschule, die sich fiir die
Gleichstellung der Geschlechter einsetzen und das Konzept der Diversitat unterstiitzen;

e Verbesserung des sozialen Umfeldes im Hinblick auf Studien- und Arbeitsbedingungen (z.B. Kin-
derbetreuungsplatze fir Studierende und Beschaftigte);

e Zusammenarbeit mit der Personalvertretung und der Vertreterin fiir Chancengleichheit der Hoch-
schule aus dem nichtwissenschaftlichen Bereich;

e Aufklarungs- und Offentlichkeitsarbeit.

Der jahrliche Bericht der Gleichstellungsbeauftragten, die Stellungnahme des Senats und ggf. ein Kom-
mentar der Gleichstellungsbeauftragten zur Stellungnahme werden an den Hochschulrat weitergelei-
tet.

ii. Mitwirkung des Rektorats, der Fakultaten, der Verwaltung und anderer Hochschul-
einrichtungen

Rektorat, Gremien, Verwaltung und Einrichtungen der Pddagogischen Hochschule Heidelberg férdern
und unterstitzen aktiv die Umsetzung geeigneter MalRnahmen zur Verwirklichung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern. Die Gleichstellungsbeauftragte erhalt die Moglichkeit, ihren Bericht zum
Stand der Forderung der Gleichstellung (in anonymisierter Form) an der Hochschule zu veréffentlichen.
Als Grundlage fiir diesen Bericht stellt die Verwaltung der Gleichstellungsbeauftragten jahrlich Daten
Uber die aktuelle Situation der Frauen an der Pddagogischen Hochschule Heidelberg zur Verflgung.
Diese Darstellung soll insbesondere geschlechtsdifferenzierte Angaben enthalten Uber:

e die Anzahl der Beschéftigten, differenziert nach Voll- und Teilzeitbeschéaftigten, der Neueinstellun-
gen und der befristet Beschaftigten, getrennt nach Besoldungs- und Vergiitungsgruppen der je-
weiligen Laufbahnen bzw. Berufsfachrichtungen;

e die Zahl der Studierenden, getrennt nach Studienfiachern und Studiengdngen, ggf. mit Angaben
Uber Hochschul- und Fachsemesterzahl;

e wenn moglich, die Zahl der Studierenden mit Kindern sowie deren Alter;

e sowie bei Bedarf die Zahl der abgeschlossenen Prifungen mit Angaben liber Abschlussnote, Anzahl
der bestandenen Priifungen und nicht bestandenen Prifungen sowie Fachsemesterzahl.

Beanstandet die Gleichstellungsbeauftragte bei personellen oder sonstigen MaRnahmen einen Ver-
stoR gegen diesen Gleichstellungsplan, ist der Vorgang von dem Gremium oder der Leitung des jewei-
ligen Bereichs erneut zu entscheiden. Die Beanstandung erfolgt spatestens 14 Tage nach Unterrichtung
der Gleichstellungsbeauftragten tber die MalRnahme.
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c. Gleichstellungs- und Chancengleichheitsziele
i. Bewertung des vorangegangenen Planungszeitraums

Studierende

Studiengang Mai 2011 November 2016

Gesamt | Davon wbl. % Gesamt | Davon whbl. %
B.A. Bildung im Primarbereich 0
(Bezug Lehramt Grundschule) n-a n-a. n-a. 330 275 83,3 %
B.A. Bildung im Sekundarbe- 0
reich (Bezug Lehramt Sek. 1) n.a. n.a. n.a. 446 261 58,5 %
B.A. Sonderpadagogik (Bezug 0
Lehramt Sonderpadagogik) n.a. n.a. n.a. 323 285 88,2 %
Ingrlalr;'t an Grundschulen (GPO | n.a. n.a. 731 630 86,2 %
Erweiterungsprifung Lehramt 0
an Grundschulen (GPO 12011) n-a n.a n-a 102 90 88,2 %
Lehramt an Werkreal-, Haupt-
und Realschulen (WHRPO | n.a. n. a. n.a. 1004 638 63,5 %
2011)
Erweiterungspriifung Lehramt
an Werkreal-. Haupt- und Real- n.a. n.a. n.a. 116 89 76,7 %
schulen (WHRPO | 2011)
I“;grlaln)"t Sonderpadagogik (SPO | | n.a. n.a. 610 531 87 %
Ergdnzungsstudium Lehramt o
Sonderpadagogik (SPO | 2011) n-a n-a n-a 2 2 100%
Lehramt Sonderpadagogik - o
Aufbaustudium (SPO 12011) n-a. n-a- n-a- 77 >6 72,7%
Erweiterungspriifung Sonderpa- o
dagogik (SPO | 2011) n.a. n.a. n.a. 70 60 85,1 %
Bachelor Gesundheitsforderung 97 86 88,7 % 73 68 93,2 %
Bachelor‘Fruhklndllche und Ele- 134 126 94 % 294 273 92,9 %
mentarbildung
Bachelqr P'r'avent|on und Ge- na. na. na. 38 81 92 %
sundheitsforderung
;gg;a)mt an Realschulen (RPO | 826 499 60.4 % 53 31 585 %
Erweiterungspriifung Lehramt 0 0
an Realschulen (RPO 1 2003) >7 34 29,6 % 6 2 33,3%
:_zggasr)nt an Sonderschulen (SPO 1079 396 839% 90 77 30 %
Erganzungsstudium Lehramt an 0 0
Sonderschulen (SPO | 2003) ! ! 100% ! ! 100%
Lehramt an Sonderschulen -

4 4 4,49 - - -

Aufbaustudium (SPO | 2003) 6 > 84,4 %
Erweiterungsprifung Lehramt 209 177 84,7 % 54 a4 815 %

an Sonderschulen (SPO | 2003)
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Befr. Zulassung fir auslandische

0, 0,
Studierende (§ 60 LHG) 38 34 89,5 % 33 26 78,8%
Master Bildungswissenschaften 14 9 64,3 % 84 76 90,5 %
ll:\)/illzsjig E-Learning und Medien- 30 20 66,7 % 34 19 559 9%
Promotion 11 7 63,6 % 23 18 78,3 %
Gesamt 4104 3123 76,1 % 4644 3628 78,1 %

Der Anteil der weiblichen Studierenden ist im Vergleich zum Sommersemester 2011 insgesamt etwa
gleich geblieben (2011: 76,1 Prozent; 2016: 78,1 Prozent). Es zeigt sich, dass die Anzahl weiblicher
Studierender in allen Studiengdngen (mit Ausnahme der Erweiterungsprifung Lehramt an Realschu-
len) hoher ist als der Anteil an mannlichen Studierenden. Insbesondere in den Bachelor-Studiengédngen
"Frihkindliche und Elementarbildung" (92,9 Prozent), "Sonderpadagogik" (88,2 Prozent) und "Gesund-
heitsforderung" (93,2 Prozent) sowie dem Masterstudiengang "Bildungswissenschaften" (90,5 Pro-
zent) ist es aus Sicht der Gleichstellungsbeauftragten weiterhin angezeigt, mannliche Studierende fir
den Standort zu gewinnen.

Absolventinnen und Absolventen

Studierende Mai 2011 Oktober 2016

Gesamt | Davon wbl. % Gesamt | Davon whl. %
Staatsprufungen 396 315 79,6 % 351 293 83,5%
Bachelor/Master 56 51 91,1% 55 48 87,3 %
Gesamt 452 366 80,9 % 406 341 83,9 %

Im Vergleich zum vergangenen Planungszeitraum ldsst sich feststellen, dass die Zahl der weiblichen
Absolventinnen insgesamt leicht gestiegen ist.

Graduierende Mai 2011 November 2016
Gesamt | Davon wbl. % Gesamt | Davon whl. %

Promotionen 53 31 58,5 % 56 40 71,4 %

Habilitationen k. A. k. A. k. A. 2 1 50,0 %

Im Hinblick auf die abgeschlossenen Promotionen ldsst sich im Vergleich zum vorherigen Planungszeit-
raum eine deutliche Steigerung des Anteils an abgeschlossenen Promotionen durch Frauen beobach-
ten.
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Professorinnen und Professoren

Dienstbezeichnung Mai 2011 November 2016
Gesamt Davon % Gesamt = Davon whbl. %
whbl.
w3 42 20 47,6 % 49 23 46,9 %
w2 1 0 0% - - -
w1 3 3 100 % 2 2 100 %
ca 13 1 7,7 % 6 0 0%
Cc3 9 4 44,4 % 4 1 25%
Cc2 0 0% 0 0 -
Vertretungsprofessur 8 5 62,5% 4 2 50 %
Insgesamt 76 33 43,4 % 65 28 43,1 %

Im Vergleich zum Stand vom Sommersemester 2011 ist die Anzahl der Professorinnen in etwa gleich
geblieben (43,4 Prozent bzw. 43,1 Prozent). Im Bereich der nach W3 besoldeten Professuren ist ein
leichter Abfall zu verzeichnen (von 47,6 Prozent auf 46,9 Prozent).

Im Planungszeitraum 2017 bis 2021 werden in der Fakultat Ill voraussichtlich eine C3-Professur und in
der Fakultat Il drei C4- Professuren frei. Bei der Wiederbesetzung aller genannten Professuren wird
eine paritatische Besetzung angestrebt.

Zuklnftig sollen die Geschlechteranteile in Berufungsverfahren erhoben und ausgewertet werden (Be-
werbungen, Platzierungen, Berufungen und (Erst-)Ernennungen, dabei soll nach W3-, W2- und W1-
Professuren unterschieden werden).

Professorinnen und Professoren auf mittlerer und oberer Leitungsebene

Dienstbezeichnung Mai 2011 November 2016
Gesamt = Davon wbl. % Gesamt Davon wbl. %

Rektorat 4* 2 50 % 4* 2 50 %
Dekanat 3 1 33,3% 0 0%
Prodekanat 3 0 0% 0 0%
Studiendekanat 3 1 33,3% 3 2 66,6 %
Institutsleitung 9 4 44,4 % 16 5 31,3%
Insgesamt 21 8 38,1% 29 9 31%

*Ein hauptamtliches Mitglied ohne Professur.
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Wissenschaftlicher und kiinstlerischer Dienst

Dienstbezeichnung Mai 2011 November 2016

Gesamt Davon wbl. % Gesamt Davon wbl. %
Angestellte
- insgesamt 83 54 65,1 % 132 89 67,4 %
- befristet 64 45 70,3 % 105 74 70,5 %
- unbefristet 19 9 47,4 % 27 15 55,6 %
Beamte
- insgesamt 59 33 55,9 % 52 30 57,7 %
- befristet 3 2 66,7 % 0 0 -
- unbefristet 56 31 55,4 % 52 30 57,7 %

Im Vergleich zur Situation im Sommersemester 2011 ist der Anteil der weiblichen Angestellten leicht
gestiegen (von 65,1 Prozent auf 67,4 Prozent). Dies gilt auch fur den Anteil der Beamtinnen (von 55,9
Prozent auf 57,7 Prozent). Nach wie vor sind Frauen haufiger als ihre mannlichen Kollegen befristet
beschaftigt.

ii. Bestimmung von Entwicklungszielen

Die Padagogische Hochschule strebt fiir die einzelnen Qualifizierungsstufen, den Positionen im wis-
senschaftlichen Dienst und Leitungspositionen und Professuren und fiir die Verwaltung eine paritati-
sche Verteilung an.

iiii. Umsetzungsstrategie

a) Fortsetzung und Bewertung bisheriger MafSnahmen

(1) Forderung von Gleichstellung und Diversitat im wissenschaftlichen Bereich

a. Stellenausschreibungen und Stellenbesetzungen

Die Hochschule strebt an, dass jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter im wissenschaftlichen Bereich
sein volles Potenzial an der Hochschule entfalten kann, unabhangig von Alter, Herkunft, Behinderung/
chronischer Krankheit, Religion und sexueller Orientierung. Das bedeutet auch, dass diese Faktoren
bei Stellenbesetzungen nicht zu einer Benachteiligung fiihren diirfen (siehe Berufungsrichtlinien der
PH Heidelberg). In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, strebt die Hochschule bei dqui-
valenter Qualifikation oder Eignung die Einstellung von Frauen an. Von den Fakultdten wird erwartet,
dass sie besondere Bemiihungen darauf verwenden, freie Stellen im wissenschaftlichen Dienst mit
qualifizierten Frauen zu besetzen.

Alle Stellen sind 6ffentlich auszuschreiben. Zur gezielten Ansprache von Frauen sollen gegebenenfalls
auch geeignete Internetplattformen genutzt werden. Sofern sich in einem Bereich, in dem Frauen un-
terreprasentiert sind, keine Frau bewirbt, soll die Ausschreibung 6ffentlich wiederholt werden. Auf die
Anwendung dieser Bestimmung kann im Einzelfall im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftrag-
ten verzichtet werden. Stellenausschreibungen erfolgen in einer neutralen oder in der weiblichen und
nachfolgend in der mannlichen Stellenbezeichnung. Bei Stellenausschreibungen wird folgender Hin-
weis aufgenommen: , Die Padagogische Hochschule Heidelberg legt Wert auf die berufliche Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern.”
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Kenntnisse in der Gender- und Diversitatsforschung werden als besonders erwiinschte Qualifikation
bericksichtigt und je nach Stand der Vertretung im Fachbereich in die Ausschreibung aufgenommen.
Es wird angestrebt, dass in jedem Fachbereich mindestens eine Wissenschaftlerin oder ein Wissen-
schaftler diesen Schwerpunkt (mit-)vertritt.

b. Berufungs- und Auswahlverfahren

Grundlage der Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten sind LHG § 4 und § 48. Die genauen Aus-
fihrungen sind den Berufungsleitlinien der Paddagogischen Hochschule Heidelberg zu entnehmen. Bei
der Vorauswahl zur Besetzung einer Stelle werden i. d. R. mindestens so viele Bewerberinnen wie Be-
werber zu den Vorstellungsveranstaltungen eingeladen, soweit sie die Qualifikationen zur Besetzung
der Stelle erfiillen. Insbesondere dirfen folgende und ahnliche Kriterien nicht zum Nachteil der Bewer-
berin oder des Bewerbers herangezogen werden:

e Alter;

e Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit und der wissenschaftlichen Tatigkeit sowie friihere Redu-
zierungen der Arbeitszeit aufgrund der Betreuung von Kindern oder sonstiger Familienarbeit. Dies
bezieht sich auch auf die daraus resultierende geringere Anzahl von Publikationen, Verzégerungen
bei Abschliissen von Ausbildungsgdangen und kiirzere oder unterbrochene Schulpraxiszeiten;

e Aktuelle Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder durch sonstige Familienarbeit;

e Alle Diversitatsaspekte, die nicht mit der Qualifikation der Bewerberin oder des Bewerbers fiir die
zu besetzende Stelle in Verbindung stehen (z. B. ethnische Herkunft, Behinderung / chronische
Krankheit, sexuelle Identitat).

Eine gewlinschte Teilzeitbeschaftigung darf nicht zur Ablehnung der Bewerberin bzw. des Bewerbers
flihren, sofern eine Aufteilung der Stelle moglich ist. Die Fakultaten und Institute wirken darauf hin,
dass Stellen so besetzt werden, dass die in diesem Plan geforderten Frauenanteile erreicht werden.
Die Berufungs- und Findungskommissionen begriinden, wenn die Vorgaben des Gleichstellungsplans
nicht eingehalten werden, insbesondere,

e wenn einer Berufungskommission weniger als zwei stimmberechtigte Wissenschaftlerinnen ange-
horen;

e wenn weniger Bewerberinnen als Bewerber zur Vorauswahl eingeladen werden;

e wenn fur die Berufung nicht eine Frau vorgeschlagen wird, obwohl die gewlinschten Frauenanteile
nicht erreicht sind.

(2) MaBnahmen zur Forderung des wissenschaftlichen Personals

a. Weiterbildung und wissenschaftliche Qualifizierung

Frauen werden im Weiterbildungsangebot ausdriicklich als eine Zielgruppe angesprochen. Es sind re-
gelmaRig Weiterbildungen anzubieten, die speziell fiir Frauen konzipiert sind. Darliber hinaus sollen
Frauen verstarkt als Referentinnen gewonnen werden. Bei der inhaltlichen Gestaltung der Weiterbil-
dung sollen Fragen der Diversitdt und der Gleichstellung von Frauen und Mannern bericksichtigt wer-
den. Beurlaubten Beschaftigten wird die Moglichkeit geboten, ihre berufliche Qualifikation zu erhalten
und zu verbessern. Sie konnen wahrend der Beurlaubungszeit an Weiterbildungsveranstaltungen teil-
nehmen und werden regelmaRig Gber diese Angebote unterrichtet.
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b. Wiedereinstieg in den Beruf

Verzogerungen der beruflichen Laufbahn oder Unterbrechung und Verzégerung von wissenschaftli-
chen Arbeitsvorhaben aufgrund familidrer Pflichten diirfen nicht zum Nachteil gegen eine Bewerberin
oder einen Bewerber ausgelegt werden. Solche Bewerberinnen und Bewerber sollen vielmehr bei der
Vertretung von Stellen sowie bei befristeten Stellen und bei Dauerbeschaftigungen explizit bertcksich-
tigt werden, soweit dies mit ihrer Qualifikation vereinbar ist. Die Padagogische Hochschule Heidelberg
wirkt darauf hin, dass im wissenschaftlichen Bereich befristete Arbeitsvertrage aufgrund von Mutter-
schutz bzw. Elternzeit oder Beurlaubung aus familidren Griinden verlangert oder in Teilzeitform mit
entsprechend langerer Laufzeit umgewandelt werden kdonnen.

c. Familienfreundliche Hochschule

Die Padagogische Hochschule Heidelberg versteht sich als familienfreundliche Institution und verfolgt
bzw. baut MaRnahmen zur Implementierung familienfreundlicher Angebote aus. Neben der Einrich-
tung zweier Ruherdaume, die von schwangeren oder stillenden Studierenden und Beschaftigten, Men-
schen mit chronischen Erkrankungen oder als Wickelrdume genutzt werden kdnnen, und der Einfiih-
rung von kostenlosen Mittagessen fir Kinder von Studierenden, werden familienfreundliche Veran-
staltungszeiten bericksichtigt. Dies gilt sowohl fiir Lehrveranstaltungen als auch fiir hochschul6ffent-
liche Veranstaltungen (z. B. Qualitatswoche, Exkursionswoche). Es wird angestrebt, die Offnungszeiten
von Amtern der Hochschule (z. B. Praktikums-, Priifungsamter) so zu gestalten, dass sie méglichst fle-
xibel von Studierenden aufgesucht werden kénnen.

(3) MaBnahmen zur Férderung von Studierenden

a. MaBBnahmen zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Die Padagogische Hochschule Heidelberg macht es sich zur Aufgabe, die Weiterqualifikation von
Frauen (z. B. Master, Promotion, Habilitation) zu férdern und Studentinnen gezielt im Hinblick darauf
zu beraten. Dozentinnen und Dozenten werden aufgefordert,

e insbesondere Studentinnen Uber Stipendien zu informieren und sie zur Beantragung zu ermutigen
sowie

e sich fir eine verstarkte Berlicksichtigung von Frauen bei der Vergabe von Weiterqualifizierungssti-
pendien einzusetzen.

Die Hochschule wirkt darauf hin, dass Altersgrenzen bei der Vergabe von Stipendien familiengerecht
festgelegt werden. Bei der Besetzung von Tutorien und Stellen fiir studentische und wissenschaftliche
Hilfskrafte wirken die Facher und Fakultaten darauf hin, dass der Anteil von Frauen und Mannern nach
Moglichkeit dem jeweils gegebenen Anteil von Frauen und Mannern unter den Studierenden ent-
spricht. Die Paddagogische Hochschule Heidelberg wirkt auBerdem darauf hin, dass Stipendien aufgrund
von Mutterschutz bzw. Elternzeit oder Beurlaubung aus familidren Griinden verldangert oder in Teilzeit-
form mit entsprechend langerer Laufzeit umgewandelt werden kénnen.

b. MaRnahmen zur Férderung des Nachwuchses in Bildungsberufen

Die Padagogische Hochschule Heidelberg macht es sich ferner zur Aufgabe, die Qualifikation von Man-
nern insbesondere fiir das Lehramt an Grundschulen zu fordern und Schiiler und angehende Studenten
gezielt im Hinblick darauf zu beraten. Mitglieder der Studienberatung werden aufgefordert, insbeson-
dere Méanner Uber Moglichkeiten des Lehramtsstudiums und anderer bildungsbezogener Studien-
gange (z. B. Frihkindliche und Elementarbildung) zu informieren. Dozentinnen und Dozenten werden
aufgefordert, sich fir eine verstarkte Berlcksichtigung von Mannern bei der Vergabe von Stipendien
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fir Studienanfangerinnen und -anfanger (z. B. Deutschlandstipendium) einzusetzen. Die Hochschule
stellt Angebote im Rahmen des jahrlichen Boys’ Day bereit.

c. Vergabe eines Nachwuchswissenschaftlerinnenpreises
Das Gleichstellungsbiiro der Padagogischen Hochschule Heidelberg vergibt in Kooperation mit der PH
Heidelberg Graduate School im regelmafigen Turnus den Nachwuchswissenschaftlerinnen-Preis an
herausragende Promotionsprojekte von Promovendinnen.

(4) Ubergreifende MaRnahmen

a. Schutz der Personlichkeitsrechte

Die Hochschule setzt sich fiir den Schutz der Personlichkeitsrechte aller ihrer Mitglieder ein, dazu be-
stellt sie eine Ansprechperson fiir Fragen im Zusammenhang mit sexueller Belastigung und eine An-
sprechperson fir Antidiskriminierung (LHG § 4, Abs. 9 und 10). Die Angehorigen der Hochschule und
die Hochschulleitung wirken Fallen von Eingriffen in die Personlichkeitsrechte entgegen und unterstiit-
zen diesbezigliche MalRnahmen zur Bewusstseinsscharfung. Mit Einverstdandnis der betroffenen Per-
son leiten die jeweiligen Ansprechpersonen Informationen tiber sexuelle Beldstigung und/oder Diskri-
minierung der Hochschulleitung zu. Sie haben Schweigerecht und das Recht, diese Beschwerden ohne
Nennung des Namens der Beschwerdefiihrerin bzw. des Beschwerdefiihrers weiterzuleiten. Es ist si-
cherzustellen, dass die Beschwerde einer bzw. eines Betroffenen nicht zu deren bzw. dessen Benach-
teiligung fuhrt. Beschéftigte und Vorgesetzte, die mit Personalangelegenheiten befasst sind, werden
Uber den sachgerechten Umgang mit Vorfallen sexueller Belastigung und Diskriminierung informiert.
Die Hochschule informiert regelmaRig Gber Kurse zur Selbstbehauptung und bzw. Selbstverteidigungs-
kurse und stellt ggf. Raume zu ihrer Durchfiihrung zur Verfigung.

b. Sprachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern

Fir den hochschulinternen und den 6ffentlichen Schriftverkehr, fir alle Dokumente und Veroffentli-
chungen und fir alle Veranstaltungen wird eine angemessene sprachliche Form gewahlt, die Frauen
und Manner gleichermalen beriicksichtigt. Wenn eine solche Form nicht gegeben ist, werden die
weibliche und die mannliche Form verwendet. Frauen kénnen alle Amts-, Status-, Funktions- und Be-
rufsbezeichnungen in der entsprechenden weiblichen Sprachform fihren. Dies gilt auch fir die Fih-
rung von Hochschulgraden, akademischen Bezeichnungen und Titeln. Hochschulgrade nach einer be-
standenen Hochschulpriifung oder Promotion werden an Frauen in weiblicher Sprachform verliehen,
sofern die Verleihung in mannlicher Sprachform nicht ausdriicklich gewiinscht wird. Dies gilt entspre-
chend fir die Ausstellung von Zeugnissen, Bescheinigungen etc.

b) Geplante MafSnahmen

Die Padagogische Hochschule unternimmt Anstrengungen, eine familienfreundliche Hochschule zu
werden und fir alle Hochschulangehorigen die Verbindung von Erwerbsarbeit bzw. Studium und Fa-
milienpflichten zu erleichtern:

e Teilnahme an der Auditierung ,familiengerechte Hochschule“: Die Vorgaben dieses Zertifikats wer-
den auch bei der Uberarbeitung und Neuformulierung von Studien- und Priifungsordnungen und
der (Re-)Akkreditierung von Studiengangen berticksichtigt.

e Als familienfreundlicher Arbeitgeber wirkt die Hochschule darauf hin, dass Schwangerschaft, El-
ternschaft sowie die Betreuung pflegebedirftiger Angehdriger mit der Wahrnehmung der Dienst-

aufgaben zu vereinbaren sind. Unter Beachtung der dienstlichen Belange wird das Interesse der
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Beschaftigten an flexibler Gestaltung der Arbeitszeit berlicksichtigt. Die Fakultaten bemiihen sich,
familienfreundliche Arbeitszeiten fur Frauen und Manner zu ermdéglichen. Beschéftigte sollen die
Moglichkeit erhalten, auf Antrag zu Hause zu arbeiten, sofern dienstliche Belange dem nicht ent-
gegenstehen. Im Sinne der familienfreundlichen Hochschule sollen Sitzungen nicht nach 16 Uhr
angesetzt werden. Eine gewlinschte Teilzeitbeschaftigung soll im Rahmen der gesetzlichen Mog-
lichkeiten auch in herausgehobenen Funktionen moglich sein. Die Hochschule wirkt auf Landes-
ebene auf die Bereitstellung geeigneter Mallnahmen (Vertretungsmittel, Stellenfreigabe, Stellen-
pool) hin, um Nachteile fiir Eltern, aber auch fir die durch Ausfallzeiten betroffenen Institute und
Fakultaten zu verringern. Die Hochschulverwaltung macht regelmaRig die gesetzlich gegebenen
Moglichkeiten betreffend Mutterschutz und Elternzeit sowie Teilzeitbeschaftigung und Beurlau-
bung nach der Elternzeit bekannt. Beschaftigte, die Elternzeit oder die Reduzierung der personli-
chen Arbeitszeit beantragen, sind ausfihrlich Gber die damit verbundenen Auswirkungen zu bera-
ten (z. B. hinsichtlich tariflicher Leistungen und Altersversorgung). In geeigneten Fallen kénnen
langerfristig beurlaubte Bedienstete im gegenseitigen Einvernehmen zur Urlaubs- und Krankheits-
vertretung herangezogen werden, soweit der Sinn und Zweck der Beurlaubung nicht gefahrdet
wird. Damit soll der Wiedereinstieg in den Beruf erleichtert werden.

e Ferner macht es sich die Hochschule zum Ziel, geeignete Kontakthalteprogramme fir Beschaftigte,
beispielsweise in der Elternzeit, zu entwickeln und zu implementieren (z.B. Durchfiihrung von Pla-
nungsgesprachen zwischen Beschaftigten und Vorgesetzten, Aufrechterhalten des Informations-
flusses, Riickkehrgesprdche). Durch entsprechende MaRnahmen soll fiir alle Beteiligten die Bin-
dung an die Padagogische Hochschule Heidelberg erhoht und der Wiedereinstieg nach der Eltern-
zeit erleichtert werden.

e Die Hochschule strebt ein bedarfsdeckendes Angebot an Betreuungsplatzen fiir die Kinder von Stu-
dierenden und Beschéftigten ggf. in Kooperation mit kommunalen Kindertagesstatten, Kinderkrip-
pen und Tagesmiuttervereinen an. Mittelfristig wird die Einrichtung einer (flexiblen) Kinderbetreu-
ung in den Rdumlichkeiten der Padagogischen Hochschule Heidelberg forciert. Die Sicherstellung
einer geeigneten Kinderbetreuung bei Ausfall der reguldren Betreuung, insbesondere wahrend der
Ferienzeiten, wird ebenso als mittelfristiges Ziel angestrebt. Studierende mit Kindern sollen im
Rahmen der allgemeinen Datenerfassung sowohl global als auch nach Anzahl und Alter der Kinder
erfasst werden.

e Mitarbeit im Best-Practice-Club ,, Familie in der Hochschule”.

Fortflihrung der paritatischen Stellenbesetzung im wissenschaftlichen Dienst:

e Es wird angestrebt, den bereits erreichten Anteil der Frauen in der Professorinnenschaft von 50
Prozent aufrechtzuerhalten. Dementsprechend sollen die im Planungszeitraum frei werdenden
und wieder zu besetzenden Professuren halftig mit Frauen und Mannern besetzt werden. Auch
beim sonstigen wissenschaftlichen Personal wird eine paritdtische Besetzung der Stellen, insbe-
sondere im Bereich unbefristeter Stellen, angestrebt. Damit wird auch die Voraussetzung fiir eine
gleichberechtigte Beteiligung von Frauen und Mannern in allen Gremien geschaffen.

e Ausgehend von den unter Punkt c. i. Bewertung des vorangegangenen Planungszeitraums darge-
stellten Zahlenverhaltnissen und der Tatsache, dass die im Planungszeitraum ausscheidenden aka-
demischen Mitarbeitenden lGberwiegend Frauen sind, wird angestrebt, die wieder zu besetzenden
Stellen halftig mit Frauen und Mannern zu besetzen. Erhebungen und Untersuchungen, insbeson-
dere im Rahmen der Hochschulstatistik, sollen in der Regel geschlechtsdifferenziert durchgefiihrt
werden.
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Die Padagogische Hochschule Heidelberg entwickelt bedarfsgerechte Informationsangebote fir
(Nachwuchs-)Wissenschaftlerinnen:

e Die Gleichstellungsbeauftragte fordert im Rahmen ihrer Mittel Workshops fiir Studentinnen und
Wissenschaftlerinnen zur Eruierung und Forderung einer wissenschaftlichen Karriere.

e Hinsichtlich der Beratung von Studentinnen und Wissenschaftlerinnen kooperiert die Gleichstel-
lungsbeauftragte mit der Graduate School und der Professional School, insbesondere die Organi-
sation bedarfsgerechter Coaching- und Trainingsangebote.

Die Padagogische Hochschule Heidelberg versteht sich als inklusive Hochschule und unterstitzt MaR-
nahmen und Projekte, die inklusive Strukturen und Prozesse etablieren:

e Die Hochschule bietet Schilerinnen und Schiilern mit Behinderung die Mdglichkeit, ein zweiwo-
chiges Praktikum im Haus zu absolvieren und sorgt fiir die jeweils benoétigte Unterstitzung (bspw.
durch die Begleitung der Praktika mit studentischen Hilfskraften).

e Als inklusive Hochschule trifft sie auch weiterhin geeignete Vorkehrungen, um die baulichen Ge-
gebenheiten an die Bedirfnisse von Menschen mit Behinderung anzupassen (z. B. automatisch zu
offnende Tiren, Informationstafeln in Brailleschrift, Erweiterung der FM-Anlagen).

e Im Zuge einer Offnung der Hochschule wird Menschen mit Fluchthintergrund der kostenfreie Zu-
gang zu Lehrveranstaltungen mittels eines Status als Gasthorerin bzw. Gasthorer ermaoglicht.

Ausbau der internen und externen Vernetzung und Kooperationen:

e Um die Synergien innerhalb des Hauses optimal nutzen zu kdnnen, wird eine (intensivere) interne
Vernetzung insbesondere mit unterschiedlichen, hausinternen Funktionseinheiten (Behinderten-
beauftragte bzw. Behindertenbeauftragter, Beauftragte bzw. Beauftragter flir Chancengleichheit,
Ansprechpersonen fiir sexuelle Beldstigung, Verfasste Studierendenschaft) sowie den Bereichen
Sonderpadagogik, Alltagskultur und Gesundheitsforderung ins Auge gefasst.

e Darlber hinaus sollen auch externe Kooperationen (bspw. mit der Universitdt Heidelberg und re-
gionalen Arbeitskreisen) weiter ausgebaut werden.

e Die Hochschule bietet des Weiteren Studierenden und Beschaftigten mit Pflegeverantwortung
Plattformen an, um sich auszutauschen, z. B. in Form von regelmalig stattfindenden Elterncafés
oder Pflege-Gesprachskreisen.

e Netzwerkarbeit im Best-Practice-Club ,Familie in der Hochschule”.

Institutionalisierung von Forschung und Lehre zu Themen der Diversitatsgerechtigkeit:

e Die Padagogische Hochschule Heidelberg sieht es als Querschnittaufgabe an, Themen der Gender-
und Diversitatsgerechtigkeit in den Leitgedanken des Struktur- und Entwicklungsplans zu verorten.

e In allen Fakultaten soll eine (Teil-)Denomination von Professuren fiir Forschung im Bereich der
Diversitatsgerechtigkeit (z. B. Gender, Migration, Behinderung) angestrebt werden. Hierzu wird
von den Fakultaten eine Ubersicht dariiber erstellt, in welchen Bereichen dies bereits mit welchen
Stellen erfolgt ist und wo im Rahmen von neuen Stellenbesetzungen solche (Teil-)Denominationen
erfolgen sollen.

e Inallen Fachbereichen sollen pro Semester mindestens zwei Veranstaltungen zu Diversitatsgerech-
tigkeit angeboten werden; wiinschenswert ist eine Veranstaltung pro Fachbereich pro Semester.
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Die Gleichstellungsbeauftragte und die Gleichstellungskommission unterstiitzen beratend in Ko-
operation mit der Prorektorin bzw. dem Prorektor fur Studium, Lehre und Weiterbildung die Ver-
ankerung des Themas Diversitatsgerechtigkeit in allen neuen Studien- und Priifungsordnungen.
Darlber hinaus wird angestrebt, dass Diversitdtsgerechtigkeit in den zentralen Lehrveranstaltun-
gen (u. a. Einflhrungsveranstaltungen) bericksichtigt wird. Um dies zu unterstiitzen, fordert die
Gleichstellungskommission im Rahmen ihrer Mittel die Integration einschlagiger Vortrage in regu-
lare Lehrveranstaltungen. Die Gleichstellungsbeauftragte und die Gleichstellungskommission un-
terstiitzen beratend in Kooperation mit der Prorektorin bzw. dem Prorektor fiir Forschung, Medien
und IT die Beantragung von Forschungsprojekten zu Diversitatsgerechtigkeit und setzen sich fir
ihre Forderung und Durchfiihrung ein.

Il. Chancengleichheitsplan fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im nicht-
wissenschaftlichen Bereich

Der vorliegende Chancengleichheitsplan gilt fir das nichtwissenschaftliche Personal fiir die Zeit vom
01.01.2017 bis zum 31.12.2022.

a. Erfillung des vorangegangenen Chancengleichheitsplans

Der Bestandsaufnahme liegt der letzte Chancengleichheitsplan der Padagogischen Hochschule Heidel-
berg fiir den Zeitraum 01.04.2014 bis 31.12.2016 zugrunde. Ubergeordnetes Ziel war, aktiv zur Ver-
wirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern beizutragen. Dementsprechend war die Hoch-
schule bestrebt, den Frauenanteil in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, deutlich zu
erhdhen sowie die MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf auszubauen.

Der Frauenanteil der Beschaftigten im nichtwissenschaftlichen Bereich liegt bei 72 Prozent bei unbe-
fristeten Arbeitsverhadltnissen und bei 82 Prozent bei befristeten Arbeitsverhaltnissen. Dies stellt eine
geringfligige Erhohung gegeniber dem letzten Erhebungszeitplan dar.

Hoéherer Dienst

Im Erhebungszeitraum ergibt sich ein Zuwachs in Hohe von funf Prozent. Im héheren Dienst hat es bei
einer Position einen Wechsel gegeben. Die Stelle der Kanzlerin / des Kanzlers konnte aufgrund der
besseren Eignung mit einer Frau wiederbesetzt werden.

Der Anteil der weiblichen Beschaftigten liegt im hoheren Dienst bei den unbefristeten Beschaftigungen
bei 67 Prozent sowie bei den befristeten Beschaftigungen bei 100 Prozent.

Gehobener Dienst

Im Erhebungszeitraum ergibt sich ein Zuwachs in Hohe von acht Prozent. Zwei weibliche Beschéftigte
konnten vom mittleren in den gehobenen Dienst befordert werden. Ein mannlicher Beschaftigter hat
die PH Heidelberg verlassen. Die Nachfolge wurde mit einer Frau besetzt.

Eine weibliche Beschaftigte konnte im Erhebungszeitraum von A 12 nach A 13 beférdert werden.
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Der Anteil der weiblichen Beschaftigten liegt im gehobenen Dienst bei den unbefristeten Beschafti-
gungen bei 71 Prozent sowie bei den befristeten Beschaftigungen bei 67 Prozent.

Mittlerer Dienst und einfacher Dienst
Im Erhebungszeitraum ergibt sich ein geringfligiger Zuwachs in Hoéhe von zwei Prozent. Es sind insge-
samt sieben Frauen zusatzlich eingestellt worden.

Im mittleren technischen Dienst (Labor) wurden zwei freigewordene Stellen mit Frauen wiederbesetzt.
Der einfache Dienst ist fast ausschliefRlich von Frauen besetzt.

Somit liegt in allen Bereichen keine Unterreprdsentation von Frauen vor.

Befristete Arbeitsverhaltnisse
Im Berichtszeitraum vom 01.04.2014 bis 31.12.2016 wurden zehn befristet Beschéftigte (7 w, 3 m) in
Dauerarbeitsverhaltnisse ibernommen.

Einstellungen
Bei der Padagogischen Hochschule sind im Zeitraum vom 01.04.2014 bis 31.12.2016 folgende Einstel-
lungen in Bereichen erfolgt, in denen Frauen unterreprasentiert sind:

Insgesamt Frauen
Technik & Bau / Innerer Dienst
Gehobener Dienst 1 0
Sonstiger Dienst
Mittlerer Dienst (Laboranten) 2 2
Vorgesetzen-/Leitungsbereich
Hoherer Dienst (Kanzlerin) 1 1
Insgesamt 4 3

Auf die entsprechende Stellenausschreibung im Bereich Technik & Bau / Innerer Dienst sind insgesamt
vier Bewerbungen, darunter von einer Frau, eingegangen. Im sonstigen Dienst (Laborantinnen/Labo-
ranten) sind insgesamt 18 Bewerbungen, darunter elf von Frauen eingegangen. Im Leitungsbereich /
hoherer Dienst sind zehn Bewerbungen, darunter von vier Frauen, eingegangen.

Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen
Im Berichtszeitraum vom 01.04.2014 bis 31.12.2016 nahmen an Fortbildungsveranstaltungen insge-
samt 58 Beschaftigte teil.

Zusammenfassung

Bei der Padagogischen Hochschule sind am Stichtag im nichtwissenschaftlichen Dienst insgesamt 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigt, davon sind 85 Frauen. Das entspricht einem Frauenan-
teil von 74 Prozent. Die genannte Gesamtzahl beinhaltet auch die beurlaubten Beschaftigten. Bei der
letzten Erhebung am 30.06.2013 waren 110 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Padagogischen
Hochschule beschéftigt, davon 76 Frauen. Das entsprach 69 Prozent. Somit ist der Frauenanteil an der
Padagogischen Hochschule im Berichtszeitraum 2014 bis 2016 um flinf Prozent gestiegen.
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b. Bestandsaufnahme und Analyse

Entsprechend der gesetzlichen Vorgaben und der konkretisierenden Weisungen des Ministeriums fir
Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg wurde in den beigefligten Bestandsbogen
(Stichtag 01.12.2016) die Zahl der Beschaftigten ermittelt, gegliedert nach

* Beschiftigte in Voll- und Teilzeittatigkeit,

* Beschiftigte in befristeten und unbefristeten Arbeitsverhaltnissen,

* Besoldungs- und Entgeltgruppen,

* Beurlaubte und Beschiftigte in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben sowie
* Auszubildende.

Die Verteilung Gber die Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen stellt sich wie folgt dar:

Weiblich Mannlich

Hoéherer 4 1

Dienst

Gehobener 17 7

Dienst

Mittlerer 58 20

Dienst

Einfacher 6 2

Dienst

Insgesamt betrachtet sind die Frauen an der Padagogischen Hochschule mit einem Anteil von 74 Pro-
zent im nichtwissenschaftlichen Dienst nicht unterreprasentiert. Ohne spezifischere Betrachtung der
Beschéftigungsstruktur lage nach dem Chancengleichheitsgesetz (ChancenG) somit keine Unterrepra-
sentation von Frauen vor.

Nach dem ChancenG liegt Unterreprdasentation dann vor, wenn in einer Besoldungs- und Entgelt-
gruppe oder in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben weniger Frauen als Manner be-
schaftigt sind. Deshalb ist eine differenzierte Betrachtung nach Beschaftigungsart sowie Besoldungs-
und Entgeltgruppen erforderlich. Dadurch ergeben sich detaillierte Aussagen dariber, in welchen Be-
reichen der Frauenanteil unter 50 Prozent liegt.

Danach ergibt sich zur Situation der Frauen folgendes Bild:

Hoherer Dienst und gehobener Dienst

Der Bereich des hoheren Dienstes ist durch einen Mann in Vollzeit sowie zwei Frauen in Teilzeit und
zwei Frauen in Vollzeit besetzt. Der Frauenanteil liegt bei 80 Prozent, somit liegt im Bereich des héhe-
ren Dienstes keine Unterreprasentation vor.
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Im Bereich des gehobenen Dienstes liegt der Frauenanteil bei 71 Prozent, wobei hier von den 14
Frauen zehn in Vollzeit sowie vier in Teilzeit beschéftigt sind. Eine Mitarbeiterin wurde abgeordnet.
Somit liegt im Bereich des gehobenen Dienstes keine Unterreprasentation vor.

Mittlerer Dienst und einfacher Dienst

Im Bereich des mittleren Dienstes liegt der Frauenanteil bei 74 Prozent, wobei bei den Vollzeitbeschéf-
tigten der Anteil der Frauen bei 58 Prozent liegt, bei den Teilzeitbeschaftigten sind es 100 Prozent. Eine
Mitarbeiterin ist beurlaubt. Somit liegt im Bereich des mittleren Dienstes keine Unterreprasentation
vor.

Im Bereich des einfachen Dienstes liegt ebenfalls keine Unterreprasentation vor, da der Frauenanteil
bei 75 Prozent liegt.

Technik & Bau / Innerer Dienstbetrieb
In diesen Abteilungen waren im Erhebungszeitraum keine Frauen beschaftigt.

Nach wie vor gestaltet sich die Neubesetzung von Stellen in Technik & Bau / Innerer Dienstbetrieb
durch Frauen schwierig: Frauen bewerben sich selten auf ausgeschriebene Stellen im Bereich Technik,
EDV und Hausmeisterdienst.

Ausbildungsbereich: Fehlanzeige

Befristete Arbeitsverhiltnisse
Insgesamt liegt der Frauenanteil bei den befristeten Arbeitsverhaltnissen mit 18 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bei 83 Prozent (15 w, 3 m). Die Befristungen resultieren iberwiegend aus Vertretungen.

Vorgesetzten-/Leitungsbereich
Der Vorgesetzten-/Leitungsbereich ist im Erhebungszeitraum durch drei Manner und drei Frauen be-
setzt, dementsprechend liegt hier keine Unterreprdsentanz von Frauen mehr vor.

Vollzeit/Frauen Teilzeit/Frauen Beurlaubte/Frauen
Hoéherer 2 2 -
Dienst
Gehobener | 10 4 3
Dienst
Mittlerer 30 27 1
Dienst
Einfacher 3 3 0
Dienst
Zusammenfassung:

Unterreprasentiert sind die Frauen erwartungsgemaR in Technik & Bau / Innerer Dienstbetrieb. Hier
liegt der Anteil bei O Prozent.
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Bei den Vollbeschéftigten (unbefristete Beschaftigungen) liegt der Anteil der Frauen bei 58 Prozent,
bei den Teilzeitbeschaftigten dagegen bei 96 Prozent.

Die Zahl der Frauen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben betrdgt 50 Prozent im héheren und ge-
hobenen Dienst.

c. Zielvorgaben

Der Padagogischen Hochschule ist es ein Anliegen, den Anteil von Frauen in Bereichen oder Funktio-
nen, in denen sie unterreprasentiert sind, auszugleichen.

Ubergeordnetes Ziel ist, in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, mindestens die Hilfte
der durch Einstellung zu besetzenden Stellen durch Frauen vorzusehen

Bei Beforderungen und der Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten soll der Anteil der Frauen in Berei-
chen, in denen sie geringer reprasentiert sind, deutlich erhoht werden. Der Vorrang von Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung ist zu beachten.

Ist Unterreprasentanz in allen Entgelt- und Besoldungsgruppen einer Laufbahn beseitigt, wird die
Dienststelle u.a. von der Verpflichtung zur Erstellung des Chancengleichheitsplans und des Zwischen-
berichts befreit.

d. EinzelmaBRnahmen zur Verwirklichung der beruflichen Chancengleichheit von Frauen

Stellenausschreibungen

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind alle Stellen grundsatzlich in der Dienststelle
sowie Offentlich auszuschreiben. Ausschreibungen missen geschlechtsneutral erfolgen. Die Stellen-
ausschreibung ist so abzufassen, dass Frauen in bisher unterreprasentierten Bereichen ausdricklich
zur Bewerbung aufgefordert werden. In den Stellenausschreibungen ist daher der Hinweis aufzuneh-
men:

,Die Padagogische Hochschule Heidelberg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in den Bereichen
an, in denen Frauen bisher unterreprasentiert sind.”

Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ist in der Ausschreibung darauf hinzu-
weisen, dass Vollzeitstellen grundsatzlich teilbar sind. Dies gilt auch fir Stellen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben.

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit (BfC) wird an allen Stellenbesetzungsverfahren von Beginn an
beteiligt. Sie nimmt insbesondere an allen Bewerbungsverfahren in Bereichen teil, in denen Frauen
unterreprasentiert sind. Bei Ausnahmen von den Grundsatzen nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 ist
die Beauftragte fiir Chancengleichheit friihzeitig zu beteiligen.
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Vorstellungsgesprache
Die Beauftragte fir Chancengleichheit nimmt an allen Bewerbungs- und Personalauswahlgesprachen
teil, unabhangig davon, ob sich Frauen oder Manner beworben haben.

Zu den Vorstellungsgesprachen werden, soweit moglich, mindestens ebenso viele Frauen wie Manner
eingeladen, insoweit sie die vorgegebenen Voraussetzungen zur Besetzung der Stelle erfillen.

Die Beauftragte flir Chancengleichheit ist an der Entscheidung lber jede Einstellung und Beforderung
friihzeitig zu beteiligen. Dabei ist darauf zu achten, dass die Beauftragte fiir Chancengleichheit vor dem
Personalrat zu beteiligen ist und letzterem deren Stellungnahme im Sinne der umfassenden Unterrich-
tung vorzuliegen hat.

Insbesondere Fragen nach dem Familienstand, nach einer bestehenden oder geplanten Schwanger-
schaft oder geplanten Elternzeit sowie danach, wie bestehende oder geplante Familien- oder Pflege-
aufgaben neben dem Beruf gewahrleistet werden kdnnen, sind unzulassig.

Zeiten der Kinderbetreuung, Familienarbeit und Teilzeitbeschaftigung dirfen bei der Beurteilung der
Qualifikation nicht zum Nachteil gewertet werden.

In Personalauswahlgesprachen soll das Gremium - soweit moglich - zu gleichen Anteilen mit Frauen
und Mannern besetzt werden.

Einstellung, beruflicher Aufstieg

Die Padagogische Hochschule sieht vor, mindestens die Hélfte der durch Einstellung zu besetzenden
Personalstellen — auch und insbesondere in den Abteilungen Technik & Bau sowie Innerer Dienstbe-
trieb — in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, unter Wahrung des Vorrangs von Eig-
nung, Befdhigung und fachlicher Leistung, durch Frauen zu besetzen.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, hat die Dienststelle unter Wahrung des Vor-
rangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Artikel 33 Absatz 2 GG sowie nach MaR-
gabe der Zielvorgaben des Chancengleichheitsplans Frauen bei der Besetzung von Stellen, insbeson-
dere mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zu berlicksichtigen, soweit nicht in der Person des Mit-
bewerbers liegende Griinde liberwiegen.

Bei der Beurteilung der Eignung sind die in den Familien- und Pflegeaufgaben und in ehrenamtlicher
Tatigkeit erworbenen Uberfachlichen Kompetenzen einzubeziehen.

Bei gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung kénnen Frauenférderung und Behindertenei-
genschaft als zusatzliche Hilfskriterien bertcksichtigt werden.

Die Dienststelle hat die Beauftragte fiir Chancengleichheit an der Entscheidung liber jede Einstellung
und Beforderung friihzeitig zu beteiligen. Ihr sind die entscheidungsrelevanten Daten mitzuteilen und
die erforderlichen Bewerbungsunterlagen friihzeitig zur Einsicht vorzulegen.

Fiir den Fall, dass Bewerberinnen aus einem Stellungsbesetzungsverfahren ausscheiden, ist die Chan-
cengleichheitsbeauftragte mindlich zu unterrichten.
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Fort- und Weiterbildung

Die berufliche Fort- und Weiterbildung weiblicher Beschaftigter wird geférdert. Insbesondere sollen
dazu Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen angeboten werden, die eine Weiterqualifikation ermogli-
chen. In diesem Sinne werden die begonnenen Englischkurse fiir die Sekretariate fortgefiihrt und fur
alle nicht-wissenschaftlichen Beschaftigten gedffnet.

Bei allen beruflichen FortbildungsmalRnahmen werden Frauen entsprechend ihrem Anteil an der Ziel-
gruppe der FortbildungsmalRnahme berlicksichtigt.

Bei der Ausgestaltung und Durchfiihrung von beruflichen Fort- und sonstigen Weiterbildungsveran-
staltungen wird auch darauf geachtet, dass den Beschaftigten mit zu betreuenden Kindern oder pfle-
gebediirftigen Angehorigen eine Teilnahme moglich ist.

Qualifizierung
Mitarbeiterinnen wird im Rahmen freiwerdender Stellen Gelegenheit gegeben, ihre Kenntnisse und
Fahigkeiten auf einem hoher bewerteten Arbeitsplatz anzuwenden.

d. MaBnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Min-
ner

Die Padagogische Hochschule Heidelberg raumt auf Antrag Gber die gleitende Arbeitszeit hinaus eine
familiengerechte Gestaltung der taglichen und wochentlichen Arbeitszeit der Beschaftigten ein.

Die Padagogische Hochschule Heidelberg erleichtert insbesondere den aus familidren Griinden Beur-
laubten durch geeignete MaRnahmen (Teilzeitarbeit, Verteilung auf die Wochentage) die Verbindung
zum Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg.

Beurlaubten wird in geeigneten Fallen Gelegenheit gegeben, Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen
wahrzunehmen.

Die Padagogische Hochschule Heidelberg schafft, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entge-
genstehen, fir die Beschaftigten in allen Bereichen, auch bei Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungs-
aufgaben, ein ausreichendes Angebot an Teilzeitarbeitsplatzen. Die Wahrnehmung von Vorgesetzten-
und Leitungsaufgaben steht der Reduzierung der Arbeitszeit grundsatzlich nicht entgegen.

Antragen auf familienbedingte Teilzeitbeurlaubung ist fiir alle Beschaftigten im Rahmen der gesetzli-
chen Bestimmungen zu entsprechen.

Ist beabsichtigt, dem Antrag einer oder eines Beschaftigten mit Familienpflichten auf Teilzeitbeschaf-
tigung nicht zu entsprechen, ist die BfC zu beteiligen. Die Ablehnung des Antrags ist schriftlich zu be-
griinden.

Einem Antrag von Teilzeitbeschaftigten auf Erhéhung ihrer Arbeitszeit ist zum nachstmoglichen Zeit-
punkt zu entsprechen. Bei der Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes werden interne Bewerbungen
von Teilzeitbeschaftigten bei gleicher Eignung vorrangig berticksichtigt.
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f. Sonstiges

Schutz der Beschaftigten vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz

Die Padagogische Hochschule Heidelberg setzt sich fuir den Schutz der Personlichkeitsrechte aller ihrer
Mitglieder ein. Hierzu zahlt auch der Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz. Die Angehorigen
der Hochschule und die Hochschulleitung wirken Fallen von Eingriffen in die Personlichkeitsrechte ent-
gegen und unterstitzen diesbeziigliche MaRnahmen zur Bewusstseinsscharfung.

Beauftragte fiir Chancengleichheit (Ausstattung bzw. Entlastung)

Zu Beginn der neuen Amtszeit wurden eine zielorientierte und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwi-
schen der Hochschulleitung und der Beauftragten fiir Chancengleichheit sowie der Umfang der Entlas-
tung festgelegt.

Die Chancengleichheitsbeauftragte wurde mit einem Laptop ausgestattet, um an den verschiedenen
Standorten der Hochschule ihrer Tatigkeit nachgehen zu konnen. Ein zusatzlicher eigener Arbeitsraum
kann wegen des akuten Raummangels derzeit nicht zur Verfligung gestellt werden. Reise- und Fortbil-
dungsmittel werden im jeweils erforderlichen Umfang zur Verfligung gestellt. Die Entlastung der Chan-
cengleichheitsbeauftragten wird in Absprache mit der Dienststelle im erforderlichen MaRe gewahrt.

Fazit und Ziele

Entsprechend den Vorgaben des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-W(rt-
temberg wurde in den beigefligten Bestandsbogen (vgl. Anlage) die Zahl der dauerhaft bzw. befristet
Beschéftigten im nichtwissenschaftlichen Bereich dargestellt. Dabei wird deutlich, dass im unbefristet
nichtwissenschaftlichen Bereich die Gleichstellung erreicht ist.

Das erklarte Ziel einer ausgewogenen Personalstruktur wird bei der Berufsgruppe Technik & Bau / In-
nerer Dienst aufgrund der Bewerberlage nicht erreicht werden kdnnen. Die Zielvorgabe aus § 6 Abs. 2
ChancenG, die Halfte der zu besetzenden Stellen durch Frauen in dieser Berufsgruppe vorzusehen,
erscheint zum heutigen Zeitpunkt nicht realisierbar. Die Hochschulleitung legt jedoch bei kiinftigen
Besetzungen den Fokus darauf, eine adaquate Berlicksichtigung von Frauen durch gezielte FordermafR-
nahmen realisieren zu kénnen.

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit wurde friihzeitig an der Erstellung des Chancengleichheitspla-
nes gemald § 5 Abs. 4 Satz 2 ChancenG beteiligt.

Der Personalrat stimmt gemaR § 75 Abs. 4 Nr. 19 LPVG dem Chancengleichheitsplan der Padagogischen
Hochschule Heidelberg zu.
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