
In der Graduate School der Pädagogischen Hochschule Heidelberg ist ab 01.10.2017 
die Stelle einer/eines 
 

Akademischen Mitarbeiterin / Akademischen Mitarbeiters 
(50%, bis EG 13 TV-L) 

 
zu besetzen. Die Stelle ist bis zum 30. September 2020 befristet. Im Rahmen der Stelle wird die Möglichkeit 
zur Promotion gegeben. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zu den Aufgabenbereichen gehören insbesondere: 
 Qualitative und quantitative Beforschung der Wirksamkeit des Graduiertenprogramms der PH Heidelberg 

Graduate School (unter Berücksichtigung von pädagogisch-psychologischen Gesichtspunkten oder von Aspekten 
wie beispielsweise Digitalisierung, Interkulturelles Lernen, Inklusion oder Internationalisierung, je nach 
Ausrichtung der Promotion) 

 Organisation des Qualifikationsprogramms  
 Beratung von (angehenden) Doktorand*innen und Habilitand*innen 
 Durchführung von Workshops in der Graduate School 
 Koordination und Durchführung von Evaluationsmaßnahmen 
 Mitwirkung bei der internen und externen Kommunikation  
 Mitwirkung bei der Internationalisierung der PH Heidelberg Graduate School 

Wir wünschen uns von Ihnen: 
 Überdurchschnittlicher Master- oder vergleichbarer Abschluss im Bereich der Bildungswissenschaften, 

Psychologie, Sonderpädagogik oder Sozialwissenschaften  
 Sehr gute fachliche Kenntnisse im Bereich der Bildungswissenschaften 
 Methodenkenntnisse im Bereich qualitativer und quantitativer Forschung 
 Ausgeprägte Team- und Organisationsfähigkeit 
 Kontaktfreude, fachliches Engagement, Eigeninitiative 
 Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit 

Die Pädagogische Hochschule Heidelberg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in den Bereichen an, in denen sie 
bisher unterrepräsentiert sind. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 

 
Nähere Auskünfte zum Stellenprofil erhalten Sie bei Dr. Nicole Flindt, Tel. 06221-477468, E-Mail: flindt@ph-
heidelberg.de. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Diese richten Sie bitte in elektronischer Form bis zum 04.09.17 mit den üblichen 
Unterlagen (u. a. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum (zusammengefasst in einer PDF-Datei mit max. 25 
Seiten und max. 5 MB) an die Personalabteilung, „Stichwort Graduate School“, E-Mail-Adresse: personal@vw.ph-
heidelberg.de. Die datenschutzrechtliche sichere Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird zugesichert. 

Kernaufgaben der Pädagogischen Hochschule Heidelberg sind die Ausbildung von professionellen Fach- und 
Führungskräften für pädagogische Berufe, Qualifizierung von DoktorandInnen und PostdoktorandInnen sowie die 
bildungswissenschaftliche, fachdidaktische und sonderpädagogische Forschung. Die PH Heidelberg Graduate School bietet 
ein eigenes Kursprogramm zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung, ein finanzielles Zuschussprogramm zur Teilnahme 
an (inter-) nationalen Tagungen, ein spezielles Doktoranden-Coaching, ein Mentoren-Programm sowie zahlreiche 
Vernetzungsangebote. Professionelle Weiterbildungsangebote für Lehrkräfte sowie für Fach- und Führungskräfte, attraktive 
internationale Kooperationen in Forschung und Lehre sowie eine enge Vernetzung mit den Einrichtungen der Metropolregion 
Rhein-Neckar runden das Profil der PH Heidelberg ab. 

 
 


