
 
In der Professional School., einer zentralen Einrichtung der Pädagogischen Hochschule Heidelberg, die befasst ist mit 
dem lebenslangen Lernen, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Position einer/eines 

 
             Geschäftsführerin/Geschäftsführers  

                            (50% TV-L EG 13) 
unbefristet zu besetzen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aufgaben 
− Arbeitsorganisation und Koordination der drei Departments der Professional School im operativen Bereich: 

I. Berufsbegleitende Kontakt-/Zertifikatsstudien 
II. Weiterbildung und Beratung im Bildungssektor 
III. Hochschuldidaktische Maßnahmen und Personalentwicklung 

− Mitwirkung bei der inhaltlichen und strategischen Entwicklung der Professional School 
− Beantragung der Anerkennung der Weiterbildungsangebote der Pädagogischen Hochschule durch andere 

Bundesländer, Berichtswesen, Finanzen, Homepage und PR / Marketing, Kooperation u.a. mit der Schulaufsicht, 
Referentinnen und Referenten sowie anderen Weiterbildungsorganisationen 

− Gremienarbeit 
− Vertretung der Professional School in Fachgesellschaften, im Landesnetzwerk Weiterbildungsberatung, im 

Netzwerk für berufliche Fortbildung Heidelberg etc. 
− Lehrverpflichtung im Umfang von 2 Semesterwochenstunden (SWS) 

 
Einstellungsvoraussetzungen 

− Abgeschlossenes Hochschulstudium in Erziehungs- oder Sozialwissenschaften (bevorzugt mit Schwerpunkt 
Erwachsenenbildung oder vergleichbarer Qualifikation) oder eines Lehramts 

− Erste Berufserfahrung in der Erwachsenenbildung oder Personalentwicklung und einschlägige Weiterbildungen 
sind wünschenswert 

− Ausgezeichnete Kenntnisse von Hochschulstrukturen sowie aktuellen Themen und Entwicklungen in der 
Lehrer/innenfort- und -weiterbildung in Baden-Württemberg 

− Überdurchschnittlich ausgeprägte kommunikative und konzeptionelle Kompetenzen 
− Hohes Maß an Organisationsgeschick, Selbständigkeit und Teamfähigkeit 

 
Die Pädagogische Hochschule Heidelberg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in den Bereichen an, in denen sie 
bisher unterrepräsentiert sind. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Diese richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 06.07.2018 unter 
Angabe des Kennworts „GF Professional School“, an die Pädagogische Hochschule Heidelberg, Personalabteilung, 
Postfach 10 42 40, 69032  Heidelberg, oder in elektronischer Form in einem einzigen pdf-Dokument mit max. 5 MB an 
bewerbung@vw.ph-heidelberg.de.  

Die datenschutzrechtlich sichere Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird zugesichert. 

 

Kernaufgaben der Pädagogischen Hochschule Heidelberg sind die Ausbildung von professionellen Fach- und 
Führungskräften für pädagogische Berufe, Qualifizierung von DoktorandInnen und PostdoktorandInnen sowie die 
bildungswissenschaftliche, fachdidaktische und sonderpädagogische Forschung. Die Schwerpunkte der Hochschule 
liegen in der Unterrichts- und Schulentwicklung, Diversität und Inklusion, der MINT- bzw. Medien-Bildung sowie in der 
Kommunikation und sprachlich- literarischen Bildung. 
Professionelle Weiterbildungsangebote für Lehrkräfte sowie für Fach- und Führungskräfte, attraktive internationale 
Kooperationen in Forschung und Lehre sowie eine enge Vernetzung mit den Einrichtungen der Metropolregion 
Rhein-Neckar runden das Profil der PH Heidelberg ab. Zahlreiche Ausstellungen, Konzerte, Lesungen und 
Theateraufführungen lassen an der Hochschule außerdem eine anregende Kulturlandschaft entstehen. 


