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Alternativen zum Lehramt

PH Heidelberg, 29.04.19

Hans-Joachim Böhler

Bachelor – MASTER - Lehramt 
Hochschulteam  der Agentur für Arbeit Heidelberg
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Themen

1.  Der Arbeitsmarkt

2.   Selbstreflexion

- Gründe für Wahl des Lehrerberuf 

- Soft Skills, berufsbezogene Skills 

und fachliche Kompetenzen

3. Alternative Berufsfelder

4. Selbstrecherche bzgl. Berufsfelder

5. Tipps zur weiteren Vorgehensweise
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Akademikerbeschäftigung vor allem im Westen 
Deutschlands überdurchschnittlich gewachsen

unter 10

10 bis unter 20

20 bis unter 30

über 30

Prozentuale Veränderung der Zahl von sozialversicherungspflichtig Beschäftigen insgesamt und 

von Akademikern von Juni 2013 zu Juni 2017

Deutschland nach Arbeitsagenturen

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Sozialversicherungspflichtig 

Beschäftigte insgesamt
Akademiker/innen

2017: 32,2 Mio

(+9%)

2017: 5,4 Mio

(+26%)*

Veränderung in %

*Einschließlich Schätzwerte für Fälle ohne Angaben zum Berufsabschluss.
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Bayern
3,5

Niedersachsen
6,0

Hessen
5,3

Sachsen
7,5

Baden-Württemberg
3,8

Nordrhein-Westfalen
7,7

Thüringen
6,7

Brandenburg
8,0

Sachsen-Anhalt
9,6

Rheinland-Pfalz
5,1

Mecklenburg-Vorpommern
9,7

Schleswig-Holstein
6,3

Saarland
7,2

Berlin
9,8

Hamburg
7,1

Bremen
10,5

Arbeitslosenquoten insgesamt und für Akademiker/innen

2016

In allen Bundesländern sind akademische Fachkräfte 

unterdurchschnittlich von Arbeitslosigkeit betroffen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Akademiker/innen  (2,6%) Insgesamt (6,8%)

Legende

bundeslaender

Akad

bis 2%

über 2% bis 4%

über 4% bis 6%

über 6% bis 8%

über 8% bis 10%

über 10%
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Trend der Akademisierung setzt sich fort

Indizierte Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung nach Berufsabschluss

Jahr 2007 = 100, jeweils zum 30. Juni, 2011 und 2012 keine Angaben

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, 

eigene Berechnungen

97
102

114
116

143

152

2007 2008 2009 2010 2011/12 2013 2014 2015 2016 2017

100

akademischer 
Abschluss
(5,4 Mio)* 

mit Berufs-
abschluss

(22,0 Mio)*

ohne Berufs-
abschluss
(3,5 Mio)*

*Schätzung: Fehlende Angaben zur Qualifikation wurden entsprechend ihrer Struktur verteilt, 

2013 außerdem leichter Aktualisierungseffekt aufgrund Umstellung auf KldB 2010.

Alle Angaben ohne Auszubildende (2017 1,3 Mio Beschäftigte).

Trend zur Akademisierung der Arbeitswelt 

setzt sich fort
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Die gefragtesten akademischen Berufe 2017

ie gefragtesten akademischen 

Berufe 2017

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Zugängen gemeldeter Stellen (Jahressumme) für Expert/innen in akademischen Berufen
Vorjahresveränderung in Prozent, 2017

39.000

26.700

26.300

23.400

17.900

12.500

7.600

6.900

5.300

5.100

4.900

3.000

2.300

Wirtschaftswissenschaften

Technisches Ingenieurwesen

Sozialwesen

Informatik

Bau und Architektur

Lehrkräfte

Geistes-, Gesellschaftswiss., Publizismus

Medizin, Pharmazie

Naturwissenschaften

Verwaltung, Bibliothek

Rechtswissenschaften

Psychologie

Mediengestaltung, Werbung, Marketing

195.000 Stellenzugänge für 
Expert/inn/en insgesamt,
1% mehr als im Vorjahr

Arbeitsmarkt insgesamt:
2,4 Mio Stellenzugänge, 
4% mehr als im Vorjahr
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Ergebnisse der BA-Engpassanalyse Dezember 2016:

Punktuelle Fachkräfteengpässe

▬ Ingenieure Metallbau (hochqualifizierte Experten)

▬ Ingenieure Fahrzeugtechnik (hochqualifizierte Experten)

▬ Fachkräfte, Spezialisten und Experten Automatisierungstechnik

▬ Fachkräfte Energietechnik

▬ Spezialisten Elektrotechnik

▬ Fachkräfte und Spezialisten Klempnerei, Sanitär, Heizung und Klimatechnik

▬ Hochqualifizierte Experten Softwareentwicklung

▬ Fachkräfte und Spezialisten im technischen Eisenbahnbetrieb, der Überwachung, 

Wartung der Eisenbahninfrastruktur, Fahrzeugführung Eisenbahnverkehr

▬ Examinierte Fachkräfte und Spezialisten in der Gesundheits- und Krankenpflege, 

Hebammen, Altenpflege, Physiotherapie

▬ Humanmedizin (ohne Zahnmedizin), Pharmazie

▬ Meister Frisörgewerbe

▬ Fachkräfte und Meister Orthopädie-, Rehatechnik, Hörgeräteakustik

▬ Fahrlehrer/innen
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www.arbeitsagentur.de

„Veröffentlichungen“

„Arbeitsmarkt für Akademiker“

www.iab.de/infoplattform/akademiker

Diese und weitere Statistiken/Informationen 

finden Sie unter: 

http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.iab.de/infoplattform/akademiker
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Lehrer / - in wollte

ich werden, weil…

Motivation zur Studienwahl
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Was waren nach dem Abitur die Gründe für Ihre 

Studienentscheidung in Richtung Lehramt?

• Fachliche Interessen?

• Pädagogische Interessen?

• Arbeiten mit Menschen?

• Ich wollte etwas mit Kindern machen

• Familienfreundlicher Arbeitsplatz?

• Gutes Einkommen?

• Sicherer Job beim Staat?

• Ich wollte  meinen Interessen (z.B. Sprachen) weiter 

nachgehen können

• Ich habe mir z.B. ein reines Mathematikstudium nicht 

zugetraut 
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Welche dieser Entscheidungsgründe haben 

für Sie heute noch Bestand?

• …..

• …..

• …..
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Im Studium (und Referendariat) 

habe ich eine Vielzahl von 

Kenntnissen und Fertigkeiten 

erworben…

Fachwissen und berufliche Kompetenzen
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• Fundierte Kenntnisse in den  jeweiligen Unterrichtsfächern

• Methodik, Didaktik 

• Aufsicht, Leitung

• Gruppenarbeit

• Beratung

• Dokumentation, Recherche, Informationsbeschaffung

• Pädagogik

• Lernzielkontrolle

Fachkenntnisse, Fähigkeiten/ Hard Skills:

„Multitalent“ Lehrer
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„Multitalent“ Lehrer

Lehrer können 

• gut erklären

• gut reden, argumentieren, überzeugen

• gut improvisieren 

• gut organisieren

• systematisch arbeiten

• sich gut in andere hineinversetzen

• haben Geduld

• bringen interkulturelle Kompetenzen mit

• haben Medienkenntnisse

• …
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Lehrer/ -innen 

verfügen über eine 

Fülle von Soft Skills:

Soziale Kompetenzen



Seite 16Heidelberg.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Soziale Kompetenzen/ Soft Skills wie:

• Einfühlungsvermögen 

• Flexibilität 

• Kontaktfähigkeit 

• Lernbereitschaft 

• Organisationsfähigkeit 

• Psychische Belastbarkeit 

• Frustrationstoleranz

• Pädagogische Fähigkeit 

• Verantwortungsbewusstsein

• Zeitmanagement

„Multitalent“ Lehrer
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• ……..

• ……..

• ……..

• Was kann ich damit beruflich anfangen? 

Wozu passt das? 

Und ich?
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• Praktika und Hospitationen

• Learning by doing

• Ich fang was ganz Neues an!

• Masterstudium

•Trainee, Volontariat

• Quereinstieg mit späterer Fort- oder    

Weiterbildung

Neue Berufsziele können mit sich bringen:
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Denkbare Einsatzfelder für Lehrer

• Bildung und Erziehung

• Kommunikation

• Kultur

• Gesundheit

• Wirtschaft

• Medien/Publizistik

• Fremdsprachen

• Politik/öffentlicher Dienst

• Neue Medien/Internet
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Unterricht

• an Alternativschulen 

• an Sprachschulen

• in Fort- und Weiterbildung:

• Erwachsenenbildung und Rehabilitation

• Betreuung von Fernlehrgängen

• Teletutor im virtuellen Klassenzimmer

• in Nachhilfeinstituten

• in der überbetrieblichen Ausbildung bei einem  

Bildungsträger

Jugendberufshelfer

Betreuer im sozialen Bereich (z. B. bei Kirchen, 

Wohlfahrtsverbänden und sozialen Einrichtungen)

Berufsfeld Bildung und Erziehung



Seite 21Heidelberg.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

• Public Relations und Öffentlichkeitsarbeit 

(z.B. PR-Berater; Pressesprecher/in)

• Redaktion und Dokumentation 

(z.B. Technischer Redakteur , Online Redaktion, 

Wissenschaftlicher Dokumentar) 

• Kommunikationstrainer / Coach

• Verlag und Buchhandel

(z.B. Lektor/in; Vertriebsbeauftragter)

• Call Center Agent 

(Kundenbetreuer, User Help Desk)

• Journalist

Berufsfeld Kommunikation und Medien
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Berufsfeld Kultur, Sprache und Freizeit

• Reiseleiter 

• Entwicklungshelfer

• Mit 2.Staatsexamen: Auslandsschulwesen

• Fremdsprachenkorrespondent

• Animateur
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Berufsfeld Sozialer Gesundheitsbereich

• Heilpädagoge

• (Sozial)Pädagoge in Klinik, Prävention und 

Rehabilitation

• Psychotherapeut /in für Kinder und Jugendliche

• Sportpädagoge

• Musik-/Kunsttherapeut 

• Gesundheitsmanagement
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,

• Selbständigkeit mit eigenem Nachhilfeinstitut

• Personalwesen (z.B. Personalvermittlung, Personalbeschaffung,   

Personalbetreuung, Aus- und Weiterbildung)

• Marketing und Vertrieb (z. B. Kundenberatung, Tätigkeit im  

internationalen Marketing) hat

• IT-Branche (z.B. Schulung von Kunden und Mitarbeitern, IT-

Trainer/innen)

• Verwaltung (z. B. Kommunalverwaltung – Jugendarbeit,

Sozialberatung, Organisation von Veranstaltungen)

• Marktforschung

Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung
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Beratung im Hochschulteam

Training, Coaching, Begleitung im 

Bewerbungsprozess

Strategien bei der 

Stellensuche

Standortbestimmung

Aufbaustudium

Arbeitsmarkt und 

Berufswahl

Branchen, Tätigkeitsfelder

Angebote des Hochschulteams
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Akademiker - alles für die Karriere

Die Agentur für Arbeit im Internet:

https://powertest.abi.de/app/intro?execution=e2s1
http://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/startseite.html
http://www.abi.de/
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Startseite/Startseite-Nav.html
http://www.ba-auslandsvermittlung.de/lang_de/nn_3018/DE/Home/homepage__node.html__nnn=true
http://itunes.apple.com/de/app/studienwahl-de/id413057611?mt=8
http://www.studienwahl.de/de/bestellen.htm
http://www.berufe.tv/BA/index.html
http://www.berufe.tv/BA/sites/berufetv_app.html
http://www.arbeitsagentur.de/nn_581932/Navigation/Startseite/Online-Dienstleistungen-Nav.html
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Persönliche Beratung erhalten Sie bei uns:

Offene Sprechstunde

Dienstag 12:00 – 15:00 Uhr

Seminarstraße 2 (Carolinum), 1. OG

Freitag 10:00 – 12:30 Uhr

INF 304 (Blaue Box)

Individueller Beratungstermin 

Bundesagentur für Arbeit 

Agentur für Arbeit Heidelberg

Kaiserstraße 69-71

69115 Heidelberg

Telefon: 0800 4 5555 00 für Sie ohne Gebühren!

E-Mail: Heidelberg.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
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Ihre Fragen?


