
Informationsveranstaltung des Rektorats

zum Beginn des Sommersemesters 2021

14.04.2021  



1. Begrüßung neuer Kolleginnen und Kollegen

2. Ausblick auf das Sommersemester 2021

3. Bericht der Prorektorin für Studium, Lehre und 

Weiterbildung

4. Bericht des Prorektors für Forschung, Transfer und 

Digitalisierung

5. Bericht der Kanzlerin

Tagesordnung
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1. Begrüßung neuer Kolleginnen und Kollegen (3 Jahre)
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Prof. Dr. Tobias Bernasconi Sonderpädagogik

Prof. Dr. Martin Giese Sport

Sandra Jankovic Englisch

Kerstin Liesegang Medienbildung

Viktoria Rieber Sachunterricht

Dr. Ulrike Sallandt Grundfragen

Egon Flindt Leitung Rechenzentrum

Margit Laier Personal/Haushalt



Laufende Berufungsverfahren:

– W 3 Bildung und Frühförderung bei schweren 

Kommunikationsstörungen (Prof. Wanka)

– W 3 heiEDUCATION-Professuren 1, 2 (ausgeschrieben)

– W 3 Französisch (Nf Minuth, Ruf erteilt)

– W 3 Stiftungsprofessur Informatik und ihre Didaktik 

(Neuausschreibung)

– W 3 Medienbildung (Nf Lorenz, Ruf erteilt)

– W 1 TT Physik (Ruf erteilt)

– W 1 TT Philosophie (Ruf erteilt)

– W 1 TT Allgemeine Pädagogik (Verfahren fortgeschritten)

2. Ausblick: Sommersemester 2021
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• Sprecherin der Kanzler:innen PH-BW ab 01.04.2021: 

Stephanie Wiese-Heß

2. Ausblick: Sommersemester 2021
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Hochschulbetrieb

• COVID-19-Antigen-Selbsttests ab 19.04.2021, Mo und Mi, INF 561

• Perspektive bei Verbesserung der Infektionssituation: Evtl. einzelne 

LV in Präsenz möglich (samstags)?

• Lehre und Studium im WS 2021/22: Entscheidung über 

Online/Präsenz könnte spätestens in KW 37 revidiert werden

2. Ausblick: Sommersemester 2021
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Hochschulbetrieb

• Nachhaltigkeitsstrategie der Hochschule: Senat hat Arbeitsgruppe 

beauftragt

• Überarbeitung des Corporate Design der Hochschule geplant

• Internationales: neue Programmgeneration ERASMUS 2021 – 2027 

(Leitaktion 1 beantragt: Mobilitätsprogramme mit Schwerpunkt 

Outgoings, Infoveranstaltung des AAA folgt)

2. Ausblick: Sommersemester 2021
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Bau und Sanierung

• Bauabschnitt 1: Erweiterungsgebäude INF 563: Fundament wird 

derzeit gegossen

• Bauabschnitt 2: Etatisierung für 2025/26; Ausführung in einem oder 

in zwei Bauabschnitten?

• Ausweichflächen: vsl. Im Weiher 10 (Handschuhsheim)

• PCB-Quartalsmessung (Ergebnisse online)

2. Ausblick: Sommersemester 2021
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• Nicht-temporäre Änderung der StPOs zum SoSe

2021

• Temporäre Änderung der StPOs im SoSe 2021

• Planung des Wintersemesters 2021/22

• Studentisches Gesundheitsmanagement

• Guidance im Studium

• Qualitätsmanagement

• Weiterbildung

• Studienanfänger:innen im Sommersemester 2021

3. Bericht der Prorektorin für Studium, Lehre und 

Weiterbildung
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• https://www.ph-heidelberg.de/fileadmin/de/hochschule/qualitaetsmanagement/Dateien/3-

Andere/Lehrorganisation/210215_Informationen_PO2021.pdf

Nicht-temporäre Änderung der StPOs zum SoSe 21
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https://www.ph-heidelberg.de/fileadmin/de/hochschule/qualitaetsmanagement/Dateien/3-Andere/Lehrorganisation/210215_Informationen_PO2021.pdf


• Fortschreibung der bisher geltenden Regelungen

• Bearbeitungszeiten von Bachelor- und Masterarbeiten

• Alternative Prüfungsformate

• Umgang mit technischen Störungen während der Prüfung

• Konsequenz eines Prüfungsabbruchs ohne wichtigen Grund

• Zulassungsvoraussetzungen zu MoP und Abschlussarbeiten

• Vorziehen von Vertiefungs- und Abschlussmodulen

• Schutzbestimmungen

• Praktika 

• Ausführungsbestimmungen bitte beachten!
• https://www.ph-heidelberg.de/fileadmin/de/hochschule/qualitaetsmanagement/Dateien/3-

Andere/Lehrorganisation/210401_Ausfuehrungsbest_Corona_SoSe2021.pdf

Temporäre Änderung der StPOs im SoSe 2021
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https://www.ph-heidelberg.de/fileadmin/de/hochschule/qualitaetsmanagement/Dateien/3-Andere/Lehrorganisation/210401_Ausfuehrungsbest_Corona_SoSe2021.pdf


• Lehramtsbezogene Studiengänge

• Mo als Präsenztag für LV der Studieneingangsphase (pro 

Unterrichtsfach eine BA-Veranstaltung) und Fachpraxis (BA und MA)

• Di bis Fr Online-LV

• Studiengänge ohne Lehramtsbezug

• Felbi Präsenztage Di und Mi

• Gefö Präsenztag Do

• Master können einen Präsenztag einplanen

• Fr ab 16 Uhr und Sa sowie vorlesungsfreie Zeit können für Präsenz-

Blockveranstaltungen verwendet werden

• Studienkommissionen entscheiden über Präsenzveranstaltungen

• Exkursionen sind beim Rektorat zu beantragen

• Falls Rückkehr zum Präsenzbetrieb in größerem Umfang möglich wird, 

muss dies bis KW 37 entschieden werden (u.a. wegen Raumbuchungen)

Planung des Wintersemesters 2021/22
(vorbehaltlich der allgemeinen Pandemielage in Baden-Württemberg)
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• Fokusgruppen mit Studierenden Ende Januar 2021

(n = 29 in 7 Fokusgruppen)

• erhöhtes Stressempfinden

• hoher Workload

• Unsicherheiten bzgl. Erwartungen in der (v.a. asynchronen) Fernlehre

• Fehlen sozialer Kontakte

• Zukunftsängste, Gedanken an Studienabbruch

• Maßnahmen

• Hinweise für Lehrende (Mittwochsmitteilung 14/2021)

• Study-Buddy-Programm vernetzt erfahrene Studierende (Buddies) 

und Erstsemester in Tandems und Kleingruppen

• mindful@ph (Stud.IP): Achtsamkeitspausen und 

Stressreduktionskurse (Prof. Dr. Antje Miksch)
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Studentisches Gesundheitsmanagement PHeelGood



• Einrichtung des Bereichs Guidance im Studium mit den 

Schwerpunkten Studienberatung (75%) und Verbesserungs-

und Beschwerdemanagement (25%)

• Ziele: Studierbarkeit verbessern, Studienabbruch verringern

• Ausbau der (Online-)Beratungsangebote für Studieninteressierte zur 

Verbesserung der Passgenauigkeit vor der Studienwahl

• Konzeption und Durchführung von Maßnahmen in der 

Studieneingangsphase: (Online-)Workshops, Frühwarnsystem für 

untypische Studienverläufe

• Weiterentwicklung der Beratungslandschaft

• Konzeption und Einrichtung eines zentralen Verbesserungs- und 

Beschwerdemanagements
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Guidance im Studium



• Verstetigung Referat Lehramt sowie Qualitätssicherung

• Einrichtung Koordination sowie Sekretariat für Studiengänge 

ohne Lehramtsbezug

• Erste Begehung Systemakkreditierung erfolgreich

• Hochschulinternes QM-System am 22./23.03.2021 begutachtet

• Viele positive Rückmeldungen (z.B. Commitment, Dialogorientierung)

• Weiterentwicklungsbedarfe (z.B. Darstellung von Zuständigkeiten und 

Eskalationsstufen, Prozessbeschreibung Akkreditierung Lehramt)

• Finale Begehung im Zeitraum 22. bis 24.09.2021

• Programmstichprobe: vMoG Kath. Theologie; Einrichtung GSD

• Merkmalsstichprobe: Sicherung Studienerfolg (MoG aus 4 Fächern + 

Felbi); Qualitätssicherung Praxisphasen

• Akkreditierungsbeschluss vsl. Q1/2022

Qualitätsmanagement
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www.ph-heidelberg.de/bildungbitte

Mentale Stärke und körperliche Gesundheit sind angesichts der 

anhaltenden Corona-Pandemie wichtiger denn je. Etwas für den 

Erhalt der eigenen Gesundheit zu tun, assoziieren viele Menschen 

jedoch mit zusätzlicher Anstrengung in ihrer Freizeit oder mit 

Verzicht. Dabei könnte die Arbeitszeit genutzt werden, um 

körperliche und mentale Belastungen zu minimieren und 

zumindest auszugleichen.

Wissenschaftler:innen der Heidelberger Zentrums für Prävention und 

Gesundheitsförderung (HD:ZPG) der PH Heidelberg stellen im 

Sommersemester ihre Forschungsergebnisse in drei öffentlichen 

Veranstaltungen zur Diskussion und übertragen diese auf den 

weiteren Kontext des Lernens und Arbeitens.

Erste Veranstaltung:

Donnerstag, 20. Mai 2021, 16-18 Uhr online

Bewegte Onlinemeetings - mehr Dynamik im digitalen Arbeitsleben 

Chiara Dold

Weiterbildung – Bildung bitte! weiterhin online



Studiengang Bewerbungen Zulassungen Immatriku-

lationen

Studienplätze

(ZZVO)

B.A. Primarbereich

Pool 1 (MINT)

Pool 2 (Kun/Mus)

Pool 3 (Sport)

allg. Pool

852

27

51

87

687

183*

22

20

18

97

96

9

10

12

65

85+3

11

9

8

57+3

B.A. Sekundarbereich

Pool 1 (MINT)

Pool 2 (Frz.)

Pool 3 (Kun/Mus)

Pool 4 (Sport)

allg. Pool

360

27

8

29

51

245

148*

22

7

26

22

67

72

11

4

12

15

30

67+2

12

3

10

9

33+2

B.A. Sonderpädagogik

GENT

HÖR

LER

LBS

SPR

395

165

40

99

25

66

131

27

24

27

22

31

88

18

14

23

15

18

70+8

14

14

14

14

14+8
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Studienanfänger:innen im Sommersemester 2021

*inklusive Zulassungen nach Vorabquoten und Wartezeit; ZZVO = Zulassungszahlenverordnung; 

Übertrag freier Plätze aus dem WiSe 2020/21 in blauer Farbe; Stand: 15.03.2021



Studiengang Bewerbungen Zulassungen Immatriku-

lationen

Studienplätze

(ZZVO)

M.Ed. LA Grundschule 150 136 79 75

M.Ed. Profillinie LA Sek I 131 111 74 66

M.Ed. LA SoPäd

GENT

HÖR

LER

LBS

SPR

108

24

15

24

20

25

106

23

15

24

19

25

89

19

14

19

17

20

79

16

16

16

15

16

M.Ed. Aufbau LA SoPäd 8 6 4 22

M.A. E-Learning und

Medienbildung

36 35 23 35

M.Sc. Ingenieurpädagogik 6 4 2 --
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Studienanfänger:innen im Sommersemester 2021

ZZVO = Zulassungszahlenverordnung;

Stand: 05.03.2021



4. Bericht des Prorektors für Forschung, Transfer & 

Digitalisierung
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Forschung und Entwicklung

Nachwuchsförderung

Transfer und Innovation

Digitalisierung



4. Bericht des Prorektors für Forschung, Transfer & 

Digitalisierung
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Forschung und Entwicklung

Nachwuchsförderung

Transfer und Innovation

Digitalisierung



Interne Forschungsförderung
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Interne Forschungsförderung Ausschreibung

Stichtag 1. Mai 2021

Kleine Anträge: 

bis max. 3000 € Sach- und Hilfskraftmittel

Große Anträge: 

eine Qualifikationsstelle (50% E13)

bis max. 10.000 € Sach- und Hilfskraftmittel

https://www.ph-heidelberg.de/forschung/



Ausschreibung Organisation wiss. Tagungen
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Tagungsort: PH Heidelberg - oder alternativ online!

bis 800 Euro

Größere Breite an Tagungsformaten:

• Wissenschaftliche Konferenzen und Symposien 

• Treffen hochschulübergreifender wissenschaftlicher Arbeitsgruppen 

• Transfer-Veranstaltungen im Rahmen von öffentlicher Wissenschaft 

(öffentliche Vorträge und Vortragsreihen, Barcamps, Science Slams 

u.ä̈.) 

https://www.ph-heidelberg.de/forschung/foerderung/tagungsfoerderung.html



Servicestelle Forschungsmethoden
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Gesamtverantwortung

Prof. Dr. Christian Spannagel

Leitung

Prof. Dr. Christian Rietz

Prof. Dr. Melanie Kuhn

Ansprechpartnerinnen

Dr. Maya Machunsky

machunsky@ph-heidelberg.de

Regina Bedersdorfer

bedersdorfer@ph-heidelberg.de

https://www.ph-heidelberg.de/servicestelle-forschungsmethoden

Beratung hinsichtlich in der methodischen 

Konzeption, Durchführung und Auswertung

von Forschungsprojekten

sowie Promotions- und Habilitationsvorhaben

• Anfragen bitte per Email

• Beratung erfolgt bis auf Weiteres 

telefonisch oder als Webkonferenz

Seminarangebot Sommersemester 2021

• Doktorandenseminar mit Schwerpunkt 

Forschungsmethoden 

• Data analysis with SPSS (in englischer Sprache)

• Qualitative Interviews durchführen und auswerten

• Qualitative Inhaltsanalyse mit MAXQDA

• Statistik Workshop: Korrelations- und 

Regressionsanalyse

• Statistik Workshop: t-Tests und ANOVAs



4. Bericht des Prorektors für Forschung, Transfer & 

Digitalisierung
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Forschung und Entwicklung

Nachwuchsförderung

Transfer und Innovation

Digitalisierung



Statistik 2020
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Promotionen:

• 15 abgeschlossene Promotionen

• Aktuell: 119 Promovierende

• 59 promovierende Mitglieder in der Graduate School

Postdocs:

• 10 Mitglieder in der Graduate School

In Planung:

• Docata: Zentrale Promotionsverwaltungs-Software



4. Bericht des Prorektors für Forschung, Transfer & 

Digitalisierung
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Forschung und Entwicklung

Nachwuchsförderung

Transfer und Innovation

Digitalisierung
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HK-Mittel i.H.v. 3000 €

Sachmittel i.H.v. 1500 €



4. Bericht des Prorektors für Forschung, Transfer & 

Digitalisierung
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Forschung und Entwicklung

Nachwuchsförderung

Transfer und Innovation

Digitalisierung



Digitalisierungsstrategie: Weiterentwicklung
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https://www.ph-heidelberg.de/digitalisierung



HISinOne Einführung – aktueller Stand
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HIS in One

APP STU EXA

https://www.ph-heidelberg.de/campusmanagement

✅ ✅

STU-Funktionen:

Selbstbedienungsfunktionen:

• Adressänderung  (Telefon, E-Mail, Anschrift) (bisher in LSF, neu 

überarbeitet in HISinOne)

• Ausdruck von Bescheiden und Bescheinigungen (bisher nur 

Immatrikulationsbescheinigung, neu nahezu alle 

Bescheinigungen und Bescheide)

• Rückmeldung in das nächste Semester (bisher in LSF, neu 

überarbeitet in HISinOne)

• Bezahlen von studentischen Gebühren mittels Lastschriftauftrag 

(bisher nur Rückmeldung, neu auch für Einschreiber und andere)

• Gebühren (CampusCard, Beglaubigungen)

Online-Anträge:

• Änderung der Personendaten (Nachname, Staatsangehörigkeit) 

(neu)

• Erstattung von Beiträgen (neu)

• Exmatrikulation (neu)

• Beurlaubung (neu)



Identity Management System (IDMS)
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QIS-POS Einführung
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Besuchsportal
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https://www.phhd-besuchsportal.de



• Finanzen - Haushalt

• Personal

• Betriebliches Gesundheitsmanagement/ 

Mitarbeiterbefragung

• Corona-Pandemie

3. Bericht der Kanzlerin
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Einnahmen: 

• 3,64 Mio. € Zuweisung Forschung und Lehre (2020: 1,23 Mio)

• dafür weggefallen:

• 660.000,- € Hochschule 2012

• 550.000,- € Ausgleichbetrag Hochschulpakt 2020

• 150.000,- € vor. Einnahmen Overhead

• 1.250.000,- € Schöpfung aus (vorübergehend) nicht besetzten Stellen

Ausgaben:

• 1,3 Mio. € Budgetierung Fakultäten (nach Köpfen, ECTS-Punkten und Drittmitteln, 

incl. Investitions- u. zentr. Forschungsfördermittel)

• 1,29 Mio € 18 neue Stellen

• 665.000,- € Personal zentral finanziert (incl. Lehrerabordnungen)

• 405.000,- € Zentrale Einrichtungen (insbes. Aufstockung MedZ)

Finanzen - Haushalt 2021 (Soll)
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Abschluss 2020:

+ 211.000,- € (Sondereffekt: 390.000,- € Coronamittel vom Land)

Vor. Abschluss 2021:

+ 140.000,- €

Rücklagen:

• Rücklage Stand 31.12.2020: ca. 5,08 Mio €

• Rücklage Plan 31.12.2021:   ca. 4,19 Mio €

• Verwendung: Berufungs- und Bleibezusagen, Personal, IT-Beschaffungen, Einführung 

HISinONE, Akkreditierung, Corona-Maßnahmen etc.

• Planung: Erstausstattung C-Bau (ca. 1,2 Mio)

Finanzen - Haushalt
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• bis zu 600,- € pro Mitarbeiter/in pro Jahr stehen nach wie vor  für Teilnahmen an 

Kongressen oder andere Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen (auch online) zur 

Verfügung 

• Das Budget ist zweckgebunden und gedeckelt

• Die Mittel können bedarfsorientiert zugewiesen werden

• Antrag geht an die jeweilige Fakultät

Haushalt 2021 - Fortbildungsbudget
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 Haushaltsplananmeldung am 26.03.21 ans MWK geschickt. 

 Wesentliche Punkte:

 Überführung der Mittel und Stellen aus der Hochschulfinanzierungsvereinbarung in 

den Haushalt. 

 Erhöhung der Mittel, die von der Verfassten Studierendenschaft vergeben 

werden, auf 310.000,- € (von bisher ca. 280.000,- €)

 Verwaltungsstrukturkonzept (noch nicht mit dem FM abgestimmt)

 Sachmittel C-Bau

Staatshaushalt 2022 
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Personal
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 „Homeoffice“: Dienstvereinbarung in der Verwaltung bis Juni 2021 verlängert; wird dann überarbeitet

 Vereinbarung mit Personalrat zur online-Zeiterfassung in der Verwaltung in Arbeit; in Planung: digitale 

Verwaltung der Urlaubstage (auch im wissenschaftlichen Dienst)



Neue Positionen besetzt:

• Ansprechperson für Fragen im Zusammenhang mit sexueller Belästigung: Frau Anja Bast-

Schneider, CITE/Akademisches Auslandsamt; Vertreter: Herr Dr. Andreas Schnirch

• Derzeit in Besetzung: HoFV-II-Stellen (teilweise Neustellen)

Personal
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 Trotz Corona: Online-BGM (Podcast zu gesundem Homeoffice, Online-

Rückenkurse, Achtsamkeitskurse etc.)

 In Planung (Möbel bestellt): Außenhörsaal Altbau

 Aktion Mobilitätsmanagement mit der Stadt Heidelberg 

 Workshops zu Führung und Wertschätzung (-> Mitarbeiterbefragung);

Termine: 22. und 29.04., 16.00 bis 18.00 Uhr (Wissenschaft und Lehre) bzw. 

21. und 28.04., 9.00 bis 11.00 Uhr (Verwaltung); Anmeldungen unter: 

bgm@ph-heidelberg.de

Bitte mal schauen unter: https://www.ph-heidelberg.de/bgm.html

Betriebliches 

Gesundheitsmanagement/Mitarbeiterbefragung
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https://www.ph-heidelberg.de/bgm.html


• PH-Teststation ab Montag vor dem Neubau

• Dokumentation von Teilnehmenden an Veranstaltungen jetzt online

• Hygienekonzepte auf der Website unter: https://www.ph-heidelberg.de/coronavirus/aktuelle-

regelungen.html

Corona
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https://www.ph-heidelberg.de/coronavirus/aktuelle-regelungen.html


Vielen Dank!
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