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Handreichung fir Vorgesetzte zur Beurteilung
der persénlichen Eignung des/der Beschatftigten flr Telearbeit

Ausschlie3lich zum Verbleib bei der/dem Vorgesetastimmt.

Antrag des/der Beschaftigten

Ist der Antragsteller / die Antragstellerin fur Telearbeit geeignet? ja nein bedingt

Grundkompetenz fur den selbstandigen Umgang mitTd&echnik
(Bereitschatft, technische Probleme auch selbsehelien)

Terminmanagementfahigkeiten (Organisation des Tedujasfs)

Selbstandigkeit (eigenverantwortliche Planung ungsetzung
von Arbeitsablaufen)

Eigenmotivation, Selbstdisziplin
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit

Vertrauensverhaltnis zwischen Antragsteller/in jevdeiligen
Vorgesetzten sowie Kollegen/Kolleginnen in der Albtey

O O0O0O0O 0O
O O0Oo0OoOo 0O
O O0O0O0O 0O

Anmerkungen bei Eintréagen in den Feldern ,nein* und ,bedingt":

1 Der Antrag kann aus meiner Sicht ohne Weiteregriagirtet werden. Auch dienstliche Griinde
stehen nicht entgegen.

[J Der Antrag kann aus meiner Sicht nur unter Vorhiddeftirwortet werden. Telearbeit kann aber
dennoch bis auf Weiteres vereinbart werdendar/dem Antragsteller/in eine Chance zu geben.

1 Der Antrag kann aus meiner Sicht nicht ohne Wegdrefiirwortet werden, da gewisse Bedenken
bestehen, die in der Person des/der Antridgystin oder in anderen (z.B. organisatorischen)
Umstanden begrindet sind oder weil sich diggKkeiten nicht fur die hausliche Telearbeit eigne
Es wird aber nochmals das personliche Gebpréicder/dem Beschéftigten gesucht, um die
bestehenden Bedenken zu zerstreuen.

[J Der Antrag muss aus meiner Sicht wegen unubenaimibHindernisse abgelehnt werden.

(Ort, Datum) (Unterschrifokgesetzte/r )



