Péadagogische Hochschule

HEIDELBERG

University of Education

Dienstvereinbarung tiber die Arbeitszeitregelung
an der Padagogischen Hochschule Heidelberg

Aufgrund der Verordnung der Landesregierung Uber die Arbeitszeit, den Urlaub, den Mutter-
schutz, die Elternzeit und den Arbeitsschutz der Beamtinnen, der Beamten, Richterinnen und
Richter des Landes Baden-Wurttemberg (Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung, AzUVO) vom
29. November 2005, sowie des Tarifvertrags flr den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
vom 12. Oktober 2006 wird flr die Beamtinnen und Beamten sowie die Beschaftigten der
Padagogischen Hochschule Heidelberg folgende Dienstvereinbarung zwischen dem Rektorat
und dem Personalrat getroffen:

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Beschéaftigten, Beamtinnen und Beamten der
Padagogischen Hochschule Heidelberg. Die Akademischen Mitarbeiter nach § 52 LHG sind
von dieser Vereinbarung ausgenommen. Sonderregelungen gelten fiir folgende Bereiche:
Hausmeister, Telefonzentrale, Reinigungsdienst sowie die Beschaftigten, die aufgrund der
Bedurfnisse der entsprechenden Abteilungen feste Arbeitszeiten haben.

8§ 2 RegelmaRige wochentliche Arbeitszeiten

(1) Die regelmaiige wochentliche Arbeitszeit betragt
- fur Beamtinnen und Beamten 41 Stunden in der Woche (§ 4 AzUVO)

- fur alle anderen Beschéftigten 39,5 Stunden in der Woche (8 6 Abs. 1 TV-L i.V.m. den
Hinweisen der Tarifvertragsparteien zur regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit in den
Landern West)

- flr Teilzeitbeschaftigte die im Arbeitsvertrag festgelegte Arbeitszeit

- flr Beschéftigte, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit leisten 38,5 Stunden in
der Woche (8 6 Abs. 1 Punkt b TV-L Unterpunkt aa )

(2) Arbeitstage sind grundsatzlich Montag bis Freitag. Fur die Berechnung des Durchschnitts
der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu
legen (Abrechnungszeitraum, vgl. 8 6 Abs. 2 TV-L).

(3) Die tagliche Arbeitszeit darf grundsétzlich 10 Stunden nicht Gberschreiten (vgl. § 3
ArbZG), sofern nicht Mehrarbeit oder Uberstunden angeordnet worden sind.

(4) Fir werdende Muitter gilt nach 8 4 Abs. 1 Satz 1 MuSchG eine tagliche Hochstarbeitszeit
von 8,5 Stunden pro Tag.

8§ 3 Gleitende Arbeitszeit

(1) Die Beschéftigten kdnnen, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen den
Dienstbeginn und das Dienstende im Rahmen der Gleitzeitregelung selbst bestimmen.



Vollbeschéftigte:

Rahmenarbeitszeit: Mo. — Fr. zwischen 06:45 Uhr und 19:00 Uhr
Kernarbeitszeit: Mo. — Do. zwischen 10:00 Uhr und 15:00 Uhr
Fr. zwischen 10:00 Uhr und 12:00 Uhr

(2) Fur Teilzeitbeschéftigte, deren Arbeitszeit sich auf funf Tag/Woche verteilt, gelten
grundsatzlich folgende Mindestarbeitszeiten. Bei einer Arbeitszeit von

- 50 — 60%: 2,5 Stunden

- 61 — 75%: 3,3 Stunden

- 76 — 90%: 4,0 Stunden

Bei Teilzeitbeschaftigten unter 50 % ist die Mindestarbeitszeit mit dem jeweiligen
Vorgesetzten festzulegen.

Verteilt sich die Arbeitszeit auf weniger als 5 Tage/Woche, ist die Mindestarbeitszeit
entsprechend anzupassen.

(3) Fur Teilzeitbeschéftigte ist die Kernzeit, unter Beriuicksichtigung des Absatzes 2,
entsprechend der individuellen Bedurfnisse festzulegen.

(4) Das Rektorat kann in den Sommermonaten eine Ausdehnung der Rahmenarbeitszeit
zulassen.

(5) Als Arbeitszeit werden grundsétzlich nur die geleisteten Stunden innerhalb der Rahmen-
arbeitszeit angerechnet. Zeiten, welche auBerhalb der Rahmenarbeitszeit erwirtschaftet
worden sind, bedurfen der Zustimmung / Genehmigung durch die Hochschulleitung.

§ 4 Sonderregelungen
(1) Fur die unter 8 1 Satz 3 genannten Beschaftigten gelten die Arbeitszeiten gemal Anlage 1
dieser Dienstvereinbarung.
(2) Téatigkeiten in der Selbstverwaltung (insbesondere Gremien oder bei Wahlen) werden als
angeordnete Arbeitszeit anerkannt.
(3) Heiligabend und Silvester sind dienstfrei.

§ 5 Pausen

(1) Nach einer Arbeitszeit von 6 Stunden ist die Arbeit durch eine 30-minutige Pause zu
unterbrechen.

(2) Die Mittagspause von mindestens 30 Minuten ist in der Zeit von 12:00 Uhr bis 14:00 Uhr
zu nehmen. Liegen die Offnungszeiten oder die Sprechzeiten regelmaBig in diesem Zeitraum
vor, sind die Mittagspausen innerhalb der betroffenen Abteilungen zu regeln. Wird aufgrund
eines Kernzeiteingriffs oder an einem Freitag eine Arbeitszeit von 6 Stunden nicht uber-
schritten, muss die Pause nicht in Anspruch genommen werden. Bei einer Arbeitszeit von
mehr als neun Stunden betrdgt die Pause insgesamt mindestens 45 Minuten (vgl. § 4 ArbZG).

(3) Die Pausen werden von der taglichen Arbeitszeit automatisch abgezogen.

8 6 Arbeitszeitausgleich durch Flexibilisierung

(1) Abrechnungszeitraum ist vom 01.01. bis zum 31.12. eines Jahres.

(2) Mehr- oder Minderarbeitszeiten sollen innerhalb des Abrechnungszeitraums ausgeglichen
werden und durfen maximal bis zu einer Hohe der individuellen regelméRigen Wochen-
arbeitszeit in den néchsten Ubertragen werden.



(3) Mit Einverstandnis der Hochschulleitung kénnen darlber hinausgehende Zeiten in
Ausnahmefallen tbertragen werden, sollten dienstliche Belange es nicht zulassen, die
Uberschussigen Zeiten rechtzeitig abzubauen.

(4) Mehrarbeitszeiten sind Zeitguthaben, die durch Uberschreiten der taglichen Sollarbeitszeit
angesammelt werden; die Hohe ist grundsatzlich selbst bestimmbar, jedoch nur bis zur
taglichen Hochstarbeitszeit von 10 Stunden bzw. 48 Stunden in der Woche.

(5) Minderarbeitszeiten sind die Zeiten, die durch Unterschreiten der taglichen Sollarbeitszeit
entstehen; die Minderarbeitszeiten durfen jedoch zu keinem Zeitpunkt mehr als eine Wochen-
arbeitszeit betragen.

(6) Grundsétzlich soll ein Arbeitszeitguthaben aullerhalb der Kernarbeitszeit ausgeglichen
werden. Ein Ausgleich innerhalb der Kernarbeitszeit ist jedoch, soweit dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen, in nachstehend aufgefuhrter Weise maoglich:

a) Zum Arbeitszeitausgleich kann zugelassen werden, dass an bis zu 20 Arbeitstagen im
Kalenderjahr kein Dienst geleistet wird.

b) Der Arbeitszeitausgleich kann in der Kernarbeitszeit bis zu zehnmal im Kalendermonat
jeweils bis zu drei Stunden zugelassen werden; er kann bis zu 5 ganzen Tagen
zusammengefasst werden.

c) Die Hochschulleitung kann bei erheblich schwankender Arbeitsbelastung eine
Zusammenfassung des Arbeitszeitausgleichs bis zu insgesamt 10 Arbeitstage zulassen,
ohne dass sich dadurch die Ausgleichsmdglichkeiten a) und b) erhéhen.

d) Zur Betreuung oder Pflege eines erkrankten Kindes, welches das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, oder eines pflegebedirftigen Angehdrigen kann
Arbeitszeitausgleich bis zu 5 Tagen zusammengefasst und ohne Anrechnung auf die
zuléssigen Ausgleichsmdglichkeiten nach a) und b) genommen werden; auf Verlangen
ist ein arztliches Zeugnis vorzulegen.

(7) Fur Teilzeitbeschaftigte, deren regelmalige wochentliche Arbeitszeit sich auf weniger als
5 Tage/Woche verteilt, sind die Ausgleichsmdglichkeiten des Abs. 6 a) und b) entsprechend
zu kirzen.

(8) 8 29 Abs. 1 Nr. e Punkt bb und cc TV-L sowie 8 9 Abs. 4 AzUVO gelten entsprechend.

8 7 Arztbesuche und Abwesenheit aus aufRerdienstlichen Griinden

(1) Arztbesuche, Behtrdengange und sonstige private Erledigungen sind grundsatzlich aul3er-
halb der Kernarbeitszeit bzw. der festgelegten Arbeitszeit zu erledigen. Sollte dies nicht
maoglich sein, ist von einer der Varianten des Arbeitszeitausgleichs nach § 6 dieser Dienst-
vereinbarung Gebrauch zu machen. Beschaftigte werden im Ubrigen nur dann unter Fort-
zahlung der Beziige von der Arbeit freigestellt, wenn sie glaubhaft machen kdnnen, dass die
arztliche Behandlung wéhrend der Arbeitszeit erfolgen muss. Dies gilt nicht fir die Dauer der
unumgénglich notwendigen Abwesenheit bei den von Amts-, Kassen-, Vertrauens- oder
Versorgungsarzten angeordneten Untersuchungen oder Behandlungen, soweit sie nicht
auBerhalb der Kernarbeitszeit erledigt werden kann.

(2) Muss ein Beschéftigter den Dienst im Laufe des Arbeitstages wegen Krankheit oder
Unfall beenden, so ist die fir diesen Tag geltende Sollarbeitszeit anzurechnen.

(3) Fur private Erledigungen sind die Gestaltungsmaglichkeiten der gleitenden Arbeitszeit
Zu nutzen.



§ 8 Angeordnete Uberstunden

Fur angeordnete Uberstunden gelten die gesetzlichen, tarif- oder beamtenrechtlichen Regelun-
gen. Aufgrund der erhdhten Flexibilisierungsmoglichkeiten durch die Arbeitszeitregelung
sind diese nur noch im besonderen Ausnahmefall zulassig. Fiir die geleisteten Uberstunden
kann ein Freizeitausgleich tber die in § 6 getroffene Regelung gewahrt werden.

8§ 9 Heimarbeit

Heimarbeit ist grundsatzlich in Form der alternierenden Telearbeit moglich. Die hdusliche
Arbeitszeit ist im System der Hochschule elektronisch zu erfassen oder, sofern dies technisch
nicht anders moglich ist, durch Korrekturbeleg nachzuweisen. Durch die hausliche Arbeitszeit
darf die monatliche Sollarbeitszeit grundsatzlich nicht tber- oder unterschritten werden. Alles
Weitere ist in der entsprechenden Dienstvereinbarung geregelt.

§ 10 Urlaub / Dienstbefreiung

(1) Bei Urlaub und gesetzlich oder tariflich zu gewahrender Dienstbefreiung fiir ganze Tage
(z.B. Niederkunft der Ehefrau) sowie bei Arbeitsunfahigkeit (vgl. § 12 Abs. 3) wird bei Voll-
beschéftigten die durchschnittliche Arbeitszeit im Umfang eines Fiinftels der tariflich fest-
gelegten Wochenarbeitszeit angerechnet. Bei Dienstbefreiung flr Teile eines Tages wird die
individuelle Regelarbeitszeit zugrunde gelegt.

(2) Urlaubstage dienen der Erholung. Es ist deshalb nicht zul&ssig, zusatzliche Arbeitsstunden
an Urlaubstagen zu erwirtschaften. Die Gewdhrung ,,halber* oder ,,stundenweiser Urlaubs-
tage ist nicht moglich. Ebenso wenig kann Urlaub im Vorgriff gewahrt werden.

§ 11 Sonstige Regelungen

Die Einhaltung der vorstehenden Bestimmungen obliegt den Beschaftigten wie den Vor-
gesetzten gleichermalien. Beschéftigte, die laufend oder wiederholt dagegen verstoRen,
kdnnen ganz oder teilweise von der gleitenden Arbeitszeit und/oder den Flexibilisierung-
smafnahmen ausgeschlossen werden. Die Moglichkeit einer disziplinarischen oder arbeits-
rechtlichen MalRnahme bleibt hiervon unberihrt.

8 12 Erfassung der Arbeitszeit

(1) Die Zeiterfassung erfolgt durch elektronische Zeiterfassungsgerate, deren Einzelstandorte
wie folgt verteilt sind

e Altbau (KeplerstralRe): Erdgeschoss, Haupteingang

o Altbau (KeplerstralRe): Untergeschoss, Eingang vom Parkplatz, riickwartiger Bereich

o ZeppelinstraBe 3: Erdgeschoss

¢ Neubau (Im Neuenheimer Feld): Eingangsbereich

o Bibliothek (Keplerstralie): Eingangsbereich

e Sport (Im Neuenheimer Feld): Eingangsbereich

(2) Die Gerate sind dann zu bedienen, wenn das Dienstgebaude, -geldnde zum Dienstbeginn
betreten und bei Dienstende bzw. Arbeitsunterbrechung/Pause verlassen wird. Es sind stets
die dem Arbeitsplatz am néchsten gelegenen Zeiterfassungsgerate zu nutzen. Bei einer
Mittagspause von langer als 30 Minuten ist auch bei Nichtverlassen des Geb&udes
auszustechen.



(3) Als Arbeitszeiten, die nicht mittels eigenhandiger Einbuchung tber die Zeiterfassungs-
geréte zu registrieren sind, kommen z.B. in Betracht:

a) Arbeitsbefreiung (beachte 8§ 29 Abs. 1 Nr. e Punkt bb und cc sowie § 9 Abs. 4 AzUVO)
b) Krankheit, Kuren

¢) Erholungsurlaub

d) Dienstreisen

Bei ganztagigen Abwesenheiten im Falle a, b und ¢ wird die tagliche Sollarbeitszeit gem. § 2
Abs. 1 auf dem Gleitzeitkonto eingebucht. Es entstehen somit keine Zeitschulden fir diesen
Zeitraum.

Bei ganztagigen Abwesenheiten, welche durch eine Dienstreise (Fall d) begriindet sind, gilt
die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Geschaftsort als Arbeitszeit. Diese
sind Uber ein Tagesprogramm bzw. ein Seminarverlauf nachzuweisen und werden wie
erbracht gutgeschrieben.

Fur jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch maximal die auf ihn entfallende
regelmaRige, durchschnittliche oder dienstplanméRige Arbeitszeit berlicksichtigt, wenn diese
bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wirde. Sofern die Arbeitszeit am
auswartigen Geschaftsort und die Reisezeit die individuelle Sollarbeitszeit Giberschreitet, ist
auch fiir den/die Teilzeitbeschaftigte/n die Sollarbeitszeit eines/einer VVollzeitbeschaftigten
mafgeblich (vgl. 8 6 Abs. 11 Satz 4 TV-L).

§ 13 Ausnahmeregelung

Begrundete Ausnahmen von den Regelungen dieser Dienstvereinbarung sind nur tber die
Hochschulleitung und im Einvernehmen mit dem Personalrat zulassig und schriftlich
festzuhalten.

8§ 14 Inkrafttreten

Die Neufassung der Dienstvereinbarung I6st die Dienstvereinbarung vom 18.03.2008 ab und
tritt ab der Unterzeichnung in Kraft.

§ 15 Kiindigung

(1) Die Vereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende gekindigt werden.
Rektorat und Personalrat kdnnen Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung im
gegenseitigen Einvernehmen beschliel3en.

(2) Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchftihrbar sein oder
werden, wird die Giiltigkeit der Vereinbarung im Ubrigen hierdurch nicht beriihrt. Die Par-
teien verpflichten sich vielmehr, die unwirksame oder undurchfiihrbare Bestimmung durch
eine wirksame und durchfiihrbare zu ersetzen, die dem Sinn und Zweck der unwirksamen
Bestimmung entspricht.

Heidelberg, den 19.12.2018

gez. Stephanie Wiese-HeR gez. Andrea Schéfer



