
An der Pädagogischen Hochschule Heidelberg ist am Institut für Fremdsprachen, Abteilung Englisch,  
im Rahmen der Juniorprofessur für Englische Sprache und ihre Didaktik zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
die Stelle eines*einer 

Akademischen Mitarbeiters*in / Doktorand*in 
(m/w/d, 65%, TV-L EG 13) 

zu besetzen. Die Stelle ist zur wissenschaftlichen Qualifizierung vorgesehen und bis 31.03.2027 befristet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Juniorprofessur vertritt die Fachgebiete Sprachdidaktik und Sprachwissenschaft im Fach Englisch. 
Forschungsschwerpunkte sind der frühe Fremdsprachenerwerb, bilinguale Unterrichtsformen sowie die 
Nutzung korpuslinguistischer Daten für das (frühe) Fremdsprachenlernen. Die Stelle richtet sich an Personen,  
die eine Promotion anstreben, mit Forschungsinteressen in den genannten Bereichen. 
Aufgaben 
 wissenschaftliche und organisatorische Unterstützung der Juniorprofessur 
 eigene wissenschaftliche Weiterqualifikation im Rahmen eines eigenen Promotionsprojekts  
 Lehr- und Prüfungstätigkeit im Fach Englisch in allen Studiengängen 

(Die Lehrverpflichtung richtet sich nach der LVVO. Derzeit sind 2-3 SWS vorgesehen.) 
 Begleitung von Studierenden im Schulpraktikum gemäß LVVO 

Ihr Profil / Einstellungsvoraussetzungen 
 abgeschlossenes Lehramtsstudium im Fach Englisch 
 die Bereitschaft zur Weiterqualifikation in den genannten Bereichen 
 sehr gute Englischkenntnisse 

Erwünscht sind 
 Interessenschwerpunkte in den Bereichen früher Fremdsprachenerwerb und/oder Korpuslinguistik 
 Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Englischdidaktik  

und/oder eigene schulische Unterrichtstätigkeit 

Nähere Auskünfte zum Stellenprofil erhalten Sie bei Frau Juniorprofessorin Dr. Katja Schwemmer 
(schwemmer@ph-heidelberg.de). 

Die Pädagogische Hochschule Heidelberg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in Bereichen an,  
in denen Frauen bisher unterrepräsentiert sind. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ent- 
sprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen und einer Darstellung (1-2 Seiten) Ihrer  
For-schungsinteressen und Ihrer Motivation bis zum 23. Juni 2023 in elektronischer Form (zusammen-
gefasst in einem PDF-Dokument mit max. 5 MB) unter Angabe des Kennworts „AM Englisch 2023“  
per Mail an Juniorprofessorin Dr. Katja Schwemmer (schwemmer@ph-heidelberg.de).  

Die datenschutzrechtlich sichere Vernichtung der Bewerbungsunterlagen nach Abschluss  
des Verfahrens wird zugesichert. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung finden Sie  
unter www.ph-heidelberg.de/stellenangebote.html. 

 


