Pédagogische Hochschule

HEIDELBERG

University of Education

Im Forschungsreferat der Padagogischen Hochschule Heidelberg ist im Rahmen des Projekts
.Etablierung des Karrierewegs der Tenure-Track-Professur an der Padagogischen Hochschule
Heidelberg” zum 1. Oktober 2021 die Stelle eines*einer

Personalentwicklers*in
im Bereich wissenschaftlicher Karriereplanung (w/m/d)
(50%, TV-L EG 13)

Ihre Aufgaben

» Beratung von Wissenschaftler*innen zu Fragen ihrer wissenschaftlichen Karriere
und zu Fordermoglichkeiten

« Koordination und Kommunikation von Unterstiitzungs-, Weiterbildungs- und Férderangeboten
fur die wissenschaftliche Weiterqualifikation

e Durchfihrung von Workshops zur Karriereplanung und zu damit verbundenen
wissenschaftlichen Weiterqualifikationen

Ihr Profil / Einstellungsvoraussetzungen

» abgeschlossenes Hochschulstudium

» Erfahrung in der Durchfihrung von Forschungsprojekten und in der Anwendung
von qualitativen und quantitativen Forschungsmethoden

» Erfahrungen in der Beratung von Wissenschaftler*innen und in der Drittmittelakquise erwtinscht
» Promotion in einem bildungswissenschaftlichen Bereich erwiinscht
» ausgepragte Team- und Kommunikationsféahigkeit, Eigenstandigkeit

Wir bieten eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen Arbeitsumfeld
und einem innovativen und kreativen Team.

Néahere Ausklnfte zum Stellenprofil erhalten Sie bei Herrn Prof. Spannagel (spannagel@ph-heidelberg.de).

Die Padagogische Hochschule Heidelberg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in den Bereichen
an, in denen Frauen bislang unterreprasentiert sind. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Diese richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse etc.) bis zum 27. Juni 2021 unter Angabe des Kennworts , TT02" in einer einzigen PDF-Datei
(mit max. 5 MB) per Mail an Christian Spannagel (spannagel@ph-heidelberg.de).

Die datenschutzrechtlich sichere Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird zugesichert. Weitere

Kernaufgaben der P&ddagogischen Hochschule Heidelberg sind die Ausbildung von professionellen Fach- und Fuhrungskréften fur
padagogische Berufe, Qualifizierung von Doktorandinnen und Postdoktorandinnen sowie die bildungswissenschaftliche, fachdidaktische
und sonderpadagogische Forschung. Die Schwerpunkte der Hochschule liegen in der Unterrichts- und Schulentwicklung, Diversitat und
Inklusion, der MINT- bzw. Medien-Bildung sowie in der Kommunikation und sprachlich-literarischer Bildung.




