Die Duale Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW) z&hlt
mit ihren derzeit rund 34.000 Studierenden (an 9 Standorten
und 3 Campus) und 9.000 kooperierenden Unternehmen
und sozialen Einrichtungen zu den grofiten Hochschulen
des Landes.

An der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg Mosbach ist am Campus Mosbach die folgende Stelle zu besetzen:

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Mosbach

Der Standort Mosbach bietet gemeinsam mit seiner
AuRenstelle Bad Mergentheim 37 Studienangebote in den
Fakultaten Wirtschaft und Technik an. Zum Studienjahr
2020/21 studieren 3.400 Studierende an der DHBW
Mosbach.

Akademische*r Mitarbeiter*in (w/m/d) in der Fakultat Technik

fur den Bereich IT-Kompetenzen in Teilzeit (50 %)

Fur ein Forschungsvorhaben im Bereich der IT-Kompetenzen ASiMoV (Algorithmisieren - Simulieren - Modellieren - Verstehen)
in den Ingenieurswissenschaften suchen wir kompetente Unterstiitzung fir unser Team. Die Durchfiihrung eines kooperativen
Promotionsverfahrens in Zusammenarbeit mit der Padagogischen Hochschule Heidelberg (Prof. Dr. Pinkernell) ist hierfur

vorgesehen.

Aufgabengebiet:
e  Forschung im Bereich von IT-Kompetenzen
e Teilnahme an Tagungen und Erstellung von
Verdffentlichungen
e  Auf- und Ausbau eines Briickenkurskonzepts Uber
Informatik fiir angehende Ingenieure
e  Eigenstéandige Durchfiihrung des Briickenkurses

Fachliche Auskiinfte erteilen:
Herr Prof. Dr. Gerhard Gétz
(gerhard.goetz@mosbach.dhbw.de)
Herr Prof. Dr. Guido Pinkernell
(Pinkernell@PH-Heidelberg.de)

Unser Angebot:

lhr Profil:

e  Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-
studium (Master oder Aquivalent) in der Didaktik
(Mathematik, Informatik oder Ingenieurswissen-
schaften)

e Bereitschaft und Beféhigung zur Promotion im
Bereich Didaktik der IT-Kompetenzen

e  Programmiererfahrung in didaktischen Settings

e  Erfahrung in der Gestaltung und Umsetzung von
Briickenkursen von Vorteil

e  Eigenverantwortliche, strukturierte und l6sungs-
orientierte Arbeitsweise

e Vergltung je nach Qualifikation maximal bis Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst der

Lander (TV-L)

und Gesundheitsmanagements
e  Zuschuss zum Mittagessen

Fir die Stelle gilt:

durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit bei 50 % Teilzeit 19,75 Stunden

Besetzung zum nachstmdoglichen Zeitpunkt, Befristung auf 3 Jahre

grol3ziigige Gleitzeitregelung und flexible Arbeitszeitmodelle

(Direkte) Anbindung zum OPNV, Zuschuss zum JobTicket BW, vielfiltige Angebote unseres internen Fortbildungs-

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt. Frauen werden ausdricklich zur Bewerbung

aufgefordert. Es werden die Grundsatze des AGG beachtet.

Aufgrund der derzeitigen Corona-Einschrankungen wird das Bewerbungsverfahren in digitaler Form bearbeitet und
Bewerbungsgespréache entweder in virtueller Form abgehalten oder mit den entsprechenden HygienemafRnahmen durchgefihrt.
Die Entscheidung dazu treffen wir je nach aktueller Situation und werden Sie dazu wahrend des Besetzungsverfahrens

informieren. Wir bitten um lhr Verstandnis.

Haben wir lhr Interesse geweckt

Dann richten Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 07.01.2021 ausschlief3lich tber folgenden Link an:

https://h1.westpress.de/static/application/2jv3ay

Duale Hochschule Baden-Wirttemberg Mosbach
Verwaltung, Lohrtalweg 10, 74821 Mosbach

Weitere Auskinfte erteilt Frau Marion Losch, Tel.
06261/939-521
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