
Die Duale Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) ist mit 
rund 34.000 Studierenden an 12 Standorten die größte Hoch-
schule Baden-Württembergs. Gemeinsam mit 9.000 ausge-
wählten Unternehmen sowie sozialen und gesundheitsnahen 
Einrichtungen sorgt die DHBW für einen in Theorie und Praxis 
exzellent qualifizierten Fach- und Führungskräftenachwuchs in 

den Bereichen Wirtschaft, Technik, Sozialwesen und Gesundheit. 
Rund 1.700 Beschäftigte, darunter 740 Professor*innen, und 
rund 6.500 Lehrbeauftragte leisten gemeinsam einen wichtigen 
Beitrag zur Innovations- und Wettbewerbsfähigkeit des Landes 
Baden-Württemberg.

DAS DUALE HOCHSCHULSTUDIUM
MIT ZUKUNFT.

AN DER DHBW IST ZUM 1. FEBRUAR 2022 DIE STELLE DER*DES 

Präsidentin*Präsidenten
zu besetzen. 

Die*Der Präsident*in verantwortet die strategische Gesamtent-
wicklung der DHBW als Bildungs-, Weiterbildungs- und Wis-
senspartner im Wandel. Sie*Er leitet gemeinsam mit den wei-
teren Präsidiumsmitgliedern die Hochschule, ist Vorsitzende*r 
des kollegialen Präsidiums, des Senats und seiner Ausschüsse 
und repräsentiert die DHBW im regionalen, nationalen und in-
ternationalen Umfeld. 

Gesucht wird eine gestaltungswillige, kommunikationsstarke und 
wertschätzende Führungspersönlichkeit, die die vielfältigen  
internen und externen Stakeholder der Hochschule in Wissen-
schaft, Wirtschaft, Sozial- und Gesundheitswesen sowie Ver-
waltung, Politik und Zivilgesellschaft bestmöglich vernetzt und 
in die zielgerichtete Entwicklung der Hochschule einbezieht. 
Erfahrung im Führen und Weiterentwickeln von komplexen 
Organisationsstrukturen, idealerweise in öffentlich-rechtlichen 
Institutionen, sind ebenso wichtig wie fundierte Kenntnisse im 
Hochschulmanagement. Erfahrungen im Aufbau von Forschungs-, 
Innovations- und Transferkooperationen und in der Zusammen-
arbeit mit Einrichtungen des tertiären Bildungsbereichs sowie mit  
Unternehmen und sozialen Institutionen sind ebenfalls erwünscht.

Die DHBW verfügt über eine einzigartige Positionierung in einem 
vielfältigen Hochschulsystem. Mit ihren Studienakademien ist 
sie tief in den Regionen des Landes Baden-Württemberg ver-
wurzelt. Ihr duales Studienmodell bringt Absolvent*innen mit 
einem besonderen Qualifikationsprofil hervor und ermöglicht 
ihnen einen optimalen Start ins Berufsleben. Aufgabe der*des 
künftigen Präsident*in ist es, die DHBW weiterzudenken und 
ihr eigenständiges und unverwechselbares Profil durch aktuelle 
und relevante Studienangebote weiter zu schärfen. Die Umset-
zung der in einem intensiven Organisationsentwicklungspro-
zess erarbeiteten Zielsetzungen für eine zukunftsweisende 
und effiziente Leitungs- und Organisationsstruktur sowie die 
im Struktur- und Entwicklungsplan inklusive Gleichstellungs-
plan 2021-2025 formulierten Meilensteine gehören zu den 
vordringlichen Aufgaben. Dabei wird dem Ziel, die Hochschule, 
gemeinsam mit ihren Partner*innen erfolgreich durch die digitale 
Transformation und in eine nachhaltige Zukunft zu führen, ein 
besonderes Gewicht beigemessen. 

Gemäß LHG „kann zur*zum Präsident*in bestellt werden, wer 
der Hochschule hauptberuflich als Professor*in angehört oder 
wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und 
auf Grund einer mehrjährigen leitenden beruflichen Tätigkeit, 
insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder 
Rechtspflege erwarten lässt, dass sie*er den Aufgaben des 
Amts gewachsen ist“.

Die*Der Präsident*in wird vom Aufsichtsrat und Senat gemein- 
sam gewählt. Die Ernennung erfolgt durch die*den Minister- 
präsident*in des Landes Baden-Württemberg für eine Amtszeit 
von 6 bis 8 Jahren in ein Beamtenverhältnis auf Zeit, soweit 
nicht durch Vertrag ein befristetes Dienstverhältnis begründet 
wird. Wiederwahl ist möglich. Die Besoldung erfolgt nach dem 
Landesbesoldungsgesetz Baden-Württemberg (W3) zuzüglich 
eines Funktionsleistungsbezuges, der sich an der Größe und der 
Bedeutung der Hochschule orientiert. Ein evtl. bisheriges Beamten-
verhältnis zum Land Baden-Württemberg bleibt bestehen.

Die DHBW sieht und lebt den Mehrwert von Gleichstellung und  
Diversity. Sie legt großen Wert auf die Vielfalt ihrer Mitglieder 
und strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in Führungs- 
positionen an. Bewerbungen von Frauen sind deshalb besonders 
erwünscht. 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher fachli-
cher Eignung vorrangig berücksichtigt.

Der derzeitige Präsident der Dualen Hochschule Baden-Würt-
temberg steht für keine weitere Amtszeit zur Verfügung. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 7. Mai 2021 an 
Herrn Dr. Stefan Wolf, Vorsitzender des Aufsichtsrates der  
Dualen Hochschule Baden-Württemberg, Geschäftsstelle, 
Postfach 10 34 53, 70029 Stuttgart.

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten sind 
unter der Homepage https://www.dhbw.de/impressum-
datenschutz abrufbar.


