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Mentorinnentag an der PH Heidelberg

,Gut ist, wenn man einem hilft. Wenn man zu
nett ist. “ (Hanna, 4 Jahre)

einem
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Gliederung:

»Kulturelle und religiose Vielfalt in Kitas — Konsequenzen fiir die

1)

2)
3)

4)

Konstruktion von Werten bei Kindern. “

Werte als theoretisches Konstrukt: Annaherung an
einen komplexen Begriff.

Wertentwicklung in der frihen Bildung.

Werte als gemeinsame Basis in der kulturell und
religios vielfaltigen Kita?

Die Kita als Ort fir Wertorientierung: Praktische
Einblicke.
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1) Werte als theoretisches Konstrukt: Anndherung an einen komplexen Begriff.

Definitionsversuche:

1) Drei personliche elementare Werte ...

2) Werte sind ...
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1) Werte als theoretisches Konstrukt: Anndaherung an einen komplexen Begriff.

Freiheit

Soziale Beziehungen
Solidaritat

Verantwortung fiur die Zukunft
Gleichheit

Gerechtigkeit
Bruderlichkeit
Barmherzigkeit

Leistung

moralische Wirtschaftsform
Pflicht

Einordnung
Menschenwiurde
Bescheidenheit

Frieden

Existenzsicherung
RegelmalRigkeit
Zuverlassigkeit

Ehrlichkeit

Autoritat
Gemeinschaft
Selbstandigkeit
Ordnungsliebe

Fleild

Unterordnung
Gehorsam
Tapferkeit

Mut
Minderheitenschutz
Mitmenschlichkeit
Gewinnstreben
Tapferkeit

Klugheit
Gerechtigkeit
Besonnenheit
Freundschaft

Liebe

freie WillensauBerung
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1) Werte als theoretisches Konstrukt: Anndaherung an einen komplexen Begriff.

Die Werteliste (atterfeld, vogel, Ethik, 1997.) Zeigt: Werte kdnnen
sich aus Grundbedirfnissen, Uberzeugungen,
Lebensgestaltungen und auch Normen
zusammensetzen.

Flr die padagogische Arbeit in
Kindertageseinrichtungen muissen wir tUberlegen,
(1) welche Werte fur uns und unsere Kinder wichtig
sind, (2) welche Prioritaten wir setzen und (3) wie
wir sie in unseren padagogischen Alltag einbinden.
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1) Werte als theoretisches Konstrukt: Anndaherung an einen komplexen Begriff.

Definitionen:

Werte konnen als Vorstellungen verstanden werden,
die von der Mehrheit einer sozialen Gruppe getragen
werden und meist Parameter wie gut oder schlecht,
winschenswert oder ablehnenswert klassifizieren.

(Vgl. Joas, H., Die kulturellen Werte Europas, 2005.)

,Werte sind zutiefst affektgeladen, mit Leidenschaft
durchtrankt, konstitutiv fur unser

é
ICh . (Vgl. Joas, H., Brauch der Mensch Religion,
2004.)
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1) Werte als theoretisches Konstrukt: Anndaherung an einen komplexen Begriff.
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1) Werte als theoretisches Konstrukt: Anndaherung an einen komplexen Begriff.

Mikro- und Mesosysteme

Bildungssysteme

Kulturelle und religiése Sozialisation im Sinne
Lu h Manns. (Luhmann, N., Soziale Syteme, 1987)
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1) Werte als theoretisches Konstrukt: Anndaherung an einen komplexen Begriff.

Zwischenfazit:

Der Begriff ,Werte" ist sehr vielschichtig und kaum
allgemeingultig zu definieren.

(1) ,Werte“ haben einen individuellen und
gesellschaftlichen Charakter, (2) werden von
verschiedenen Momenten beeinflusst - sind
entsprechend vielfaltig - und (3) sind fester
Bestandteil des Bildungsauftrags. (video: werte und kinder)
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2) Wertentwicklung in der friihen Bildung. o

Wertorientierung als Bildungsauftrag im
friihkindlichen Bereich:

,Wie werden Kinder dazu angeregt,
sich Uber Werte ... im
Gemeinschaftsleben zu

ve rStand|gen?“ (Orientierungsplan BW, 2
. . . Ministerium fUr“KuItus, Jugend und
,Die UN-Kinderrechtskonvention Sport Baden-Wocttemiberg
formuliert in Artikel 29 das g?;,gﬁ;‘ufgﬁg;'uggsp'a"
. . fir die baden-wiirttembergischen ©
Recht des Kindes auf eine an Kindergarten - Pilotphase

Werten ausgerichtete e

i
Bildung...”
2011:45)
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2) Wertentwicklung in der friihen Bildung.

Wertvorstellungen von Kindern (3-6Jahre) in Bezug auf das
Gleichnis vom barmherzigen Samariter:

1) Rauber: ,...und dann ist ein béser gekommen und hat ihm den
Esel geklaut. “

2) Samariter: ,Der hats gut gemacht...weil der sein Essen
gegeben hat und sein Trinken. “

3) Vorbeigehende Menschen:
a) ,Und dass die einfach vorbeigehen, ist auch nicht gut.

b) ,Sie sind schon nett, aber sie wollen ihm nicht helfen. “

(Vgl. ,Religiéser und interreligiéser Kompetenzerwerb in der friihen Bildung. “ Freiburg, 2012.)



Mentorinnentag an der PH Heidelberg ::0

2) Wertentwicklung in der friihen Bildung.

Zwischenfazit:

1) Kinder konstruieren individuelle und gemeinschaftliche
Wertvorstellungen auf Basis personlicher Erfahrungen und
ihre Sozialisationskontextes.

2) Geschichten, die Wertfragen aufwerfen, eignen sich als
Methode zur Reflexion und Entwicklung von
Wertvorstellungen in der Kita.

3) Individuelle und gemeinschaftliche Wertvorstellungen sind
elementare Bildungsbausteine — Werte sind dabei als
Ausgangspunkt und Ziel zu betrachten.
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2) Wertentwicklung in der friihen Bildung. o
Impulsfrage:

In welchen Momenten finden bewusste oder
unbewusste Gesprache zu Wertvorstellungen im
Kitaalltag statt?
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3) Werte als gemeinsame Basis in der kulturell und religios vielfdltigen Kita?

Kulturelle und religiose Pluralitdt in der Kita:

Der Anteil muslimischer Kinder in konfessionellen
Kindertagesstatten liegt bei 18%, in kommunalen und
anderen Tagesstatten sogar bei! 27%. (schweitzer, Biesinger, 2010)

Kulturelle, religiose und weltanschauliche Heterogenitat
spiegelt sich in Kindertagesstatten wider: , Die Welt trifft sich
Im Kindergarten.“ (Ulich, S., Die Welt trifft sich im Kindergarten, 2005)

Kinder bringen kulturelle und religiose Ideen, Vorstellungen
und Werte mit in die Einrichtung — dort mussen sie auch
aufgenommen werden.
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3) Werte als gemeinsame Basis in der kulturell und religios vielfdltigen Kita?

Bedeutung fiir den Alltag in der Kita:

Verankerung in der alltaglichen Praxis der Kita
Kennzeichnung in Leitbild und Konzeption
Entsprechende materielle und raumliche Ausstattung
Entwicklung in der Erziehungspartnerschaft

Reflexion im Team

Fortbildungsmoglichkeiten fur das padagogische Fachpersonal
und die Trager er6ffnen
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3) Werte als gemeinsame Basis in der kulturell und religios vielfdltigen Kita?

Anforderungen an die Aus- und Fortbildung und die
Forschung

Zusammenhange zwischen Kultur und Religion aufzeigen

Weltreligionen thematisieren. Gemeinsamkeiten stdrken,
Unterschieden gerecht werden. Religiose Werte, Traditionen
und Feste naherbringen

Bewihrte Modelle aufzeigen (“Best Practice”)

Wissenschaftliche Untersuchungen zur kulturellen UND
religiosen Pluralitat in Kindertagesstatten sind vor

empirischem und konzeptionellem Hintergrund zu
entwickeln.
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4) Die Kita als Ort fiir Wertorientierung: Praktische Einblicke.

Impulsfrage:

Wie kann die Reflexion von gemeinsamen und
unterschiedlichen Werten in der Kita ganz gezielt
initilert werden?
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4) Die Kita als Ort fiir Wertorientierung: Praktische Einblicke.

Praktische Umsetzungsmoglichkeiten:
Konkrete Einblicke in die kulturelle und religiose Vielfalt in der
(1) Kitagruppe, (2) Elternschaft, (3) Gemeinde und (4) Stadt.

Kooperationen, die eine aktive Begegnung mit kultureller und
religioser Vielfalt ermdglichen.

Geschichten aus verschiedenen Kulturen und Religionen, die
gemeinsame Themen ansprechen: z.B. Werte oder
existentielle Erfahrungen.

Partnerschaften mit Einrichtungen aus anderen Kulturkreisen:
,Was ist euch wichtig — was ist und wichtig?”

Konkrete Projekte: z.B. Weltethos in der Kita.
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4) Die Kita als Ort fiir Wertorientierung: Praktische Einblicke.

Weltethos und Friihe Bildung ( )

Allen Religionen sind grundlegende Werte wichtig — Die
Einigung auf einen gemeinsam Ethos ist moglich:

(1) Wahrheit (2) Partnerschaftlichkeit
(3) Gerechtigkeit (4) Gewaltlosigkeit

W
Diese gemeinsamen Werte CTHOS

sind in Bildungszusammenhangen
zu thematisieren T
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4) Die Kita als Ort fiir Wertorientierung: Praktische Einblicke.

Beispiel: Gerechtigkeit

Faires Spielen (Regeln erarbeiten und reflektieren)

Mein — Dein — Unser
(Wem gehort die Welt?)
Kinderrechte

(Gemeinsam Regeln und
Rechte erarbeiten)

Teilen (Teilen im
Grofsen und im Kleinen)
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,Kinder vergleichen sich und andere. Sie sehen und

erleben
Vielfalt...”

(,Sinn, Werte, Religion im Kindertagesejg’
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