
      B.A. Arbeitsthemen 4. Jahrgang 

Nr.  Thema Sperrvermerk 

1 

Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der Produktion - Ergebnisse 

einer Mitarbeiterbefragung im Unternehmen Vetter Pharma - Fertigung 

GmbH & Co. KG 
X 

2 
Mobbing in Schulen. Durch gesundheitsfördernde Maßnahmen kannst du 
es eindämmen und verhindern!  

3 
„Urban Gardening" - ein Thema für die Gesundheitsförderung? 

X 

4 

Betriebliche Gestaltungsmöglichkeiten für die Herausforderung des 

demografischen Wandels am Beispiel der Neff GmbH X 

5 

Lösungsansätze der betrieblichen Gesundheitsförderung zur Reduktion 

arbeitsbezogener Belastungsfaktoren in Großraumbüros  

6 

Lebenslanges Lernen im Unternehmen als Teil der betrieblichen 

Gesundheitsförderung - Wie kann Wissenstransfer in einem vom 

demografischen Wandel geprägten Unternehmen gestaltet werden? 
X 

7 

Schmerzmittelkonsum bei Studierenden. Sekundäranalyse von Daten des 

University Health Reports der Pädagogischen Hochschule Heidelberg  

8 

„Gesundes Altern im Betrieb“. Möglichkeiten und Herausforderungen der 

Betrieblichen Gesundheitsförderung für ältere Arbeitnehmer/innen in 

kleinen und mittleren Unternehmen  
X 

9 

Lehrergesundheit - Gesundheitsförderung als Teil der professionellen 

Entwicklung von Lehrerinnen und Lehrern  

10 

Der Gesundheitsbegriff in der Gesundheitsföderung - Der 

unterscheidungstheoretische Aspekt von Salutogenese und 

Pathogenese-  

11 

Lebensqualität in der Postwachstumsgesellschaft . Der Beitrag der 

Gesundheitsförderung   

12 
  

13 

Das Körperbild der Frau in der westlichen Gesellschaft - Diskrepanz 

zwischen Schönheitsidealen und Gesundheit  

14 

„Vitalprogramm" bei der Wieland -Werke AG - Die Konzeption, 

Implementierung und Evaluation einer gesundheitsfördernden Maßnahme 

zur Verhaltensprävention  
X 

15 

Die Implementierung der Netzwerke Frühe Hilfen und Familienhebammen 

am Beispiel des Bezirks Friedrichshain - Kreuzberg von Berlin. 

Ergebnisse von Experteninterviews 
X 

16 

„Die Arbeitswelt im Wandel - Chancen und Herausforderungen der 

betrieblichen Gesundheitsförderung“  



      B.A. Arbeitsthemen 4. Jahrgang 

 

17 

Männliche Beschäftigte unter 25 Jahren als Zielgruppe im betrieblichen 

Gesundheitsmanagement am Beispiel der Fraport AG X 

18 

Empowerment - kritische Sondierung eines zentralen Begriffs der 

Gesundheitsförderung  

19 

Die kommunale Gesundheitskonferenz - Auftrag und Bedeutung für das 

Personal im Gesundheitsamt. Ergebnisse von Experteninterviews X 

20 
Sport und Bewegung in urbanen Lebenswelten 

 

21 

Gesundheitsrelevante Megatrends am Beispiel des demografischen 

Wandels und deren Herausforderung für die Entwicklung einer 

Gesundheitsstrategie auf Länderebene  

22 
Analyse und Förderung von sozialen Netzwerken im Alter 

X 

23 

Förderfaktoren & Barrieren bei der Einführung eines Betrieblichen 

Gesundheitsmanagement in einem mittelständischen Unternehmen - das 

Beispiel eines ambulanten Rehazentrums 
X 

24 

Die Bedeutung des Gesundheitsmarketings für einen nachhaltigen Erfolg 

der betrieblichen Gesundheitsförderung  

25   

26 

Stärken stärken - Stress reduzieren - Jugendliche Leistungssportler unter 

Erfolgsdruck und die unterstützende Wirkung des Heidelberger 

Kompetenztrainings- 
 

27 

Belastungsfaktoren bei Erziehungsstellenleitungen einer 

Jugendhilfeeinrichtung und Lösungsansätze aus Sicht der betrieblichen 

Gesundheitsförderung  
X 


