
      B.A. Arbeitsthemen 6. Jahrgang 
 

Nr. Thema Sperrvermerk 

1 

Die Methode der Partizipativen Qualitätsentwicklung im Setting 

Krankenhaus. Erste Ergebnisse des Projekts "Lasten (er)tragen" X 

2 

Organisationskonzept "Gesundheitsförderndes Krankenhaus" 

Potentiale für Patientinnen und Patienten - Potentiale für das Personal  

3 

Betriebliche Suchtprävention und Suchthilfe als Teil des Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements - Strategien und Konzepte X 

4 

Gesundheitsförderung und Gesundheitsverhalten bei hochqualifizierten 

Wissensarbeiten. Eine Bestandsaufnahme und Analyse über das 

Vorsorgeverhalten von Mitarbeitern der SAP über den Zeitraum von 8 

Jahren 

 

5 
Gesundheitsförderung im Setting Kindergarten 

 

6 

"Cleveres Sitzen" im Setting Schule - Sensibilisierung von Schülerinnen 

und Schülern mit Hilfe einer Aufklärungsbroschüre und "Hookis"  

7 

Die Förderung gesundheitsförderlicher körperlicher Aktivität im Setting 

Sportverein - die Rolle von Übungsleiterinnen und Übungsleitern bei der 

Zielgruppe der 3- bis 6- Jährigen 
 

8 

Qualitätsentwicklung im betrieblichen Gesundheitsmanagement 

- Kriterien und Handlungsempfehlungen für die Verankerung der 

Gesundheitsförderung im betrieblichen Kontext 
 

9 

Resilienzförderung in Unternehmen  -  Bedeutung für die Stärkung der 

psychischen Gesundheit X 

10 

Gesundheitliche Ungleichheit als Folge sozialer Benachteiligung und 

Lösungsansätze aus Sicht der Gesundheitsförderung X 

11 

Inklusive Schule aus Sicht der Gesundheitsförderung - Analyse zentraler 

Strategien der Gesundheitsförderung als Beitrag zu einer 

fachübergreifenden Diskussion 
 

12 
Gesundheitsfördernde Stadtentwicklung -  Instrumente und Strategien 

 

13 

Möglichkeiten zur Förderung eines aktiven Lebensstils von Kindern und 

Jugendlichen im Setting Sportverein  

14 

Demografischer Wandel in Betrieben - Maßnahmen der betrieblichen 

Gesundheitsförderung zur Erhaltung der Gesundheit und 

Leistungsfähigkeit älterer Erwerbstätiger 
X 
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15 
Multikulturalität als Herausforderung und Chance  - 

Handlungsempfehlungen für die betriebliche Gesundheitsförderung 
X 

16 

Lebensstil - Interventionen mit Schwerpunkt körperliche Aktivität als 

gesundheitsförderliche Maßnahmen bei Krebserkrankungen von Frauen X 

17 

Die Führungskraft als Gesundheitsressource? Der Einfluss des 

Führungsverhaltens auf die Gesundheit der Mitarbeiter  

18 

Bedarfe und Bedürfnisse junger Wohnungsloser - Eine Analyse und 

Handlungsempfehlungen aus Sicht der Gesundheitsförderung   

19 

Die eigene Gesundheit im Arztberuf - Lösungsansätze zur Förderung von 

Ärztegesundheit und Resilienz aus Sicht der Gesundheitsförderung  

20 

Kann körperliche Aktivität im Alter zu einer Alternative für die 

Pharmakotherapie werden? - Perspektiven für die Gesundheitsförderung 

anhand ausgewählter Krankheitsbilder 
 

21 

Gesundheitsförderung - eine neue Profession im Gesundheitswesen oder 

eine systemübergreifende Strategie  

22 

Praxisbasierte Evaluationsforschung als Herausforderung der 

Gesundheitsförderung am Beispiel einer Selbsthilfekontaktstelle  

23 

Sitzende Lebensweise bei Kindern und Jugendlichen - Zur Reduzierung 

von langen Sitzzeiten als gesundheitswissenschaftliches Präventionsziel X 

24 

Stressmanagement am Arbeitsplatz - Lösungsansätze aus Sicht der 

Gesundheitsförderung  

25 

Migration und Gesundheit - Neue Herausforderungen der 

Gesundheitsförderung aus interkultureller Perspektive  

26 

Die Bedeutung der Selbstfürsorge für die Gesundheit von Pflegekräften in 

der Altenpflege  

27 

Motivation im und zum Sport - Eine empirische Studie zur Förderung 

körperlicher Aktivität bei der Polizei Baden-Württemberg X 

28 

Der demografische Wandel in Unternehmen - Handlungsempfehlungen 

zur Förderung der Arbeitsfähigkeit und Gesundheit älter werdender 

Belegschaften 
 

29 
Nachhaltigkeit von gesundheitsförderlichen Projekten im Setting Kita 

 

30 

Bewegung als Bildungsfeld in Kindertageseinrichtungen in Heidelberg  

aus dem Blickfeld der Gesundheitsförderung X 
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31 

Handlungsempfehlungen zur Förderung der Mitarbeitergesundheit durch 

den Einsatz von Gesundheitsmultiplikatoren in der betrieblichen 

Gesundheitsförderung 
 

32 
Spiritualität und Gesundheit - eine Analyse zentraler Zusammenhänge 

 

33 

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen in Klinikbetrieben  

– Herausforderungen und Chancen eines Analyseinstruments im 

betrieblichen Gesundheitsmanagement 
 

34 

Bewegungsverhalten von Grundschulkindern aus gesundheitsförderlicher 

Sicht - Empirische Analyse und Handlungsempfehlungen  

35 

Sitzende Lebensweise von Kindern - Ergebnisse einer Erhebung zum 

Sitzverhalten von Kindern im Setting Kindergarten  

36 

Psychische Gefährdungsbeurteilung im BGM - Die Anwendbarkeit des 

KOGA-Fragebogens in der betrieblichen Praxis  

37 

Die Verortung der Gesundheitsförderung im deutschen 

Gesundheitssystem - aktuelle Herausforderungen und fachliche 

Ansprüche 
 

38 

Suchtprävention im Jugendalter. Eine kritische Betrachtung aus Sicht der 

Empowerment-Perspektive  


