
      Bachelorarbeitsthemen 7. Jahrgang 
 

Nr. Thema Sperrvermerk 

1 

Gesundheitsförderung durch körperliche Aktivität im Alter - Auffassungen 

der verantwortlichen Akteure des Seniorenbereichs in der Stadt 

Heidelberg von gesundheitsförderlicher und nachhaltiger, körperlicher 

Aktivität bei älteren Menschen 
 

2 

Qualitätsentwicklung in der Kommunalen Gesundheitskonferenz - 

Ergebnisse leitfadengestützter Interviews mit Mitgliedern der 

Lenkungsgruppe der Kommunalen Gesundheitskonferenz Rhein-Neckar-

Kreis und Heidelberg 

X 

3 
Motivationsförderung in den Sportkursen der Volkshochschule Heidelberg 

auf Basis der Selbstbestimmungstheorie der Motivation  

4 
Sitzfalle Studium - Strategien zur Reduktion und Unterbrechung langen 

Sitzens in der Hochschule  

5 

Gesundheitliche Lage von Migranten in Deutschland - 

Handlungsmöglichkeiten der Gesundheitsförderung und 

zielgruppenspezifische Gestaltung von Angeboten 

x 

6 

Stress als Herausforderung für junge akademische Berufseinsteiger - 

Strategien und Handlungsmöglichkeiten aus Sicht der 

Gesundheitsförderung  

7 

Betriebliches Gesundheitsmanagement in sozialen Einrichtungen - 

Herausforderungen und Handlungsempfehlungen aus Sicht der 

Gesundheitsförderung 

x 

8 

Bewegungsförderung im Alter - Ein Überblick über die Bedeutung 

körperlicher Aktivität älterer Menschen und die motivierende Umsetzung 

in der Praxis  

9 
Bewegungsförderung bei Studierenden der PH Heidelberg - Akzeptanz, 

Nutzung und Nutzen von Sitz-Stehtischen in Lehrveranstaltungen 
 

10 

Gesundheitliche Ungleichheit im Sozialraum - Strategien zur Steigerung 

von Chancengleichheit als Herausforderung der sozialraumorientierten 

Gesundheitsförderung  

11 
Inklusion und Lehrergesundheit - Belastender Faktor oder 

gesundheitsfördernde Ressource?  

12 

Nachhaltige Motivation in der Bewegungsförderung - Erarbeitung von 

Bewertungskriterien für Projekte anhand der Konsistenztheorie nach 

Grawe  
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13 
Transformationale Führungskultur - Das mittlere Management als 

künftiger Gestalter von Veränderungsprozessen im Unternehmen  

14 Qualitätsentwicklung in der Gesundheitsförderung 
 

15 
Schicht- und Nachtarbeit - Formen-Auswirkungen-gesundheitsförderliche 

Gestaltung   

16 
Das Arbeitsfähigkeitscoaching als Ansatz des betrieblichen 

Eingliederungsmanagements am Beispiel des Landratsamtes München 
x 

17 

Gesunde Selbstführung in Unternehmen - Ein neuer Führungsansatz für 

die Bewältigung aktueller Herausforderungen im Rahmen des 

betrieblichen Gesundheitsmanagements? 

x 

18 

Psychische Beanspruchung von freiwillig Engagierten im Tätigkeitsfeld 

Flüchtlichgshilfe - Ergebnisse einer qualitativen Untersuchung im Rhein-

Neckar-Kreis 

x 

19 
Freiwilligenarbeit in der Flüchtlingshilfe - Barrieren für ein nachhaltiges 

Engagement und Lösungsansätze aus Sicht der Gesundheitsförderung  

20 

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz - Entwicklung eines 

Erhebungsinstrumentes, unter Berücksichtigung der 

Gesundheitsförderung und der Arbeitssicherheit  
X 

21 
Qualitätsentwicklung durch Zertifizierungen im Betrieblichen 

Gesundheitsmanagement 
X 

22 
Der Prozess der beruflichen Wiedereingliederung - Potenzial und 

Erfolgsfaktoren aus Sicht der Gesundheitsförderung 
X 

23 

Demenzprävention durch Bewegungsförderung - über den 

Zusammenhang zwischen körperlicher Aktivität und dem Auftreten von 

Demenz  

x 

24 
Gesundheitsgefahr sedentärer Lebensstil - Entwicklung einer 

Handlungsempfehlung für Menschen im Ruhestand 
x 

25 

Partizipation bei der psychischen Gefährdungsbeurteilung 

Eine Untersuchung der Partizipation als Qualitätskriterium der 

Gesundheitsförderung in einer öffentlichen Verwaltung 

x 

26 
Sitzfalle Studium: Sitzendes Verhalten reduzieren - ein aktuelles Thema für 

die Gesundheitsförderung im Kontext der Hochschule  



      Bachelorarbeitsthemen 7. Jahrgang 
 

27 

Die Gesundheitsberatung als Instrument der betrieblichen 

Gesundheitsförderung - Wirksamkeit und Nutzen einer professionellen 

Einzelberatung zu Gesundheitsthemen am Beispiel der Stadt Mannheim 

x 

28 Demenzprävention - ein (neues) Thema für die Gesundheitsförderung? 
 

29 
Ernährungsabhängige Erkrankungen bei Kindern - aus Sicht der 

Gesundheitsförderung ein multifaktorielles Phänomen 
x 

30 
Betriebliches Gesundheitsmanagement in kleinen und mittleren 

Unternehmen - Herausforderungen und Chancen  

31 

Die Relevanz der sitzenden Lebensweise im Kontext der Arbeitswelt 

Eine empirische Beobachtungsstudie zu Sitzzeiten während des 

Arbeitstages von Verwaltungsangestellten der Pädagogischen Hochschule 

Heidelberg 
 

32 
Gesundheitsförderung durch Bewegung im Alter Länger leben - Länger 

genießen  

33 Achtsamkeit als resilienzfördernde Maßnahme in Betrieben 
 

34 

Gründung lokaler Netzwerke zur Unterstützung des 

Gesundheitsmanagements in kleinen und mittleren Unternehmen - 

Entwicklung eines Leitfadens  

35 
Reduzierung sitzenden Verhaltens bei Studierenden - Videos als 

Interventionsinstrument  

36 

Potenzielle Befriedigungswege der psychologischen Grundbedürfnisse 

nach der Selbstbestimmungstheorie der Motivation von Deci/Ryan im 

Kontext körperlicher Aktivität bei Älteren. Auswertung einer empirischen 

Studie mit sportiven Älteren 
 

37 

Kommunale Gesundheitskonferenzen als Instrument kommunaler 

Gesundheitsförderung - Chancen und Herausforderungen in der 

Umsetzung in Baden-Württemberg  

38 

Einfluss des Heidelberger Kompetenz Trainings auf die Veränderung der 

Selbstwirksamkeitserwartung - Eine empirische Studie im Rahmen der 

Rehabilitationsklinik Heidelberg-Königstuhl 

X 

39 

Programme zur Verhaltensänderung im Kontext von Übergewicht und 

Adipositas - Ein Vergleich von MoVo-Life und dem Heidelberger 

Kompetenztraining (HKT) 

X 

 


