
      Bachelorarbeitsthemen 8. Jahrgang 
 

Nr. Thema Sperrvermerk 

1 

Sedentäres Verhalten von Studierenden - eine vergleichende Analyse 
studentischer Sitzzeiten und -anlässe an Werktagen und Wochenenden   

2 

Gesundheitsförderung durch soziale Arbeit in der Familie - Ein Plädoyer für 
eine verstärkte Zusammenarbeit der Professionen   

3 

Bewegungsförderung im Alter: Entwicklung, Implementierung und 
Evaluation eines Bewegungsprogramms auf der alla hopp! - Anlage 
Heidelberg   

4 
Vegane Ernährung - Auswirkungen auf die Gesundheit 

  

5 

Sedentäres Verhalten im Setting Hochschule - Analyse von 
leitfadengestützten Interviews zur Sitz-Steh-Dynamik in 
Lehrveranstaltungen 

  

6 

Interdisziplinäre Zusammenarbeit als Schlüssel für eine erfolgreiche 
kommunale Gesundheits- und Bewegungsförderung   

7 

Sedentäres Verhalten im Kontext der Arbeitswelt 
Eine empirische Studie zur Untersuchung des Sitzverhaltens und der 
Sitzeinstellung der Beschäftigten des Polizeipräsidiums Mannheim   

8 

Einfluss der Unternehmenskultur auf die Mitarbeitergesundheit - 
Unternehmenskultur als Einflussgröße auf Langzeiterkrankungen am 
Beispiel des Unternehmens SAP x 

9 

Die "Aktive Pause" als Instrument der betrieblichen Gesundheitsförderung 
im Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis   

10 

Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung im Handlungsfeld 
Entspannung und Stressbewältigung   

11 
Sitzanlässe im Kontext Hochschulstudium 
 

  

12 
Gesundheitsfolgenabschätzung zum HIV-Heimtest in Deutschland 

  

13 

Sedentary Lifestyle of Students - eine empirische Analyse zu Sitzzeiten bei 
Studierenden mit einer vergleichenden Betrachtungsweise von Studium 
versus Freizeit   
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14 

Stadtplanung und Gesundheit 
Ansätze und Strategien der Gesundheitsförderung im Kontext von 
Stadtplanung 

  

15 

Die effektive Implementierung von Bewegungspausen in Unternehmen - 
Eine Differenzstudie zur Vitalen Pause® der Gesellschaft für Vitalökonomie 
mbH   

16 

Der Zusammenhang von Gesundheitskompetenz mit Lebensqualität und 
physischer Gesundheit bei Erwachsenen   

17 
Health in all policies (HiAP) vor dem Hintergrund gesundheitlicher 
Ungleichheit   

18 

Potenziale und Grenzen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements 
(BEM) zur Strategiebildung der Gesundheitsförderung in Unternehmen 

  

19 

Lösungsorientierte Kurzinterventionen im Rahmen des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements der AbbVie Deutschland GmbH & Co.KG   

20 
Hebammen und ihre Rolle in der Gesundheitsförderung 

  

21 

Lehrer als Multiplikatoren der Gesundheitsförderung und Prävention im 
Setting Schule, am Beispiel des Lebenskompetenz- und 
Suchtpräventionsprogramm REBOUND   

22 
Gesundheitsförderlicher Integrationsansatz zum Filmprojekt "die Mischung 
machts"   

23 

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen  
am Arbeitsplatz - eine Untersuchung in einem mittelständigen 
Unternehmen 

x 

24 

Partizipation von Ärzten/innen und Psychologen/innen im betrieblichen 
Gesundheitsmanagement - Die eigene Gesundheit im Fokus 

  

25 
Was hält niedergelassene Ärztinnen und Ärzte gesund? 

  

26 

Reduzierung von Sitzzeiten Studierender - Theoretische Hintergründe und 
praktische Lösungsansätze   

27 

Sedentary Behavior im Kontext Hochschule - eine vergleichende Studie zu 
Sitzanlässen und Sitzzeiten bei Lehramtsstudierenden und Studierenden der 
Gesundheitsförderung   
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28 

Betriebliche Gesundheitsförderung in einer Non-Profit-Organisation  - 
Bedarf und Möglichkeiten für Mitarbeiter der Arbeiterwohlfahrt   

29 

Eine Analyse von Maßnahmen zur Prävention von Übergewicht und 
Adipositas im Kindes- und Jugendalter zur Identifikation von 
Verbesserungspotenzialen   

30 
Analyse des Krankenfehlstandes bei Daimler AG Mercedes-Benz Werk 
Gaggenau x 

31 

Adipositastherapie im Betrieb - Möglichkeiten und Herausforderungen bei 
der Umsetzung einer Ernährungstherapie im Unternehmen   

32 

Bedarf und Nutzen eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements für Klein- 
und Mittelständische Unternehmen und die Herausforderungen der 
nachhaltigen Implementierung   

33 
Kommunale Leitbilder als Strategie der Gesundheitsförderung 

  

34 

Zusammenhang von sozialer Ungleicheit und dem Gleichgewichtsstatus bei 
Kindergartenkindern in Baden-Württemberg 
Die HAPPY CHILD Studie und das Gesundheitsförderungsprogramm "Komm 
mit in das gesunde Boot"   

35 

Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Mutterschaft als Thema 
der betrieblichen Gesundheitsförderung x 

36 

Entwicklung ener Strategie zur Gesundheitsförderung für Pflegekräfte in der 
Einrichtung "La Nostra Casa" in Valencia, Spanien   

37 

Entwicklung von Inhalten einer App zur Sitz-Zeiten-Reduktion und 
Förderung körperlicher Aktivität von Studierenden im Hochschulalltag   

38 
Rehabilitation der chronisch obstruktiven Lungenerkrankung (COPD) an der 
Klinik Westfalen x 

39 
Sedentäres Verhalten im Kontext Studium - Eine Studie zur Identifikation 
studentischer Sitzanlässe   

40 
Gesundheitsförderung im Unternehmen gesundheitsförderlich gestalten 

  

 


