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Titel des Moduls: Berufliche Bildung (BB)

Stundenumfang, 2 Semesterwochenstunden, 3 ECTS-Credits,

ECTS-Leistungspunkte, | 90 h Arbeitsaufwand (davon 30 h fiir Lehrveranstaltungen, 60 h fir das
Arbeitsaufwand: Selbststudium (Vor- und Nachbereitung, Prifungsvorbereitung)

Pflichtmodul im 3. Studiensemester (Sommersemester)

Lehrveranstaltungen: In jedem Sommersemester Aufwand fir Lehrveranstaltungen: 30
wird eine Lehrveranstaltung Aufwand flr Selbststudium: 60
aus folgendem Gegenstands-
katalog angeboten:

Seminar Berufswahl und
berufliche Entwicklung

Seminar Berufliche Aus- und
Weiterbildung

Seminar Berufsbildung im
internationalen Vergleich

Seminar Geschichte der
beruflichen Bildung

Seminar Berufsbildungspolitik | Dozentin: Prof. Dr. Vogel

Kompetenzziele: Anhand semesterweise gemaB Gegenstandskatalog wechselnder Themenkomplexe
werden berufspadagogische Fragestellungen vertiefend behandelt. Handlungs- und
Problemfelder der beruflichen Bildung werden mit Bezug auf den sozialwissen-
schaftlichen Forschungsstand und aktuelle wissenschaftliche Kontroversen selbst-
standig erarbeitet. Die Anwendung wissenschaftlicher Methoden zur Problemanaly-
se, -reflexion und bildungspolitischen oder handlungspraktischen Bearbeitung
sollen als professionelle Haltung und Kompetenz bewusst eingesetzt und reflektiert

werden.

Lehrinhalte:

Seminar Berufswahl und berufliche Entwicklung

- Geschlechtsspezifische Berufswahl

- Berufliche Sozialisation im Betrieb

- Professionalitat: Befunde aus der Expertiseforschung
- Wandel beruflicher Anforderungen

Seminar Berufliche Aus- und Weiterbildung

- Strukturen, Verfahren, politische Akteure

- Methodisch-didaktische Ansatze

- Professionalisierungskonzepte fiir Aus- und Weiterbildner/-innen
- Berufsschulen als regionale Kompetenzzentren

- Qualitatssicherung in der Aus- und Weiterbildung

Seminar Berufsbildung im internationalen Vergleich

- Betriebliche und lberbetriebliche Ausbildung, Ausbildungsverbiinde,
Berufsfachschulen und training-on-the-job

- Fachberufe und akademische Professionen

- Berufliche Bildung in der Entwicklungshilfe

Seminar Geschichte der beruflichen Bildung

- von der handwerklichen Meisterlehre zum Ausbildungsverhaltnis in
der Industrie

- von der Allgemeinen Sonntagsschule zur Berufsschule

- Entwicklung geschlechtsspezifischer Ausbildungsgange und



Studien (SL)- und
Priifungsleistungen
(PL):

Vorausgesetzte
Kenntnisse:

Verwendbarkeit im
weiteren
Studienverlauf:

Arbeitsmarkte
- Wandel der Arbeits- und Organisationskonzepte: vom Taylorismus
zur Lean Production

e  Seminar Berufsbildungspolitik
- aktuelle Herausforderungen: Migration und demographischer Wandel
- Konsequenzen aus PISA: zum Zusammenhang zwischen allgemeiner
und beruflicher Bildung
- Rechtsgrundlagen und Verfahren zur Neuordnung von Aus- und
Weiterbildungsberufen
- Berufsbildung und Regionalentwicklung/Standortpolitik

BB: SL: keine = PL: M20
Leistungspunkte werden nach erfolgreicher Erbringung der PL vergeben.

Keine vorhergehenden Module.

Keine weiteren Module.



