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Teilnehmende Organisationen: 

Pädagogische Hochschule Heidelberg (D)

Seminar für Ausbildung und Fortbildung der Lehrkräfte Heidelberg (D) 

Autonome Hochschule Ostbelgien (B) 

Kirchliche Pädagogische Hochschule Wien/Krems (Ö)

Interkantonale Hochschule für Heilpädagogik HFH Zürich (CH)

Centre de Logopédie (LUX) 
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Ausgangspunkt: 

Unterschiedliche Umsetzung der schulischen Bildung von Kindern und 
Jugendlichen mit sonderpädagogischem Förderbedarf in Bezug auf 
Ausbildung der verantwortlichen Lehrkräfte und in Bezug auf das 
Schulsystem 

Lehrer:innenaus-/weiterbildung in Zeiten von Inklusion?
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TPM = transnational projekt meeting (Planungstreffen in Kerngruppe)
LTTA: Learning, Teaching and Training Activity: Lern- und Austauschforum mit 4-10 Teilnehmenden pro Einrichtung
Multiplier: Verbreitungsveranstaltungen in den jeweiligen Ländern   
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Lern- und Austauschforen

Besuch von Einrichtungen an jedem 
Standort (Inklusion, Separation)

Interviews mit Lehrkräften (Wie sind sie für 
das jeweilige Setting ausgebildet?)

Zusammentragen der Ergebnisse, Best 
Practice bzw. notwendige Veränderungen

Dokumentation der Ergebnisse: Paper + Film
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Critical Friend: z.B. HfH Zürich beim Treffen in Heidelberg:  

… starke Rolle der Reglementierung, als Vorgabe, Macht 
des Staates und dass man das bis ganz nach unten in das 
Curriculum spürt. … 

… dass es sich um eine sehr sehr fundierte Ausbildung 
handelt, dass sehr viel Zeit zur Verfügung steht … dass ihr 
doch bitte Sorge tragt für diese gute und fundierte 
Ausbildung 

… kritisch haben wir das Referendariat noch reflektiert, […] 
dass man in spezielle separative Institutitionen eigentlich 
gehen muss […] und das ist so ein bisschen gegenläufig zur 
Inklusion… 

… enge Verzahnung mit der Praxis hat uns recht 
beeindruckt.. 
.. Frage, wie wird diese enge Zusammenarbeit zwischen 
Seminar und PH getragen… 
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Hemmende Faktoren bei Erasmus+ (für TeTeTi)

- Kooperatives und engagiertes Kern-Team 

- Gemeinsames Erstellen des Antrags und gemeinsame Ausrichtung des Projektes
- Gleichberechtigte Partner pro Einrichtung (1 Person)

- klare Aufgabenverteilung (Homepage, Feedbackbogen, EU-Portal usw.) 

Gelingensfaktoren bei Erasmus+ (für TeTeTi)

- Abrechnungen/Dokumentationen/Organisationsaufwand

- EU-Portal mit zahlreichen Eingabeproblemen (u.a. Schweiz als „value not found“, 
Geburtsdatum aller Teilnehmenden)

- Motivieren zur Teilnahme an den Lern- und Austauschforen zu Beginn, dann eher 
Einschränkung der Teilnehmerzahl aufgrund hohen Interesses 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 


