
An der Pädagogischen Hochschule Heidelberg ist zum 1. November 2018 die Stelle eines/einer  

Akad. Mitarbeiterin/Mitarbeiters für die Stabsstell e  
Qualitätsmanagement mit dem Schwerpunkt Qualitätssi cherung  

(50%, bis TV-L EG 13)  
unbefristet zu besetzen. Eine befristete Erweiterung des Stellenumfangs um weitere 25% 
(zunächst bis Ende Dezember 2018) ist vorgesehen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ihre Aufgaben  
• Organisation und Durchführung von Lehrveranstaltungs-, Modul- und Studiengangevaluationen  

   sowie von Absolvent/innenbefragungen in enger Abstimmung mit den jeweiligen Akteuren 
• Auswertung, Aufbereitung und Dokumentation von Evaluationsdaten 
• konzeptionelle Weiterentwicklung des Evaluationswesens an der PH Heidelberg 
• Betreuung und Verwaltung der Evaluationssoftware (EvaSys) 
• Mitwirkung an der Qualitätssicherung des gemeinsam mit der Universität Heidelberg verantworteten  

   Studiengangs Master of Education mit den Profillinien Lehramt Sekundarstufe I/Lehramt Gymnasium 
• Mitarbeit in der Stabsstelle Qualitätsmanagement  
• Mitarbeit bei Aufbau, Implementierung und Gewährleistung eines hochschulweiten  

   Qualitätsmanagement-Systems in Studium und Lehre  
• Mitwirkung am Ausbau des datengestützten Berichtswesens zur Qualität in Studium und Lehre 
 
Einstellungsvoraussetzungen  
• abgeschlossenes Hochschulstudium  
• Tätigkeit im Bereich Qualitätsmanagement/-sicherung bzw. Evaluation an einer Hochschule 
• umfassende Kenntnisse in der Bedienung von Evaluationsprogrammen sowie routinierter Umgang  

mit den gängigen Office-Anwendungen 
• statistische Kenntnisse sowie Erfahrungen in der Bedienung von Statistikprogrammen (z.B. SPSS) 
• überdurchschnittlich ausgeprägte kommunikative und konzeptionelle Kompetenzen 
• hohes Maß an Organisationsgeschick, Selbständigkeit und Teamfähigkeit 

 
Nähere Auskünfte zum Stellenprofil erhalten Sie bei Lutz Schröder (lutz.schroeder@ph-heidelberg.de). 
Die Pädagogische Hochschule Heidelberg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in den Bereichen 
an, die bisher unterrepräsentiert sind. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen sowie der Skizze eines Evaluations-
konzepts unter Einbeziehung der o.g. Instrumente und weiterer qualitativer Daten (z.B. aus Studieren-
den- und Lehrendenfeedbacks) im Umfang von ca. zwei Seiten. Diese richten Sie bitte bis spätestens  
7. Oktober 2018  unter Angabe des Kennworts „SQM-Evaluation“ (zusammengefasst in einem pdf-
Dokument mit max. 5 MB) an bewerbung@vw.ph-heidelberg.de. 

Die datenschutzrechtlich sichere Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird zugesichert. Weitere 
Informationen zur Datenverarbeitung finden Sie unter www.ph-heidelberg.de/stellenangebote.html. 
 
Kernaufgaben der Pädagogischen Hochschule Heidelberg sind die Ausbildung von professionellen Fach- und 
Führungskräften für pädagogische Berufe, Qualifizierung von DoktorandInnen und PostdoktorandInnen sowie die 
bildungswissenschaftliche, fachdidaktische und sonderpädagogische Forschung. Die Schwerpunkte der Hochschule 
liegen in der Unterrichts- und Schulentwicklung, Diversität und Inklusion, der MINT- bzw. Medien-Bildung sowie in der 
Kommunikation und sprachlich-literarischer Bildung. 

 


