
 
STELLENBESCHREIBUNG 
 
Tätigkeit:     Sozialarbeiter*in / -Sozialpädagog*in 
Titel des Stellenangebots:   Lotse/Lotsin  
 
Stellenbeschreibung 
Für die Durchführung des Projektes „Heidelberger Übergangsmanagement Schule-
Beruf“ (HÜM) suchen wir eine Lotsin/ einen Lotsen für die Geschwister-Scholl-
Gemeinschaftsschule in Heidelberg-Kirchheim. 
 
Als Lotsin/ Lotse begleiten Sie Schüler*innen am Übergang in den Beruf. Die 
Tätigkeit umfasst sowohl individuelle Beratungen als auch die Durchführung eigener 
und Koordination externer Bildungs- und Workshopangebote. 
 
Stellenumfang 
82,5 % 
 
Ihre Aufgaben 
Als Lotse/ Lotsin unterstützen, aktivieren und beraten Sie Schülerinnen und Schüler 
der Klassenstufen 7 bis 10 in der Berufsorientierung und beim Übergang von der 
Schule in Ausbildung und Beruf. Sie unterstützen die Schülerinnen und Schüler 
dabei, ein realistisches Berufsziel zu entwickeln und zu erreichen. Dabei haben Sie 
die Talente und beruflichen Potenziale der Jugendlichen stets im Blick 
 
Sie arbeiten eng mit der Schulleitung, den Klassenlehrer*innen, der HÜM-
Projektleitung, der Agentur für Arbeit, der städtischen Jugendberufshilfe, mit 
Betrieben und weiteren Partnern der Schule zusammen. Die Projekt- und Coaching-
Standards der Jugendagentur bringen Sie bei der Weiterentwicklung des Konzeptes 
an der Schule ein. 
 
Wir als Arbeitgeber 
Die Jugendagentur Heidelberg ist ein freier Träger im Bereich der Jugendsozialarbeit 
bzw. des Übergangs Schule – Beruf. Wir sind als gemeinnützige Genossenschaft 
organisiert und Mitglied im Paritätischen Wohlfahrtsverband. Wir haben sowohl 
langjährige Erfahrung als auch ein weitreichendes Netzwerk in unserem 
Arbeitsbereich.  
 
Für unsere Arbeit sind der Austausch und die gute Kooperation unter den 
Mitarbeiter*innen und mit unseren Partnern ebenso wichtig wie das Wohlbefinden 
unserer Beschäftigten. Neben regelmäßigem kollegialem Austausch in 
Teamsitzungen bieten wir daher regelmäßige Fortbildung und Supervision.  
 
Wir ermöglichen betrieblich geförderter Altersvorsorge und ein Jobticket.  
 
Ihre Qualifikationen 
Sie bringen Qualifikationen aus dem Bereich der Sozialpädagogik, Pädagogik oder 
Personalführung mit. Diese können in einem Studium (z.B. BWL, Sozialpädagogik) 
oder durch Berufspraxis (z.B. Meisterabschluss mit Arbeit als Anleiter*in von 
Auszubildenden oder pädagogische Arbeit in der Jugend- oder Sozialarbeit) 
erworben worden sein. Wünschenswert wäre zudem ein berufspraktischer 



Hintergrund in Form einer dualen Ausbildung bzw. in der freien Wirtschaft 
erworbener Berufspraxis. 
 
Sie können eine Beziehung zu Jugendlichen aufbauen, die von Verantwortung und 
Vertrauen geprägt ist und besitzen Beratungs- und Sozialkompetenz. Der Umgang 
mit Jugendlichen und ihren Eltern und die Arbeit an einer Schule machen Ihnen 
Freude. 
 
Sie haben fachliche Kenntnisse über die Schul- und Berufsrealität, über 
Bewerbungsprozesse, Ausbildungswege und -berufe. Sie kennen sich mit den 
Anforderungen an Jugendliche und den Voraussetzungen für einzelne Berufe aus. 
Diese Kenntnisse können Sie methodisch sicher weiter vermitteln. 
 
Von Vorteil wäre weiterhin, wenn Sie die regionale Ausbildungsplatzsituation und die 
wichtigsten regionalen Arbeitgeber ebenso kennen wie regionale Schullandschaft 
und die relevanten Gesetze und Fördermöglichkeiten. 
 
 
 
Arbeitsort  Geschwister-Scholl-Schule, Königsberger Str. 2,  

69124 Heidelberg und Jugendagentur Heidelberg eG, 
 Römerstr. 23, 69115 Heidelberg 

 
 
Arbeitszeit  Teilzeit 82,5% einer vollen Stelle 
 
Gehalt/Lohn  Anlehnung an den TVöD 2017b Stufe 9 
 
zu besetzen ab zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

 
 
KONTAKT 
 
Bewerbungsanschrift Jugendagentur Heidelberg, Römerstr. 23, 69115  
    Heidelberg 
    Bewerbungen bevorzugt per E-Mail an:  
    schaufelberger@jugendagentur-heidelberg.de 
 
Bewerbungsfrist  31.01.2019 
     
Ansprechpartner  Herr Gerd Schaufelberger 
 
E-Mail    schaufelberger@jugendagentur-heidelberg.de 
 
Telefon:   06221-600 620 
 


