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Das 13. Heidelberger Dienstagsseminar

Vielfalt gestalten — Potenziale nutzen

Durch die zunehmende Internationalisierung der Markte,
Migration sowie den europaischen Integrationsprozess
und den demographischen Wandel ist unsere Lebens-

Vielfalt gestalten -

welt von einer zunehmenden Vielfalt an Lebens- und
Arbeitsformen gepragt. Gesellschaften, Unternehmen
und Hochschulen sind in wachsendem Maf3e rasanten
Veranderungen unterworfen. Um die Potentiale kons-
truktiv zu nutzen, die sich in unserer Gesellschaft in
diesem Prozess entfalten, wird ein Umdenken bezlglich
der Gestaltung gesellschaftlicher und organisatorischer
Prozesse notwendig. Inklusion zielt und basiert auf
chancengerechter Teilhabe fir alle durch die Gestaltung

HEIDELBERGER
« DIENSTAGSSEMINAR

einer barrierefreien Umwelt. -|

Das 13. Heidelberger Dienstagsseminar ,Vielfalt gestalten, Potenziale nutzen'
beleuchtet den Diversitatsbegriff aus unterschiedlichen Blickwinkeln und in
unterschiedlichen Formaten und geht der Frage nach, wo Vielfalt in unserer
Gesellschaft auftritt, wie sie genutzt werden kann und welche Konzepte erforderlich
und zielfihrend sind, um ein erfolgreiches und gelungenes Miteinander gestalten
zu kénnen. Wir stellen Modelle und Ideen vor, diskutieren interdisziplinar und
geben Raum zum gemeinsamen Entwickeln neuer Ideen.

Programm im Internet: www.weiterbildung-ph.de
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Eréffnung und Einfiihrung
Wege der Diversitat — in welcher Gesellschaft wollen wir leben?
Impuls und Podiumsgesprach

Prof. Dr. Anne Sliwka
Prorektorin fiir Forschung, Internationalitét und Diversitét,
Padagogische Hochschule Heidelberg

Mit autobiographischen Beitrégen von:
Dalibor Cesak, Marina Gétsch, Dr. Neysan Rafat, Alexandra Raquet

Behinderung als Diversity Dimension in der Hochschule
Vortrag und Diskussion

Dr. Maike Gattermann-Kasper
Koordinatorin fur Studierende mit Behinderung / chronischer Erkrankung,
Universitat Hamburg

Diversitat und Inklusion von Anfang an —

Ansétze frahkindlicher Bildung

Vortrag und Diskussion

Prof. Dr. Ursula Horsch, Dr. Sascha Bischoff, Andrea Scheele
Institut fur Sonderpéadagogik, Padagogische Hochschule Heidelberg

Migration. Macht. Bildung.

Multiperspektivisches Podiumsgespréch

Prof. Dr. Havva Engin

Leiterin Interkulturelles Kompetenzzentrum, Padagogische Hochschule Heidelberg
Dr. Gunter Schanz

Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst, Stuttgart

Vittorio Lazaridis

Stadtrat, Stuttgart

Dritte Kultur und Diversity-Performance:
Die Suche nach blinden Flecken

Interaktive Prasentation

Prof. Dr. Kazuma Matoba

Fakultat fir Kulturreflexion, Universitat Witten/Herdecke

Dr. Stephen Holmes
Dozent, Hochschule der Wirtschaft fiir Management, Mannheim

Umgang mit studentischer Vielfalt im Hochschulalltag.
Neue Herausforderungen fir Studium und Lehre
Podiumsinterview mit anschlieBender Diskussion

Dr. Daniela De Ridder

CHE Consult, Gitersloh

Dr. Peter Zervakis

Projekt Nexus, Hochschulrektorenkonferenz (HRK), Bonn

Gehirn. Geschlecht. Erfolg.
Diversity durch Verdnderung der Arbeitsmarktsituation

Dr. Natalie Lotzmann
Leiterin Health & Diversity, SAP AG Walldorf



