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1. Partizipative Forschung: Was ist das?

 ,,Oberbegriff fur Forschungs-anséatze, die soziale Wirklichkeit

partnerschaftlich erforschen und beeinflussen® (von Unger, 2014)
FUr uns bedeutet das: Von Anfang bis Ende wird gemeinsam geforscht
Und: Jeder darf mitmachen und alle haben die gleichen Rechte

Es ist also keine Forschungsmethode, sondern -strategie / -ansatz

(von Unger 2014, Wright et al. 2018, Schuppener et al. 2020)
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Partizipative Forschung

1. Partizipative Forschung: Eigenschaften und Ziele

Genauer bedeutet das: Gemeinsam Ziele setzen + Entscheidungen treffen
(Selbst-) Reflexion als Kernelement

Relevanz von Forschung flur Betroffene: Erkenntnis- und Handlungs-ziele
(verstehen und verandern)

Es wird nicht Ubereinander, sondern miteinander geforscht

Daflr muss man aktiv mitmachen und auch sagen, wenn etwas nicht passt

* (von Unger 2014, Wright et al. 2018, Schuppener et al. 2020)
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2. Das Forschungsplenum am Annelie-
Wellensiek-Zentrum fur Inklusive Bildung

« Kurze Beschreibung des Forschungsplenums
» Perspektiven auf das Forschungsplenum
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Das Forschungsplenum am AW-ZIB REEEA
Seit wann: November 2020
Wann: wdochentliche Treffen - 90 Minuten
Mit wem: Bildungsfachkrafte, wissenschaftliche

Mitarbeitende und Professor:innnen des AW-ZIB,
Studierende, Assistenzkrafte

Moderator:innen: verschiedene Gruppen-mitglieder im Wechsel

Unsere Ziele: Forschungsablauf kennen lernen, gemeinsam forschen

Aktuelle Frage: Wie gelingt die Zusammenarbelt in einem
Inklusiven Team?

L csrawewimmeion S zmon



Pédagogische Hochschule

partipative Forschung
Perspektivwechsel: Inklusive
oy o Bild -
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Warum bist du beim
Plenum dabei?

Forschungs-
plenum

Was ist deine Motivation? e

N

Wissen-

Studentin schaftliche

Mitarbeiterin
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Perspektivwechsel: Inklusive
Zusammenarbeit im Forschungsplenum
Welche Rolle(n) hast du
in der Gruppe?
. . . Forschungs-
Wie nimmst du dich plenum
selbst in der Gruppe e S
wahr? e
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Perspektivwechsel: Inklusive
Zusammenarbeit im Forschungsplenum

Was empfindest du in

der Zusammenarbeit als

. . p Forschungs-

gewinnbringend: olenum

Was findest du rd S
herausfordernd? haiche
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Zusammenarbeit im Forschungsplenum

Was wiinschst du dir
personlich fiir die

. Forsch _
Zusammenarbeit? S lenurm

Wissen-
Studentin schaftliche
Mitarbeiterin
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Forschungsspirale

Neue
Forschungs-frage

Erhebung

Bildquelle: Die verwendeten piktographischen Symbole sind Eigentum der Regierung von Aragdn und wurden von Sergio Palao fur
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Forschunqgsfrage

* |nklusive Zusammenarbeit am AW-ZIB

« Was gelingt uns gut?

Neue Forschungs:
Forschungs-frage frage

Veroffentlich Forschungs:

Zusammenarbeit? =) ung plan

* Wo liegen Barrieren fur die

« Welche Losungen gibt es flr den Umgang

mit den Barrieren? Auswertung Erhebung @®O

« Wie kann das anderen inklusiven Teams

helfen?

Bildquelle: Die verwendeten piktographischen Symbole sind Eigentum der Regierung von Aragdn und
wurden von Sergio Palao fur ARASAAC (http://www.arasaac.org) erstellt, das sie unter der Creative-
Commons-Lizenz BY-NC-SA weitergibt.
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Fragen im Forschungsplenum

Neue Forschungs:
Forschungs-frage frage

Veroffentlic Forschungs:
hung

beantworten: Concept Maps

Erhebung mit dem gesamten Team vom
AW-ZIB: World Café auf Basis der Maps AUSWErtng Al

Bildquelle: Die verwendeten piktographischen Symbole sind Eigentum der Regierung von
Aragdn und wurden von Sergio Palao fiir ARASAAC (http://www.arasaac.org) erstellt, das sie
unter der Creative-Commons-Lizenz BY-NC-SA weitergibt.
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e 1, CONcept Maps

* Insgesamt 8 Themen
o Zeit,
» Personlichkeit,
« Entscheidungen,
» Verlasslichkeit,
 digitale Barrieren,
* Assistenz,

« Kommunikation & Verstandlichkeit,

* Mobilitat

« Aufbau: Hirden, Losungsmadglichkeiten, Dauerbrenner

« Bearbeitung in Kleingruppen
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Insgesamt 4 Tische

* Maps diskutieren und erweitern

« Offene Fragen diskutieren (z.B. Wie wulrde ftr mich

eine perfekte Zusammenarbeit aussehen?)

Je Tisch 2 Gastgeber:innen + 4 Teilnehmende
Gastgeber:innen haben eingefihrt,
mitgeschrieben und zusammengefasst
Teillnehmende sind von Tisch zu Tisch

gewechselt
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Ergebnisse des World Cafés

Wie wollen wir die Ergebnisse zusammentragen?

« Ergebnisse des World Cafés werden in Maps

Neue Forschungs:
Forschungs-frage frage

« Beschreibungen fir jedes Thema erganzt =l Veroffentlich Forschungs:
78 ung plan

eingearbeitet

 Antworten der offenen Tische werden Themen

zugeordnet bzw. neue Themen entwickelt
Auswertung

Erhebung @®O

« Darstellung: Gemeinsame Entscheidung flr Zwei-

Felder-Darstellung + erganzenden Fliel3text

Bildquelle: Die verwendeten piktographischen Symbole sind Eigentum der Regierung von Aragdn und
wurden von Sergio Palao fur ARASAAC (http://www.arasaac.org) erstellt, das sie unter der Creative-
Commons-Lizenz BY-NC-SA weitergibt.
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Ergebnisse des World Cafés

Wie wollen wir die Ergebnisse anderen zur

Neue Forschungs:

Ve rfugung Ste”en’) Forschungs-frage frage

* Im AW-ZIB-Team Ergebnisse

Forschungs:

prasentieren und diskutieren

 Beim Tag der Vielfalt an der PH Erhebung

Heidelberg

 FUr andere inklusive Teams zur

Bildquelle: Die verwendeten piktographischen Symbole sind Eigentum der Regierung von Aragdn und

Ve rfl..:l g u n g Ste I I e n wurden von Sergio Palao fur ARASAAC (http://www.arasaac.org) erstellt, das sie unter der Creative-
Commons-Lizenz BY-NC-SA weitergibt.

ey - IETEEN



http://www.arasaac.org/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.undefined

Pédagogische Hochschule

Partizipative Forschung H E | D E |_ B E R G

University of Education

4. Galerie-Rundgang zu den
Forschungsergebnissen

* An Pinnwanden sind Ergebnisse unseres Projekts
« Expertiinnen aus dem Plenum an allen Pinnwanden
 Zur Diskussion

- Keine Reihenfolge, gehen Sie hin, wo Sie sich
angesprochen fuhlen

« Man kann auch Ergebnisse mithehmen (auf DIN A 4)
» Ca. 20 min
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Galerie-Rundgang: Hirden und L&sungs-
moglichkeiten fur inklusive Zusammenarbeit

Partizipative Forschung

* Thorsten Lihl: * Esra Sezer:
* Entscheidungen * Digitale Barrieren
e Verlasslichkeit e Assistenz
e Ellen Horrix: e Christina Mechler:
e Personlichkeit e Kommunikation und
e Zeit Verstandlichkeit
 Mobilitat
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Was nehmen Sie aus dem Workshop mit zum Open Space?
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Kontakt und weitere Informationen

Sie erreichen uns wie folgt: < b O -

e 125 1253 276
AW-ZIB Beitrage  Follower Gefolgt
-

Zentrum fiir Inklusive Bildung in Heidelberg
Hochschule und Universitat
Menschen mit und ohne Behinderung lehren und

|1 forschen am AW-ZIB gemeinsam.
@PHHeidelberg #AWZIB #Inklusion

[=];
U9 www.ph-heidelberg.de/aw-zib w———=3p 3
a\ /4 E

é) www.ph-heidelberg.de/aw-zib-insta

= 3‘ si.monefischer und 48 weitere Personen
lower

r@ Instagram: @aw_zib

% Unseren Newsletter kdnnen Sie per E-Mail
an aw-zib@ph-heidelberg.de abonnieren.
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