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Unsere Gastinstitution war die All Saints Parish llboru Nursery School in Tansania in der Stadt
Arusha im Stadtteil Mianzini. Die Suche nach einer geeigneten Institution erwies sich anfangs als
schwierig, da die Vermittlung von Praktika im Ausland gehduft Gber Organisationen lauft. Die
Inanspruchnahme einer geeigneten Organisation hatte unser Budget Uberschritten, weshalb wir auf
privatem Weg nach einer entsprechenden Institution suchten. Durch Soziale Netzwerke stiellen wir
auf die Homepage des Nyumbani Hostels in Arusha. Das leitende Ehepaar betreibt das Hostel seit
knapp einem Jahr und bietet die Vermittlung von Praktika oder die Teilnahme an sozialen Projekten
in der Umgebung an. Auf unsere Anfrage, ob zum passenden Zeitpunkt ein entsprechendes Praktikum
zur Verfugung stehe, schlugen sie uns den den Kindergarten ,,All Saints Parish llboru Nursery
School* vor. Der Einblick in einen Kindergarten kam unseren Vorstellungen entgegen, da wir in
diesem Altersbereich beide noch keine Erfahrungen sammeln konnten. Das Praktizieren im
Frahforderbereich, welches durchaus einen groflen Teil in der sonderpadagogischen Arbeit
einnehmen kann, bestérkte uns weiter darin, die paddagogische Arbeit fur diese Altersgruppe néher
miterleben zu konnen. Der Alltag und die Ablaufe in deutschen Kindergérten sind uns bekannt,
allerdings hatten wir groRes Interesse daran, diese auf einem anderen Kontinent, einem anderen Land
und einer anderen Kultur kennenzulernen. Fragen, die uns bereits im Voraus beschaftigte, waren:
,,Wie stellt sich die erzieherische und padagogische Arbeit in der tansanischen Kultur dar?*

,,Wozu dient die Institution Kindergarten in Tansania?* und

,, Welche Rahmenbedingungen bieten sich der Institution?*

Zu den ersten Vorbereitungen zahlte das Sammeln von Informationen Uber das Land. Dabei erwies
sich die Website des Auswartigen Amtes als groRe Hilfe. Darlber hinaus erkundigten wir uns tber
die Einreisebedingungen des Landes, die Wéhrung und die Transportmaglichkeiten ins und im Land.
Desweiteren beschéftigten wir uns mit der Sprache Kiswahili, die in weiten Teilen Ostafrikas
verbreitet ist. Durch Worterblicher und ein Sprachlernbuch, versuchten wir uns im Selbststudium die
Grundlagen des Kiswahili anzueignen. Dazu zahlen BegriBungs- und Verabschiedungsfloskeln, die
Zahlen bis eine Millionen, bitte, danke, Farben, Wochentage und Monate sowie
kindergartenspezifisches VVokabular, wie beispielsweise Stifte, Papier, Schere...

Einen groRen Teil der Reisevorbereitungen nahmen gesundheitliche MalRnahmen in Anspruch, wie
Impfungen, die Auseinandersetzung mit einer moglichen Malariaprophylaxe und die Information
uber Vermeidung von Gesundheitsrisiken im Land. Zudem informierten wir uns tber kulturelle und

landestypische Gepflogenheiten, wie Kleidung, Essverhalten und zwischenmenschlicher Umgang.

Unser Aufenthalt in Tansania betrug, inklusive des Praktikums, sieben Wochen. Innerhalb dieses

Zeitraumes konnten wir Tansania auf vielseitige Weise kennenlernen.



Unsere ersten Eindriicke des Landes sammelten wir in der Grof3stadt Dar es Salaam. Gleich zu Beginn
konnten wir von den Erfahrungen der VVolunteers im Hostel profitieren.

Um diese Hilfe waren wir sehr dankbar. In den ersten Tagen in Tansania wurden wir von den vielen
neuen Eindriicken regelrecht erschlagen: Die Menschenmassen, das tropische Klima, die stickige,
staubige Luft, der Mull, die Auffalligkeit als weiRe Frau, die Unstrukturiertheit in vielerlei Hinsicht,
die Verstandigungsschwierigkeiten, der Umgang mit der Wahrung, das Offentliche Verkehrsnetz und
vieles mehr. Trotz unserer Vorbereitungen mussten wir feststellen, dass man sich auf manche
Erlebnisse und Empfindungen nicht vorbereiten kann. Die Mentalitat der Menschen war uns am
Anfang recht befremdlich. In Tansania geht der Einheimische auf den Fremden zu. Wir, als
augenscheinlich Fremde, wurden egal in welcher Stadt Tansanias unaufhorlich angesprochen.
Manche Erlebnisse erfuhren wir dabei als unangenehm, besonders dann, wenn die Menschen unser
personliches Distanzgefiihl (berschritten. In der tansanischen Kultur ist es (blich, seine
Mitmenschen, auch fremde, zu berthren und sie an der Hand oder am Arm irgendwo hinzufthren.
Fir uns ungewohnt war zudem die Aufdringlichkeit der Tansanier. Standig wurden wir aufgefordert
dieses oder jenes zu kaufen, in diesen Bus einzusteigen, jenes Taxi zu nehmen, in diesen Laden zu
gehen oder an jenem Stand Halt zu machen. Auf ein ,,Nein, danke.*, selbst in der Landessprache,
reagierten die meisten nicht. Wir waren froh dartiber, uns bereits im Voraus einige Brocken Kiswabhili
angeeignet zu haben, denn wir waren doch sehr von der Tatsache uberrascht, dass hier so wenige
Menschen Englisch sprechen. Selbst an Orten an denen sich Touristen1 aufhalten, beispielsweise am
Ticketschalter des Busbahnhofs, kamen wir mit Englisch nicht weit. WeilRe Menschen sind in
Tansania noch immer keine Selbstverstandlichkeit. Sie gelten als reich und fiir viele Einheimische
als profitable Einnahmequelle. Anfangs empfanden wir diese Tatsache als sehr unangenehm, da wir
nicht einschatzen konnten, wann wir zu viel fur etwas bezahlten oder welcher Preis angemessen war.
Das Gefiihl, dass einem das Geld aus der Tasche gezogen wird, blieb bis zum Ende. Allerdings lernten
wir mit zunehmender Dauer unseres Aufenthalts, die Kultur des Handelns und die die tats&chlichen
Preise von Waren kennen. Generell sind wir sehr froh dartber, dass unsere Reise Gber den Zeitraums
des Praktikums hinaus ging. Wir lernten nicht nur im Laufe der Zeit die Mentalitat und die Kultur der
Menschen einzuschatzen, sondern hatten auch die Chance durch das individuelle Reisen, eben diese
auf selbststandige Art und Weise zu erkunden. So konnten wir unvoreingenommen an Situationen
herantreten, auch wenn uns dies anfangs schwer fiel. Zu Beginn waren wir vorrangig damit
beschéftigt die vielen Eindriicke, vorerst die negativen, zu verarbeiten. Wir sind im Nachhinein
dankbar dartiber, dass wir uns dazu entschlossen hatten das Land tber die drei Wochen Praktikum
hinaus zu erkunden, denn erst nach einer gewissen Eingewdhnungszeit, konnten wir auch die

positiven und schonen Seiten des Landes und der Kultur wahrnehmen.



Als besonders schén empfanden wir landschaftlich die unbebauten Weiten der Natur. Auf der
zwolfstiindigen Busfahrt von Dar es Salaam nach Arusha, wurde diese Tatsache besonders
eindriicklich. Die Veranderung des Landschaftsbilds, von braun-staubig zu bergig und griin, war auf
dieser Fahrt auffallig gut zu erkennen. Die Vegetation beeindruckte uns. Schén war es auch, die
verschiedenen Lebensumstande zu sehen. Wir kamen an Lehmhittend6rfern, Marktgeschehen und
Stadten vorbei.

In den anfanglichen Befremdlichkeiten der anderen Kultur, entdeckten wir nach und nach die schénen
Seiten. Die Selbstverstandlichkeit mit der einander geholfen wird - beispielsweise ricken die
Menschen im Bus noch enger zusammen, damit sich eine weitere Person setzen kann oder helfen
einander, indem sie ganz natirlich das Baby einer fremden Frau auf den Scho nehmen oder sich
gegenseitig die Taschen abnehmen — beeindruckte uns immer wieder aufs Neue. Es ist fur viele
Menschen gar keine Frage ihre Hilfe anzubieten. Bei Fragen nach dem Weg, begleiteten uns Personen
bis zum jeweiligen Ort. Die Gastfreundlichkeit ist auffallend gro3. Wir wurden berall im Land von
jedem zu jeder Zeit mit einem offenen und freundlichen ,,Karibu* (,,Willkommen*) empfangen und
begrift. In Tansania gehoren lange BegrifRungsfloskeln zum guten Umgangston. Es wird sich
ausfihrlich gegenseitig erkundigt, wie es geht, was es Neues in der Familie, im Beruf oder bei einem
selbst gibt, dass man jederzeit willkommen ist und dass es schon ist, dass man sich trifft. Diese lange
BegriRung war flr uns etwas total Neues, was wir in der Zwischenzeit lieben gelernt haben. Trotz
widriger Rahmenbedingungen strahlen die Menschen eine unglaublich positive Lebensenergie und -
freude aus. Es gibt nie ein Lacheln zu viel.

Die verschiedenen Teile Tansanias konnten wir auf unterschiedliche Weise erleben. Die touristische
Seite erfuhren am ehesten auf Sansibar. Dort waren wei3e Menschen keine Besonderheit. Das Essen,
die Unterkinfte, die Einkaufsmdglichkeiten und die Preise waren an Touristen angepasst. Auch
Englisch war auf Sansibar unter den Einheimischen weiter verbreitet. Der ,,Kulturschock* hielt sich
in diesem Teil des Landes demnach in Grenzen, da vieles an die westliche Kultur angepasst war und
somit keine groRRe Umstellung erforderte.

Doch wir erlebten in Tansania auch andere Seiten. Die Schere zwischen arm und reich driftet weit
auseinander. Wir konnten beide Seiten erfahren. In Moshi wurden wir in eine Familie eingeladen, die
zur oberen Einkommensschicht in Tansania gehort. Auf einem recht groRen Grundstiick ist die
Familie im Besitz eines Hauses, in welchem jedes Familienmitglied sein eigenes Zimmer hat.
Aulerdem verfugt die Familie Uber zwei Autos und Haushaltshilfen sowie tber diverse Elektrogeréte,
wie Smartphones und Fernseher, flieBend Warmwasser und Strom. Beide Elternteile haben einen
Beruf, in dem sie gut genug verdienen, um dartiber hinaus ihren beiden Kindern den Besuch einer

Privatschule zu ermdglichen. Durch die Spazierfahrt, bei welcher uns der Familienvater eine



Stadtfiihrung gab, erkannten wir, dass Moshi eher zu den wohlhabenden Stédten des Landes gehort.
Die Stadt ist auffallig sauber. Zudem sind die meisten StraBen mit dem Auto passierbar. Moshi ist
eine Universitatsstadt und verfuigt iber die Polizeischule des Landes. Das Stadt- und Menschenbild
spiegelt sich darin wieder.

Im Gegensatz dazu konnten wir in Arusha eine eher arme Seite kennenlernen. Der Stadtteil Mianzini,
in welchem sich das Nyumbani Hostel und der Kindergarten befindet, gilt als ,,hei3es Pflaster. Die
,»Stralen® sind unbepflasterte, steinige, staubige und unebene ,,Wege®, die keinen Strallennamen
haben. Zwar bestehen alle Hauser aus Beton oder Stein, einige verfiigen aber nicht tiber eine Haustr.
Auch eine Strom- und Wasserversorgung ist nicht in jedem Haus gegeben. Um vom Nyumbani Hostel
zum Kindergarten zu gelangen, muss man den ein oder anderen Hinterhof eines Grundstuckes
durchqueren. Fast alle Familien verdienen ihren Lebensunterhalt, indem sie Gemuse, Obst oder

Kleinwaren vor ihrem Haus verkaufen.

Der Kindergartenalltag in Tansania gestaltet sich komplett anders, als in Deutschland. Die
Vorstellungen, mit denen wir in das Praktikum starteten, mussten wir umwerfen.

Die All Saints Parish llboru Nursery School verfligt tiber einen ca. 15 m? groRen Klassenraum, in
welchem die 60-70 Kinder, zwischen drei und sechs Jahren, auf Banken sitzen. Tische gibt es keine.
Im Raum befinden sich keine Plakate, Bilder oder sonstige Dekoration an den Wénden. Zudem findet
man weder Spielsachen, Blicher noch Lernmaterialien. Die beiden Teacher (Lehrerinnen) stehen oder
sitzen am Pult vor der Tafel. Bis auf die oben genannten Mdobelstiicke und einen Schrank befindet
sich nichts im Raum. Jedes Kind besitzt ein DIN A 5 Schreibheft und einen kleinen Rucksack. In der
Klasse gibt es eine gemeinschaftliche Stiftebox mit mehr oder weniger gespitzten Bleistiften. Die
Abléaufe im Kindergarten spielen sich jeden Tag gleich ab. Vergleichbar wéren diese am ehesten noch
mit einer deutschen Vorschule. Die Kinder lernen Englisch. Dies gestaltet sich in kleinen Liedern,
dem Alphabet, Zahlen, Gebeten und Begriiftungen. Zudem missen die Kinder schriftliche Aufgaben
bearbeiten, wie Worter, Silben, Buchstaben und Zahlen schreiben sowie Mengen darstellen. Dabeli
wird differenziert zwischen den drei vorhandenen Altersgruppen. Ist ein Kind fertig mit seiner
Aufgabe, darf es zum Spielen auf die zum Kindergarten gehdrende Wiese. Diese Wiese ist tatséchlich
nur Wiese: Es gibt keine Spiel- oder Klettergerate, keine Baume, keinen Sandkasten, keine
Spielsachen, wie Bélle oder Seile.

Die Teacher sind an Praktikanten gewohnt und haben uns gleich zu Beginn in die Abldufe mit
eingebunden. Jeden Morgen singen wir mit den Kindern verschiedene Lieder. Wir hatten zudem die
Chance ihnen neue Lieder beizubringen: Who's the king of the jungle, Good morning to you, Guten

Morgen, Aramsamsam und Head and shoulders. Alle Lieder werden mit Gestik und Bewegungen



begleitet. Der Abschluss der ersten Einheit stellt ein Gebet auf Englisch dar. AnschlieRend (iben die
Kinder die VVokale mit kleinen Merksprichen auf Kiswahili:

a ina mkia mfupi = a hat ein Schwénzchen

e iko kama ngata = e sieht aus wie eine Schnecke

i ina kofia juu =i hat ein Mutzchen

0 iko kama yai = o sieht aus wie ein Ei

u iko kama kikombe = u sieht aus wie eine Tasse

Wir haben uns diese Spriiche angeeignet und Ubten sie jeden Tag mit den Kindern. Im Anschluss
daran erarbeitete einer der Teacher die jeweilige Aufgabe gemeinsam mit den Kindern an der Tafel.
Die Kleinsten, welche anfangs auf den vorderen Banken saRen, mussten nun fir die GroReren Platz
machen und sich auf die hinteren Banke setzen, damit die GroReren die vorderen Banke zum Tisch
umfunktionieren konnten. Die alteste Altersgruppe schrieb nun den Tafelaufschrieb ins Heft und
erganzten teilweise durch eigene Uberlegungen. Den Kleineren wurden die Aufgaben von den
Teachern ins Heft vorgeschrieben. Wir halfen beim Verteilen der Hefte, unterstiitzten die Kinder bei
der Erarbeitung der Aufgaben und korrigierten. Wenn alle Kinder ihre Aufgaben bearbeitet hatten,
gingen wir mit raus in den Garten. Dort hatten die Kinder die Mdglichkeit zum freien Spiel oder sie
spielten mit uns kleine Spiele oder sangen. Anfangs stellte die Sprachbarriere eine grole
Herausforderung fur uns dar. Unser Kiswahili reichte nicht aus, um Inhalte oder Aufforderungen zu
vermitteln. Die Verstandigung funktionierte trotzdem durch den Einsatz von Handen, FiRen, Gestik
und Mimik — Kommunikation ist mehr als Sprache. Trotz allem war es eine Hilfe im taglichen
Umgang mit den Kindern, dass sich unsere Kiswahilikenntnisse im Laufe der Zeit verbesserten. Wir
konnten trotz der anfanglichen Verstandigungsschwierigkeiten uns bekannte Lieder und Spiele mit
den Kindern erarbeiten und hatten aber auch groRRe Freude daran, die Spiele und Lieder der Kinder
zu lernen und zu tbernehmen. Am Ende des Kindergartentages fand eine kurze Verabschiedung mit
einem Abschlussgebet statt.

Uns fiel gleich am ersten Tag auf, dass der Betreuungsschlissel fir deutsche Verhéltnisse sehr gering
ist. Jedoch waren die Kinder duerst diszipliniert, ruhig und geduldig. Trotz der vielen Kinder auf
engem Raum und teilweise sehr langer Wartezeiten bis zur nachsten Aktivitdt, besonders fur die
Kleinsten, entstanden nie Streitigkeiten oder gréfRere Unruhe. In der ersten Woche des Praktikums
waren wir von dieser Disziplin und Ausdauer der Kinder (berrascht, vor allem mit dem Blick auf
deutsche padagogische Einrichtungen. Allerdings mussten wir in der zweiten Woche feststellen, dass
korperliche Zichtigungen zum Kindergartenalltag dazu gehéren. Bei Missachtung der Regeln oder
beim fehlerhaften Bearbeiten von Aufgaben, wurden die Kinder mit einem Stock, durch Kneifen oder

einem Klaps auf den Kopf oder die Finger von den Teachern gemaliregelt. Dieses Verhalten war fir



uns zutiefst befremdlich und unangenehm. Wir waren schockiert und tiberfordert. Wir wussten nicht,
wie wir mit dieser Situation angemessen umgehen sollten. Wir befanden uns in einem Zwiespalt.
Durch Gespréache mit der Hostelbesitzern und ihrem tansanischen Mann Uber diese Situationen,
erfuhren wir, dass korperliche Maregelungen in Tansania zur Erziehung gehoren und hier sowohl in
Familien, als auch in péadagogischen Einrichtungen, Gang und Gebe sind. Trotz dieses
Hintergrundwissens, haben wir es bis zum Ende des Praktikums nicht geschafft, diesen
Kulturunterschied mit unserer Mentalitat und Vorstellung von Erziehung zu vereinbaren.

Die Kinder suchten stark unsere korperliche N&he, was uns zu Beginn anstrengte. Nachdem wir ein
Verstandnis dafur entwickelt hatten, dass die Kinder in ihren Familien und im Kindergarten wenig
korperliche N&he erfahren, konnten wir das Suchen und Einfordern dieser mit einem anderen Blick
betrachten. Nicht nur unsere &ul3ere Erscheinung war fir die Kinder neu und spannend, sondern auch
die Zuneigung und Aufmerksamkeit, die wir ihnen schenkten. Fir uns war es eine sehr bereichernde
Erfahrung und ein schones Gefiihl, zumindest fur diese drei Wochen, zu einem positiven Moment im
Leben der Kinder beitragen zu kdnnen. Vielleicht bleiben wir ihnen auf diese Weise genauso positiv
in Erinnerung, wie sie uns.

Was uns weiterhin auffiel, war die Tatsache, dass fast alle Kinder eine groRe Hilfsbereitschaft, vor
allem untereinander, an den Tag legten. Ihre soziale Intelligenz schien weit ausgebildet zu sein. Dies
zeigte sich beispielsweise in gegenseitigem Trosten, Miteinbinden und Helfen der Kleineren, sowohl
im Unterricht bei den Aufgaben oder bei der Suche nach einem Platz auf der Bank als auch beim
Spielen im Garten oder Anziehen der Rucksacke. Das Gemeinschaftsgefiihl wirkt bei diesen Kindern
starker ausgepragt, als bei gleichaltrigen Kindern in Deutschland.

Die Kinder spielen sehr selbststindig und frei. Die fehlenden materiellen Maoglichkeiten
kompensieren sie durch ihre Kreativitdt und die verfiugbaren naturellen Ressourcen wie Blatter,

Steine, Stocke und vertrocknete Friichte.

Das Praktikum im tansanischen Kindergarten, welches nicht nur schéne Erlebnisse mit sich brachte,
stellt fiir uns und unsere zukunftige padagogische Arbeit trotz allem eine wertvolle Erfahrung dar.

Fazit. Es fielen uns einige Aspekte auf, die wir personlich anders umsetzen wiirden. Dazu zahlt die
Art der Vermittlung von Inhalten, beispielsweise legen die Teacher keinen Wert auf eine korrekte
Stifthaltung, Heftfilhrung und Anbahnen der Feinmotorik. AufRerdem wird den Kindern kein
Unterschied zwischen GroR- und Kleinbuchstaben erkldrt. Die Teacher verwenden diese selbst nicht
konsequent und fir die Kinder entsteht keine Transparenz. Die grofiten Schwierigkeiten hatten wir,
mit der Tatsache, dass den Kindern Inhalte nicht erklart werden und bei fehlerhaftem Bearbeiten

anstatt einer Erklarung eine Strafe folgt. Die Visualisierung, die uns als Horgeschédigtenpéddagogen



besonders am Herzen liegt, ist nicht vorhanden. Diese wirde als stabiles Hilfsmittel das bessere
Verstandnis unterstitzen.

Das Praktikum hat unseren Horizont erweitert und uns gezeigt, dass man in anderen Kulturen
teilweise anders lehrt und lernt. Im Zuge der zunehmenden Multikulturalitdt in deutschen
Einrichtungen, ist es von duRerster Wichtigkeit, sich dessen bewusst zu sein. Dementsprechend l&sst
sich fur uns andersartiges Verhalten von Kindern dahingehend deuten und es ist der Lehrkraft
moglich, dieses zu reflektieren und auf ihre Arbeit zu projizieren. Durch diese Erfahrungen wurden
wir als Lehrkrafte fir die Situationen dieser Kinder sensibilisiert und kénnen in Zukunft reflektierter
handeln und padagogische Umsetzungen anpassen. Dariiber hinaus haben wir das deutsche System
der Padagogik und Erziehung anders schatzen gelernt. Wir sind froh, in einem Land unterrichten zu
kdnnen, in dem Lernen durch Freude, Kreativitat und Transparenz vermittelt wird und nicht durch
Angst. Wir werden die Erfahrungen im tansanischen Kindergarten besonders in Erinnerung behalten
und sind froh, dass wir durch diese fr unsere spatere Arbeit profitieren.

Allgemein hat uns der Aufenthalt in Tansania ungemein bereichert und unser Verstandnis, die
Sichtweise und Offenheit flr andere Kulturen erweitert.



