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LITERATUR

TESTOTHEK

JOBS ON CAMPUS

Neue Lernprofile, neue Studiengénge,

neue Kooperationen

Bildungspolitische Akzente der Pddagogischen Hochschule Heidelberg
im Jahr 2007

Lehr- und lernnahe Verwendung der allgemeinen Studiengebiihren, Weiterentwicklung
des Profilbereiches ,Die Paddagogische Hochschule als Innovationsfeld fiir Lernen”,
Einfihrung neuer Studiengédnge sowie Kooperationen mit anderen Bildungsinstitutionen
— das sind schlagwortartig die Themen, die im Mittelpunkt der Entwicklung der Pddago-
gischen Hochschule Heidelberg im Jahr 2007 standen.

Studiengebiihren lehr- und lernnah einsetzen

Die Kommission zur Vergabe der allgemeinen Studiengebihren unter dem Vorsitz des Pro-
rektors fir Studien- und Prifungsangelegenheiten Prof. Dr. Christoph Khittl hat auf Vor-
schlag des Rektorats allgemeine Vergaberichtlinien beschlossen, Gberwacht diese und aktu-
alisiert sie auf der Basis der Erfahrungen, die mit den Studiengebiihren gemacht werden.
Die Einflhrung der Studiengebuhren verlief an der Paddagogischen Hochschule Heidelberg
in einer sehr konstruktiven Atmosphare. Der Boykott scheiterte knapp am festgesetzten
Quorum.

Nicht zuletzt auf dringenden Wunsch der studentischen Vertreterinnen und Vertreter ist die
Befreiungspraxis tendenziell groBziigig. Sehr erfreulich ist der kontinuierliche Anstieg der
Befreiungen auf Grund besonderer Leistungen bzw. Leistungsfdhigkeit. Die Zahl der
Studierenden, die von anerkannten Stiftungen geférdert werden, nimmt kontinuierlich zu.
Neu hinzu gekommen ist hier die Stiftung der Deutschen Wirtschaft, die eine spezielle
Forderlinie fur Studierende in Lehramtsstudiengéngen aufgelegt hat.

In den beiden Vergaberunden der Studiengebiihren im Jahr 2007 wurde der grof3te Anteil
der Mittel fur die Nachbesserung der personellen Ausstattung verwendet. Alle Facher mit
Uberlast konnten zusatzliche Lehrkrifte einstellen, aber auch in Fichern mit normaler
Auslastung konnten Uber die Bereitstellung halber Stellen Bereiche, die curricular von be-
sonderer Bedeutung sind, in der Lehre besser reprasentiert werden.

Ein weiterer wichtiger Einsatzbereich der Studiengebihren ist die Verbesserung der
Ausstattung und der Funktion der Bibliothek. Hier konnte das Literaturangebot aufge-
stockt, die Fernleihe wieder einfihrt, die Of‘fnungszeiten verlangert sowie die Wartezeiten
bei Ausleihe und Riickgabe durch Einsatz von Elektronik abgebaut werden (vgl. auch im vor-
liegenden Jahresbericht das Kapitel zur Bibliothek).

Zu erwahnen ist der Einsatz von Studiengebiihren bei der Zusammenfiihrung der Testma-
terialien aus der Psychologie und den Psychologien in der Sonderpadagogik. Hier gelang
der Aufbau einer gemeinsamen Testothek, die gut ausgestattet werden konnte und ab dem
Wintersemester 2007/2008 mit deutlich verbesserten Ausleihzeiten den Studierenden zur
Verfligung steht.

Hier wie in anderen Bereichen, vor allem den didaktischen Werkstatten, wurden zahlrei-
che neue ,Jobs on Campus” geschaffen, die Studierenden ermdglichen, durch studien-
nahes Arbeiten einen Teil oder den vollen Betrag der Studiengebihren wieder selbst zu
verdienen. Von diesen Jobs profitieren die Hochschule wie einzelne Studierende gleicher-
mafBen, denn die zu erbringenden Arbeitsleistungen sind dem Studium férderlich.



Auch die Férderung der Kinderbetreuung in der studentischen Einrichtung ,,Wullewatsch”

konnte intensiviert werden: Hier wurde mit einer Mischfinanzierung aus Verstarkungs-
mitteln und Studiengebihren die Ausstattung deutlich verbessert.

Lehrerbildung und Studienberatung professionalisieren

Unter der Leitung von Regierungsoberinspektorin Anneliese Schmidt wurde unter Nutzung
der StudiengebUhren die Beratung und Begleitung der Studienanféngerinnen und -anfanger
systematisiert und ausgeweitet. Das Informationsmaterial wurde Uberarbeitet, ein Team von
studentischen Tutorinnen und Tutoren steht sowohl in der Phase der Erstimmatrikulation als
auch in der ersten Studienphase als Ansprechpartner zur Verfiigung. In Kombination mit der
Einrichtung , Erstsemesterwochenende”, die erstmals zum Sommersemester 2008 zu einer
«Infowoche” ausgeweitet werden wird, ist eine qualitativ deutlich verbesserte Studien-
eingangsphase entstanden.

Ab dem Sommersemester 2007 wurde dariber hinaus eine besondere, stark auf den indi-
viduellen Bedarf einzelner Studierender zugeschnittene Beratung und Unterstiitzung
angeboten. Die Initiative dazu ging von der Studienrétin Maria Klima-Hahn sowie den ab-
geordneten Lehrern Thomas Rihm und Norbert Nagel (Mitglieder des Instituts fur Er-
ziehungswissenschaften) aus. Ziel der MaBBnahme, die dringend rdumliche Verbesserung
bendtigt, ist eine individualisierte Begleitung von Lehramtsstudierenden bei Problemen in
Praxissituationen.

Weitere Fortschritte machte auch die Werkstattarbeit unter der Koordination von Studien-
direktor Dr. Jirgen Miiller. Im Januar 2007 wurden die didaktische Werkstatt und die Be-
ratungsstelle ,Legasthenie” der sonderpadagogischen Fachrichtung ,Pédagogik der
Lernférderung” erdffnet, im weiteren Jahresverlauf (28.06.) auch die ,Sprachlernwerk-
statt” der Fachrichtung ,,Pédagogik der Sprachbehinderten”.

Rektorat v.l.n.:

Kanzler Wolfgang Goihl,
Prorektorin Prof. Dr. Manuela
Welzel, Rektor Prof. Dr. Michael
Austermann, Prorektor Prof. Dr.
Christoph Khittl

Foto: Lindenthal
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Neue Studiengénge

Das zentrale Thema des Jahres 2007 war — neben den Studiengebihren — die Einfiihrung
neuer Studiengénge. Seit dem 01.10.2007 fuhrt die Hochschule zwei neue Bachelor- und
einen neuen, nicht konsekutiven Masterstudiengang. Die ersten beiden neuen Studien-
génge - Frihkindliche und Elementarbildung sowie Gesundheitsforderung/ Health
Promotion — werden im Programm ,,Hochschule 2012" geférdert. Die Férderung wird den
in Aussicht gestellten Umfang tendenziell leicht Ubertreffen, so dass ein zufrieden stellen-
der Aufbau ermdglicht wird. Die neuen Studienangebote dieser beiden Studiengange wer-
den im laufenden Jahr in die Akkreditierung gehen. Die Aussichten auf Erfolg sind als gut
einzuschatzen.

Frilhkindliche und Elementarbildung (FELbi)

Der Bachelor-Studiengang ,Frihkindliche und Elementarbildung”(FELbi) startete im
Wintersemester mit 35 Teilnehmerinnen, die aus Uber 300 Bewerberinnen und Bewerbern
ausgewahlt wurden. Er qualifiziert fir die inzwischen durch die Bildungspléne erheblich ge-
stiegenen Anforderungen in der professionellen Bildungsarbeit mit Sauglingen, Klein-
kindern und Kindern im Vor- und Grundschulalter, einem fir die Bildungskarrieren der
Kinder entscheidenden Lebensbereich. Insbesondere zielt er auf eine héhere fachliche
Handlungskompetenz ab, die in 33 interdisziplindr ausgerichteten Modulen angestrebt wird.

Mit diesem Studiengang wird ein wichtiger Schritt in Richtung auf die von vielen gesell-
schaftlichen Gruppen und der Erziehungswissenschaft geforderte Professionalisierung der
Frih- und Elementarbildung getan, der zu einer Harmonisierung der im internationalen,
insbesondere auch europdischen Rahmen bereits bestehenden akademischen Ausbil-
dungen beitrégt. In der Diskussion, inwieweit der Studiengang nach einem innovativen und
eigenstéandigen Konzept entwickelt oder an die vorhandenen Strukturen und Ressourcen
der Hochschule angepasst werden sollte, hat man sich fir dieses innovative Konzept ent-
schieden, das bereits hohe Anerkennung in der Fachwelt gefunden hat.

Der Studiengangverantwortliche Prof. Dr. Hermann Schéler hat zusammen mit Diplom-
padagogin Dorothee Gutknecht und Dr. Helmut Greiner ein sehr differenziertes Curriculum
erarbeitet, das in dieser Form in Deutschland innovativ und einmalig sowie international an-
schlussfahig ist. Vor dem Hintergrund der aktuellen Entscheidung des Kultusministeriums,
den Studiengang fir das Lehramt an Grundschulen von demjenigen fiir die Hauptschule zu
trennen und ein vollig neues, auf den Bildungsbedarf von Kindern ab fiinf Jahren adaquat
zugeschnittenes Curriculum zu entwickeln, das den Ubergang von der vorschulischen in die
schulische Situation besonders berticksichtigen soll, ist mit dem Studiengang ,FELbi” be-
reits ein wesentlicher Schritt in die gewiinschte Richtung erfolgt. Er gleicht die Elementar-
bildung an das Niveau akademischer Lehramtsstudiengénge an, ohne das Primarlehramt
auf ein Konzept der Erzieherinnenausbildung zu reduzieren.

Ein Startvorteil des Studiengangs besteht auch darin, dass Prof. Dr. Schéler Giber jahrzehn-
telange und breite Forschungserfahrung im Feld verfligt, parallel zur Lehrtatigkeit auch in
mehrere gréBere Forschungsprojekte (u.a. die wissenschaftliche Begleitung des Modell-
projektes ,Schulreifes Kind” im Auftrag des Kultusministeriums) involviert ist und zusam-
men mit Prof. Dr. Jeanette Roos (Fach Psychologie) im Rahmen des gemeinsamen Projektes
QUASI Heidelberg die Fortbildung aller Erzieherinnen und Erzieher in Heidelberg leitet.

Gesundheitsférderung / Health Promotion
Der zweite neue Bachelor-Studiengang , Gesundheitsférderung / Health Promotion” ist
gemeinsam von Prof. Dr. Barbara Methfessel, Ernahrungswissenschaften, und Prof. Dr.



Wolfgang Knorzer, Sportwissenschaft/Sportpddagogik, entwickelt worden und wird von
ihnen auch geleitet. Er ist nicht medizinisch ausgerichtet, sondern folgt dem Setting-Ansatz
und zeigt Wege zur Férderung von Gesundheit und Wohlbefinden auf. Als Arbeitsfeld fiir
Absolventen dieses Studiengangs (gestartet wurde mit 30 Studienanfangern) werden alle
offentlichen und privaten Einrichtungen gesehen, die sich fir die Gesundheit und Gesund-
erhaltung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren, sich als Kommunen regional
fir diese Idee einsetzen oder als kommerzielle bzw. fremd finanzierte Einrichtungen
Gesundheit durch Bildung zu férdern suchen.

Auch dieser Studiengang wird wesentlich durch breite Erfahrungen der Initiatoren getragen.
Prof. Dr. Methfessel arbeitet seit vielen Jahren mit dem Setting-Ansatz in der Férderung der
gesunden Erndhrung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. Prof. Dr. Knérzer war
Grinder und Leiter der Heidelberger Gesundheitsakademie und vertritt vor allem das
Konzept der mentalen Starkung von Personen, die in diesem Kontext lernen, sowohl ihr spe-
zielles Kénnen gezielt abzurufen als auch Misserfolge zu akzeptieren und in ihr
Lebenskonzept zu integrieren. Prof. Dr. Knérzer ist der wesentliche Mentor des experimen-
tellen Unterrichtsfachs ,Glick”, das an der Willy-Hellpach-Schule in Heidelberg erprobt
wird. Die Schule wird fir diese Neueinfiihrung 2008 von der Initiative ,,Deutschland - Land
der Ideen” als einer der ,,365 Orte im Land der Ideen” ausgezeichnet werden.

Padagogik fiir Kinder und Jugendliche der StraB3e

SETTING-ANSATZ ZUR
FORDERUNG VON
GESUNDHEIT

Bereits akkreditiert ist der dritte neue Studiengang, der im Oktober 2007 gestartet wurde
— der nicht konsekutive Masterstudiengang ,Padagogik fur Kinder und Jugendliche der
StraBe” (abgekdrzt: ,StraBenkinderpadagogik”). Er ist aus dem Kooperationsprojekt , Patio

13" entstanden, das von Prof. Dr. Hartwig Weber, Evangelische Theologie und Religions-
padagogik, initiiert wurde und sich zunéchst auf die Arbeit mit StraBenkindern in Kolumbien
richtete. Der erkennbare pddagogische Erfolg ebenso wie der wissenschaftliche Ertrag der
betont experimentellen Arbeit veranlasste den Initiator, seine Férderer und die Hochschule
zur stetigen vorsichtigen Ausweitung. Kooperationen mit den ,escuelas normales” in
Kolumbien — Einrichtungen, die tendenziell mit den Paédagogischen Hochschulen vergleich-

Studiengang StraBenkinderpadagogik
- Arbeit vor Ort in Kolumbien

Foto: Projekt
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bar sind — und anschlieBend mit Universitaten in Kolumbien haben die Arbeit so weit stabi-
lisiert, dass die Entwicklung des Studiengangs als sinnvoll und machbar erschien.

Nach Absprachen mit der Padagogischen Hochschule Freiburg und mit den theologischen
Fakultaten der Universitaten in Heidelberg (evangelisch / Schwerpunkt Diakoniewissen-
schaft) und in Freiburg (katholisch / Schwerpunkt Caritaswissenschaft) tber eine entspre-
chende Kooperation wurde gemeinsam ein nicht konsekutiver Masterstudiengang konzi-
piert, zu dem Personen mit einer BA-adaquaten Vorbildung aus der Padagogik, der
Sozialpddagogik oder einem einschlagigen theologischen Schwerpunkt Zugang haben. Er
ist stark forschungsorientiert ausgerichtet und gerade aus diesem Grund ohne Auflagen als
Lvorbildlicher” Masterstudiengang akkreditiert worden. Da das Studium von den Studier-
enden voll zu finanzieren ist, konnte der Studiengang nur starten, weil Stipendien von meh-
reren Einrichtungen kirchlicher und sozial ausgerichteter Trager gewonnen wurden.

Das Kompetenzzentrum ,Patio 13" der Hochschule, das den Studiengang initiiert hat und
federfuhrend betreut, wird am 14. Juli 2008 von der Initiative ,,Deutschland — Land der
Ideen” als einer der ,,365 Orte im Land der Ideen” ausgezeichnet. Beim Jahrestreffen der
Stipendiaten des Baden-Wirttemberg-Stipendiums hat das Projekt ,Patio 13" mit Vor-
tradgen seiner Stipendiaten die Padagogische Hochschule Heidelberg glénzend vertreten.

E-Lingo

Ebenfalls 2007 akkreditiert wurde der von der Landesstiftung Baden-Wirttemberg gefor-
derte Studiengang E-Lingo, den die Padagogische Hochschule Freiburg federfiihrend in
Kooperation mit der der Universitat GieBen und der Paddagogischen Hochschule Heidel-
berg betreibt. Er bietet weitgehend internetbasiert, erganzt durch Prasenzphasen, ein
Studium zur Qualifikation fur friihes Fremdsprachenlernen in Englisch und Franzésisch an,
bei dem auch die Hochschule ab 2008 beteiligt sein wird. Der Studiengang wird dauer-
haft durch Studiengebihren der Teilnehmerinnen und Teilnehmer finanziert und ist sehr
gut nachgefragt. Bedauerlich ist, dass das Kultusministerium Baden-Wirttemberg den
Abschluss dieses Studiengangs nicht als angemessene fachliche Qualifikation anerkennt.

Medienpadagogik / Mediendidaktik

Mit der Berufung von Prof. Dr. Nicola Wiirffel im Jahr 2007 riickt die Etablierung eines wei-
teren Studienangebots in greifbare Néhe. Es wird sich mit Medienpadagogik und -didaktik
beschéftigen und damit eine bereits seit Jahren bestehende Planung realisieren. Der
Aufbau dieses Studiengangs war urspriinglich als Leistung eines gemeinsam mit der Uni-
versitdt Heidelberg aufzubauenden Mediendidaktischen Zentrums geplant, wurde aber
nicht vom Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg unter-
stiitzt und konnte daher bisher nicht umgesetzt werden.

Nun wird ein kleineres, zundchst nur von der Paddagogischen Hochschule Heidelberg
getragenes Zentrum die beiden an der Hochschule gut aufgestellten Bereiche Medien-
padagogik und Mediendidaktik miteinander verknipfen. Dadurch kdnnen die bereits
beim Audiovisuellen Medienzentrum(AVZ) vorhandenen Produktionen genutzt werden,
zugleich sichert das AVZ, dass die weitere Produktion auf einem sehr hohen Niveau erfol-
gen kann. Auf der Seite der Mediendidaktik ist als gro3er Vorteil anzusehen, dass mit der
Berufung Wirffels die Verknipfung zwischen Fachdidaktik und Mediendidaktik in idealer
Weise gelungen ist.



Kooperationen

Universitit Heidelberg

Obwohl das gemeinsame Projekt eines Mediendidaktischen Zentrums, bisher nicht realisiert
worden ist, sehen alle an diesem Zentrum beteiligten Personen ebenso wie die zustandige

Fakultatsleitung weiterhin in der Kooperation mit der Universitdt Heidelberg eine grof3e
Chance und streben sie daher an. Gerade mit der Universitat Heidelberg, bestehen viele
Beriihrungspunkte und zwar in der gymnasialen Lehrerbildung und darlber hinaus in allen
Bereichen, in denen die fachliche Qualifikation durch medienbezogene Kenntnisse eine
sinnvolle Ergénzung erfahren kann. Insgesamt scheint die Situation fur eine Zusammenarbeit
glinstig; so hat auch der Rektor der Universitat Heidelberg Prof. Dr. Bernhard Eitel auf einer
Veranstaltung der Agenda Heidelberg den Ausbau der Zusammenarbeit mit der
Padagogischen Hochschule als wiinschenswert bezeichnet.

Beim Aufbau des Lehrerbildungszentrums der Universitat wird die Kooperation mit der
Padagogischen Hochschule durch Einbeziehung beider Prorektoren der Padagogischen
Hochschule in den Beirat des Zentrums deutlich gesucht. Auch die Zusammenarbeit mit
dem Leiter des Zentrums, Dr. Erich Streitenberger, ist sehr konstruktiv. In einer Reihe von
Fachern wachst derzeit eine vorsichtige, aber sehr effektive Zusammenarbeit. Das nachste
gemeinsam anvisierte Ziel ist der Abschluss eines Rahmenvertrags tber die Zusammen-
arbeit in der gymnasialen Lehrerbildung, der eine auf den Bedarf der einzelnen Facher hin
differenzierte Kooperation ermdglicht, so dass Synergieeffekte zum beiderseitigen Vorteil
erreicht werden kdnnen.

Unterstitzt wurde das Klima der Kooperation auch durch die bereits erwahnte Initiative der
Stiftung der deutschen Wirtschaft zur gezielten Férderung von Studierenden, die ein
Lehramtsstudium aufgenommen haben. Da in den anderen Bundesléndern auf alle Lehr-
amter an den Universitdten vorbereitet wird, wird auch in Baden-Wirttemberg kein Unter-
schied gemacht, so dass es bei der gemeinsamen Arbeit zu zahlreichen und intensiven
Begegnungen zwischen Studierenden der Universitdten und der Pddagogischen Hoch-

schulen kommt.

Stadt Heidelberg

Die Padagogische Hoch-
schule bemiht sich seit lan-
gerem, ihr Engagement im
ExploHeidelberg auch durch
eine finanzielle Beteiligung
am Einlagekapital dieser Ein-
richtung zu dokumentieren
und dadurch dauerhaft
abzusichern. Obwoh| dazu
bereits mehrfach positive
Aussagen der Stadtverwal-
tung gekommen sind, ist die
Realisierung noch nicht ge-

lungen. Die anteilige Finan-
zierung einer Mitarbeiterin, die Gberwiegend in diesem Bereich aktiv ist, bildet damit ein
gezieltes, lohnendes, aber nicht risikofreies Signal.

Sehr erfreulich gestalten sich die Kontakte zum Kinder- und Jugendamt, das die Ver-
antwortung fir die QualifikationsmaBnahme fiir die Erzieherinnen und Erzieher tréagt, zum

KOOPERATION MIT DEM
UNI-ZENTRUM FUR
LEHRERBILDUNG

STIFTUNG DER
DEUTSCHEN WIRTSCHAFT
FORDERT STUDIERENDE

ENGAGEMENT BEIM
EXPLOHEIDELBERG

Erfahrungen sammeln im
ExploHeidelberg in der Nacht der
Wissenschaft im November 2007
Foto: boh
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PROJEKT ZUR
BERUFSFAHIGKEIT VON
SCHULABGANGERN

LRK ALS ORGAN DER
MEINUNGSBILDUNG

NEUES KONZEPT ZUR
LEHRERBILDUNG

LANDESSCHULBEIRAT
UND PARTEIEN

Schulverwaltungsamt, in das derzeit das Staatliche Schulamt integriert ist, zum Agenda-
Buro Heidelberg sowie zu dem Bereich des Amtes fur Soziales und Senioren, mit dem
Uber die personlichen Budgets fiir Studierende mit Behinderungen fachlich zu beraten ist.

Metropolregion

Rektor und Prorektor fir Lehre nahmen an Sitzungen einer Arbeitsgruppe der
Metropolregion teil, die unter Leitung des Vorsitzenden des Hochschulrats der
Padagogischen Hochschule, Dr. Klaus-Dieter Hohr, an einem Konzept zur nachhaltigen
Verbesserung der Berufsfahigkeit von Schulabgéngern arbeitet. Zum Jahresende deutet
sich an, dass fir dieses Projekt Mittel zur Verfiigung stehen und die Pddagogische Hoch-
schule sich in die Realisation in erheblichem Umfang einbringen wird.

Landesrektorenkonferenz

Die Landesrektorenkonferenz der Padagogischen Hochschulen Baden-Wirttembergs (LRK)
ist zwar kein formal geregeltes, aber ein wirksames Gremium. Sie koordiniert bei gemeinsa-
men Interessen das Vorgehen der Hochschulen, bei unterschiedlichen Interessen ist sie der
wichtigste Ort fir die Suche nach Interessenausgleich. Dienstgespréache mit dem Ministeri-
um fir Wissenschaft, Forschung und Kunst finden in aller Regel im Rahmen der LRK statt.
In mehreren Sitzungen hat sich die LRK erfolgreich fir die zwischenzeitlich umstrittene
Einrichtung der Studiengdnge zur friihkindlichen und vorschulischen Erziehung an den
Padagogischen Hochschulen eingesetzt. Das Hauptargument der Gegner, die Gefahr
einer frihen Verschulung der Arbeit mit den Kindern, konnte widerlegt werden.

Ebenfalls im Rahmen der LRK wurde an einem Konzept fur die kinftige Lehrerbildung wei-
ter gearbeitet. Die LRK vertritt den Vorschlag, die spezifischen Studiengénge der
Lehrerbildung konsekutiv als Master mit einem allgemein bildungswissenschaftlichen
Bachelor zu verkniipfen. In diesem Kontext wurde versucht, mit den Didaktischen Zentren,
den frilheren Seminaren fir die 2. Phase der Lehrerbildung, in engeren Kontakt zu kommen
und Uber duale Anteile zu verhandeln. Dies ist in Ansatzen gelungen und bleibt weiterhin
ein zentrales Anliegen der LRK.

Der Rektor hat als Vertreter der LRK regelm&Big am Landesschulbeirat teilgenommen, dem
formal hochsten Beratungsgremium des Kultusministeriums. Der Landesschulbeirat hat am
19. Juli einen Kongress zur Situation der Hauptschule durchgefihrt (,,Die Hauptschule als re-



gionale Netzwerkschule”). Dazu fanden fachliche Arbeitsgruppensitzungen zur Vorbereitung
statt.

Die LRK pflegt regelmaBige Kontakte zu den politischen Parteien; im Jahr 2007 u. a. durch
ein Gesprach mit der SPD-Fraktion im Abgeordnetenhaus am 08.Februar., mit der Fraktion
der Grinen am 23. April.

Federflhrend von den Pddagogischen Hochschulen Heidelberg (Dekan der Fakultat Il, Prof.
Dr. Gerhard Héarle) und Freiburg wurde ein gemeinsamer Antrag zur Medienentwicklung
erarbeitet, der in der LRK abzustimmen und mit dem Ministerium zu kommunizieren war.
Die Vorgesprache begannen bereits im Marz 2007. Zum Zeitpunkt der Berichterstellung ste-
hen die ersten Realisationsschritte noch aus, sind jedoch zeitnah geplant.

Mit der EVALAG in Mannheim hat die LRK gegen Ende des Jahres eine Initiative zum Quali-
tdtsmanagement gestartet. Diese Initiative ist zligig angelaufen, nach mehreren vorberei-
tenden Sitzungen beginnt die eigentliche Arbeitsphase mit einem Workshop im April 2008.

Nach einer Satzungsénderung bei der Hochschulrektorenkonferenz der Bundesrepublik
Deutschland haben alle Padagogischen Hochschulen nun einen Platz in deren Mitglieder-
versammlung und kénnen an den regelmaBigen Sitzungen (Jahrestreffen am 03. und
04.05.2007 an der Universitat GieBen) teilnehmen. In der Teilgruppe der Universitaten ist
die LRK weiterhin nur mit einer Stimme vertreten; sie wird wahrgenommen vom stellver-
tretenden Vorsitzenden.

SN

MEDIENENTWICKLUNG
QUALITATSMANAGEMENT

HOCHSCHULREKTOREN-
KONFERENZ
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MASTER
INGENIEURPADAGOGIK
AKKREDITIERT

MASTERSTUDIENGANG
STRABENKINDER-
PADAGOGIK GESTARTET

MA-STUDIENGANG
E-LINGO AKKREDITIERT

FELBI UND
GEION GESTARTET

Nicht allein fiirs Lehramt ausbilden
Neue Studiengdnge an der Hochschule und die Verwendung von
Studiengebihren

Neue Studiengédnge

Im Jahr 2006 ist die Pddagogische Hochschule Heidelberg mit dem konsekutiven Master-
studiengang , Elektrotechnik und Infor-mationstechnik fir das héhere Lehramt/ Ingenieur-
Padagogik” aktiv in den Bologna-Prozess eingetreten. Im selben Jahr wurden gemeinsam
mit der Hochschule Mannheim die ersten Absolventen als Master graduiert und verab-
schiedet. Im Jahr 2007 konnte die Akkreditierung dieses Studiengangs erfolgreich abge-
schlossen werden.

Nach intensiven Vorarbeiten wurde 2007 ein weiterer neuer Studiengang gestartet: der
Masterstudiengang ,Padagogik fur Kinder und Jugendliche der StraBe”. An diesem
Weiterbildungsmaster sind neben der federfiihrenden P&dagogischen Hochschule
Heidelberg die Universitat Heidelberg, die Universitat Freiburg und die Padagogische
Hochschule Freiburg beteiligt. Auch dieser Studiengang ist bereits ohne weitere Auflagen
akkreditiert und somit unter formalen Gesichtspunkten bestens abgesichert. Da sich der
Studiengang selbst finanziert und daher erhéhte Studiengebiihren von 1.800 Euro pro
Semester vorsieht, ist dieser alljahrlich zum Wintersemester startende Studiengang zur
Zeit noch unterbelegt. Es wurde aber darauf geachtet, entsprechende Stipendien einzu-
richten und einzuwerben, um die Studierenden finanziell zu unterstitzen.

Auch die Akkreditierung des MA-Studiengangs E-Lingo ist erfolgreich abgeschlossen
worden. E-Lingo wurde als Weiterbildungsmasterstudiengang von der Paddagogischen
Hochschule Freiburg, der Universitat GieBBen und unter Beteiligung der Padagogischen
Hochschule Heidelberg installiert und bietet via Internet, erganzt durch Présenzphasen,
ein Studium zur Qualifikation fur das friihe Fremd-sprachenlernen in Englisch und
Franzésisch an.

Das Jahr 2007 war zudem von zahlreichen Initiativen gekennzeichnet, weitere neue BA- wie
auch MA- Studiengange zu entwickeln. Teil basieren sie auf konzeptionellen Uberlegungen
von Hochschulmitgliedern oder -gruppen. Teils wurden sie von auBen angestof3en, wie
etwa durch den Auftrag an die Hochschule im Rahmen des Programms ,Hochschulen
2012", neue Studiengénge zu entwickeln, die einerseits die Flut von Abiturientinnen und
Abiturienten akademisch auffangen und kanalisieren, und die zugleich angesichts drastisch
zuriickgehender Schiilerzahlen in geburtenschwachen Jahrgéngen nicht auf das Lehramt
hin ausbilden, sondern innovativ andere Bereiche akademisieren.

Mit geringem Vorlauf von nur einem Jahr gelang es, den vollen Lehrbetrieb fir zwei
Bachelor-Studiengédnge ab Wintersemester 2007/2008 aufzunehmen. Im Studiengang
«Frihkindliche und Elementarbildung (Felbi)” begannen wie kapazitatsmaBig vorgesehen
35 Studierende ihr BA-Studium. Im BA-Studiengang ,Gesundheitsférderung/ Health
Promotion (Geion)” konnten die vorgesehen 30 Studienplatze vergeben werden. Das
Interesse an beiden Studiengédngen war enorm hoch und fihrte zu aufwandigen Auswahl-
verfahren wéhrend der Sommermonate, wie insgesamt die beide Arbeitsgruppen zu Felbi
und zu Geion unter hohem personlichen Einsatz, mit Engagement und Professionalitat
diese neuen Studiengadnge in die Hochschule implementierten. Zu kléren sind mangels
noch nicht vorhandener Prifungsordnungen Strukturen wie etwa die Zustandigkeit der
Fakultatsleitungen, die Zusammensetzung von fakultatsiibergreifenden Studien-



kommissionen oder die Einbeziehung des akademischen Prifungsamtes. Im laufenden

Studienbetrieb sind diese studiengangsrechtlichen Auflagen und Bedingungen noch zu
erfillen, schon im Hinblick auf die fir das Sommersemester 2008 vorgesehene
Akkreditierungsbegehung durch die AHPGS.

Unter den zahlreichen einzelnen hausinternen Initiativen zur Entwicklung neuer Studien-
gange ist die in der Fakultat Ill angesiedelte Arbeitsgruppe zur Konzeption eines fakultéts-
Ubergreifenden, interdisziplinaren BA-/MA- Studiengangs , AuBerschulische Lernorte” bis-
lang am weitesten fortgeschritten und erarbeitet ein umfassendes Konzept, das zugleich
auch innovative Vorschlage fiir den Neuzuschnitt der Lehramtsstudiengange beinhaltet.

Umstrukturierung der Lehramtsstudiengénge

Das Jahr 2007 war bezogen auf die Neukonzipierung und die Umstellung der Lehr-
amtsstudiengénge auf die BA-/MA-Struktur schwerpunktmaBig auf das gymnasiale Lehr-
amt fokussiert und konzentriert. Zuerst sollte laut Planungsvorgaben der beiden zustandi-
gen Ministerien das gymnasiale Lehramt umgestellt werden, danach wiirden die Padago-
gischen Hochschulen folgen und sich am gymnasialen Modell orientieren. Wahrend fiir
das gymnasiale Lehramt ein Masterabschluss vorgesehen war, zeichnete sich — zumindest
inoffiziell - ab, dass fur die Pddagogischen Hochschulen ein BA-Abschluss angedacht war.
In Arbeitsgruppen zur Neuerstellung des gymnasialen Lehramts waren die Paddagogischen
Hochschulen in Arbeitsgruppen zur Fachdidaktik eingebunden, um eine zuséatzliche fach-
didaktische Veranstaltung in die gymnasiale Lehrerausbildung einzubringen. An der Frage,
ob die Universititen beim Ubergang aus der BA-Phase in die MA-Phase geméaB Bologna-
Kriterien die Auswahl in Eigenverantwortung treffen, oder ob der BA-Abschluss im

KONZEPTION EINES NEUEN
STUDIENGANGS: AUSSER-
SCHULISCHE LERNORTE
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TROTZ STUDIENGEBUHREN
STEIGENDE NACHFRAGE
NACH STUDIENPLATZEN

Lehramtsstudium quasi automatisch zur Aufnahme in den Masterstudiengang berechtigt,
entziindete sich ein Konflikt zwischen Universitdten und Ministerien. Nach derzeitigem
Wissen und Diskussionsstand wird der Umstellungsprozess nun génzlich ausgesetzt, da in
samtlichen Lehramtsstudiengdngen das Staatsexamen nach wie vor beibehalten werden
soll.

Unabhéngig von diesen bildungspolitischen Entwicklungen ist die vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit mit dem von der Universitat Heidelberg und der Universitdt Mannheim ein-
gerichteten Zentrum fir Lehrerbildung zu nennen, die sehr konstruktiv und zukunftswei-
send verlduft. Im Beirat dieses Gremiums sind die Prorektorin und der Prorektor vertre-
ten, zudem haben sich bereits mehrfach interuniversitare Kontakte auch auf Fachebene
konkretisiert, die die Kooperation zwischen Padagogischer Hochschule und Universitét
starken.

Studiengebiihren an der Pddagogischen Hochschule

Obwohl der Lehrerberuf angesichts der demographischen Entwicklungen keineswegs
mehr garantiert sichere Berufschancen verspricht, lasst sich kein Riickgang der Nachfrage
fur 2007 konstatieren, im Gegenteil: Beispielsweise hatten sich zum Sommersemester 2007
insgesamt 1.669 Personen um einen der insgesamt 387 zu vergebenden Studienplatze im
ersten Fachsemester an der Hochschule beworben. Im Vergleich dazu waren es fir das
Sommersemester 2006 ,nur” 1262 Bewerberinnen und Bewerber. Die Bewerbungen zum
Sommersemester 2007 erfolgten Uberwiegend durch Online-Bewerbung (1.127 giltige
Online-Bewerbungen). Trotz der Studiengebihren und der ungeklérten Zukunfts-
perspektiven nahm die Zahl der Bewerbungen fiir das Sommersemester 2007 massiv zu.

Am Ende des Sommersemesters 2007 wurde Uber StudIP eine Umfrage an die
Studierenden gerichtet, wie und ob die Mittel aus Studiengeblhren zur Verbesserung der
Lehre aus der Sicht der Studierenden angekommen sind. Die Resultate bei einer
Beteiligung der Studierenden von etwa 15 Prozent waren erwartungsgemaf nicht repréa-




sentativ, sondern mehr als Stimmungsbild anzusehen, da es zum Zeitpunkt der Umfrage

ein Semester nach Einfihrung der Gebdhren keine entsprechenden Vergleichsdaten gab.
So konnten Verbesserungen nur punktuell sichtbar abgefragt werden, etwa dort, wo
durch zusatzliche Lehrende in Uberlastfachern die angespannte Lehrsituation deutlich
entscharft wurde. Bei der Folgeumfrage ein Jahr spater werden Datensé&tze auf vergleich-
barer Basis erstellt werden kénnen, die exakter aufzeigen, wo die Studiengebihren gut
angekommen sind, oder wo es Nachbesserungen zu geben hat. Um bei kinftigen
Antrags-stellungen das Verfahren zu vereinfachen, wird seit Ende 2007 an der Errichtung
einer Datenbank gearbeitet, die 2008 installiert und einsatzbereit sein soll.

Fur 2007 gilt weiterhin der von der ,,Kommission zur Verwendung von Einnahmen aus Stu-
diengebihren” festgelegte Verteilungsschlissel: Die einzelnen Fakultdten sowie das
Rektorat erhalten gleichermal3en ein Viertel der zu verteilenden Mittel zur Verbesserung
der Lehre. 80 Prozent der Gelder werden Uber Antragsstellung und Abstimmung tber die
Kommission aus-gegeben, 20 Prozent der Mittel sollen flr schnelle MaBnahmen zur
Verfiigung stehen. Uber die 20-Prozent-MaBnahmen wird im Nachhinein gegeniiber der
Kommission Rechenschaft abgelegt.

Zur Verbesserung der Beratungssituation fur Erstsemestrige wurde im Wintersemester
2007/08 eine Arbeitsgruppe tatig, die den bisherigen Einflhrungstag zu einer Ein-
fihrungswoche erweitert. Die Aktivitditen des ESEWO-Teams werden in dieser Woche
kombiniert mit ausflhrlichen studiengangbezogenen wie punktgenau fachspezifischen
Beratungen aus den Féachern und Instituten sowie mit Ver-anstaltungen der Einrichtungen
wie Bibliothek oder Audio-Visuelles-Medienzentrum. Dies soll dazu fihren, dass Erst-
semestrige sich rascher zielgenau im Studium zurechtfinden kénnen. Damit kann ab dem
ersten offiziellen Vorlesungstag der Lehrbetrieb voll und méglichst reibungslos aufgenom-
men werden. Als erster Durchgang wird die Einflihrungswoche zum Sommersemester
2008 durchgefiihrt und anschlieBend auf Verbesserungen hin ausgewertet.

ESSERE BERATUNG VON
ERSTSEMESTLERN
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EIN DRITTEL MEHR
WISSENSCHAFTLICHE
MITARBEITERINNEN UND
MITARBEITER ALS IM
VORJAHR

DRITTMITTEL UBER EINE
MILLION EURO GESTIEGEN

SICHTBARKEIT DER
FORSCHUNG VERBESSERT

WWW.PHHD-FORSCHUNG.DE

Forschung und Nachwuchsférderung an der Hochschule
Mehr Doktoranden, mehr Drittmittel, mehr Vernetzung

Forschung in Zahlen

Zentrale Vorhaben im Jahr 2007 waren die gezielte Forschungs- und Nachwuchsférderung
sowie der Aufbau eines transparenten Qualitditsmanagements, das auch in die Offent-
lichkeit wirkt. Grundlage hierfir stellt die Verbesserung der wissenschaftsbezogenen
Infrastrukturen durch die Einrichtung einer Stelle fur eine hausinterne Forschungsreferen-
tin im Jahr 2006 dar.

Die Hochschule stellte im Jahr 2007 fir Sachmittel und Hilfskrafte insgesamt 150.000 Euro
sowie sechs Stellen nach TV-L Entgeltgruppe 13 (entspricht dem friiheren BAT lla) zur finan-
ziellen Férderung von hochschuleigenen Forschungsprojekten bereit. Sie wurden im Mai
und im November Uber einen Senatsausschuss nach vereinbarten und veréffentlichten
Kriterien vergeben. In der Regel wurden diese Stellen mit Nachwuchswissenschaftlerinnen
und Nachwuchswissenschaftlern besetzt. Zusatzlich konnte die Paddagogische Hochschule
Heidelberg sechs Promotionsstipendien im Rahmen der Landesgraduiertenférderung sowie
zwei C1/W1-Stellen besetzen. Die Zahl der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter an der Hochschule ist in den Jahren 2006 zu 2007 von 38 auf 49 gestiegen, was einen
Zuwachs von 28 Prozent darstellt.

Einen Zuwachs konnte auch bei der Einwerbung von Drittmitteln verzeichnet werden: Die
Drittmittel sind im Jahr 2007 auf Gber 1,1 Millionen Euro angestiegen.

Um die Sichtbarkeit der Forschung an der Pddagogischen Hochschule Heidelberg zu ver-
bessern und gleichzeitig Méglichkeiten fir eine Vernetzung mit dem Wissenschaftssystem
zu schaffen, stellte die Hochschule 2007 wieder in erheblichem Umfang Mittel zur Unter-
stitzung der aktiven Teilnahme an Fachkongressen (auch fir Nachwuchswissenschaftler)
bereit. Mit insgesamt 75 vom Rektorat geférderten Teilnahmen an wissenschaftlichen Tagun-
gen im In- und Ausland konnte die Prasenz der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in
der scientific community im Vergleich zum Vorjahr deutlich gesteigert werden.

Forschungsdatenbank eingerichtet

Seit Oktober 2007 verfugt die Padagogische Hochschule Heidelberg lber eine neu
gestaltete Forschungsdatenbank (www.phhd-forschung.de). Diese gibt einen standig aktuellen
Uberblick iiber alle Forschungsaktivitidten der Hochschule, die in Forschungsprojekten,
Dissertationen und Habilitationen geleistet werden. Neben der ,Standardsuche” kann
man mit der ,Expertensuche” zu den gewiinschten Informationen gelangen. Neben all-
gemeinen Angaben zu einzelnen Projekten (z.B. Titel, Ergebnis, Laufzeit, Projektmitar-
beiter) erhalt man auch Informationen zu weiterfihrenden Projektwebseiten, Links zu frei
zugénglichen Dokumenten (z.B. Aufsatzen im pdf-Format), Publikationen sowie Vortragen
und Veranstaltungen. Alle Professorinnen und Professoren sowie Projektleiterinnen und
Projektleiter der Padagogischen Hochschule Heidelberg haben durch einen personlichen
Zugang die Méglichkeit, den Datenbestand der Forschungsdatenbank fortwéhrend zu
aktualisieren und sind fir die Richtigkeit und Qualitdt der eingegebenen Informationen
verantwortlich. Dem Engagement dieser Kolleginnen und Kollegen verdankt die Datenbank
ihre Aussagekraft und Aktualitat als Spiegel der Forschungstéatigkeit an der Padagogischen
Hochschule Heidelberg.

Um den Start der Forschungsdatenbank zu erleichtern und die Benutzung attraktiver zu
gestalten, sind die 128 Forschungsprojekte der Jahre 2005/ 2006 bereits in die
Forschungsdatenbank eingepflegt worden.
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Fir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Organisationen
und Unternehmen von auBerhalb ist die Forschungsdaten-
bank eine zentrale Informationsquelle auf der Suche nach
Kooperationspartnern fir ein Forschungsprojekt in einem
bestimmten Fachbereich. Der Vorteil fir die Forscher der
Padagogischen Hochschule Heidelberg liegt darin, dass sie
ihr Forschungsprojekt der Offentlichkeit jetzt einfach vorstel-
len, ihre Forschungsergebnisse sténdig up-to-date halten
und sich selbst, z.B. fir Kongresse, einen schnellen Uberblick
Uber die Forschungsaktivitdten in ihrem Fachbereich aus-
drucken lassen kénnen. Nicht zuletzt bietet die Forschungs-
datenbank auch einen standigen statistischen Uberblick tiber
die Forschungsaktivitdten im Haus.

Beratungen zu Forschung und Nachwuchsférderung

Forscherinnen und Forscher sowie Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchs-
wissenschaftler wurden bei Bedarf durch das Forschungsreferat der Padagogischen Hoch-
schule Heidelberg zu Fragen der Antragstellung, zur Finanzierung von Forschungsprojekten
und Konferenzen, zu Promotions- und Postdoktorandenstipendien, zu forschungsbezoge-
nen Reisebeihilfen und Qualifikations- und Karrieremoglichkeiten an der Hochschule bera-
ten. In den Beratungen durch die Prorektorin fir Forschung und die Forschungsreferentin
der Pddagogische Hochschule Heidelberg, Dr. Nicole Flindt, erhielten die Forscher gezielte
Informationen fir ihre Anfragen, Hilfestellung bei der Vorbereitung von Férderantragen
oder sonstigen Fragen. Im Jahr 2007 stieg die Nachfrage nach gezielter Beratung deutlich
an. Knapp 100 Einzelfalloeratungen und Hilfestellungen bei Forschungsantrédgen und
Stipendien konnten im Jahr 2007 verzeichnet werden.

Uber eine enge Zusammenarbeit mit der EU-Forschungsreferentin der Padagogischen
Hochschulen Baden-Wirttembergs konnte die Hochschule ebenso erfolgreich zusatzlich
Hilfe bei der Beantragung européisch angelegter und finanzierter Forschungsprojekte reali-
sieren. Im Jahr 2007 konnten dadurch weitere Projektmittel eingeworben und interessante
Projekte im naturwissenschaftlichen und sprachwissenschaftlichen Bereich gestartet werden.

Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Zum Jahresende betreute die Hochschule 62 zur Promotion angenommene Doktor-
andinnen und Doktoranden. Unter ihnen befanden sich Stipendiaten in Stipendienpro-
grammen, Doktoranden, die als wissenschaftliche Mitarbeiter an der Hochschule beschaf-
tigt sind sowie externe Doktoranden, die sich entweder selbst oder durch Dritte finanzieren.
Zahlreiche interdisziplindre und disziplindare Doktorandenseminare und Forschungs-
kolloquien setzten auch 2007 ihre Arbeit mit und flr die Nachwuchswissenschaftlerinnen
und Nachwuchswissenschaftler der Hochschule fort.

Im Zeichen der Qualitatssicherung und der gezielten Nachwuchsférderung fiir alle Nach-
wuchswissenschaftler der Pddagogischen Hochschulen Baden-Wurttembergs begannen im
Jahr 2007 die Prorektorinnen und Prorektoren der Pddagogischen Hochschulen Baden-
Wirttembergs die Planungen fir eine gemeinsame Graduiertenschule ,Empirische
Bildungswissenschaft”. Die projektierte Graduiertenschule soll eine zertifizierte Quali-
fikation der Nachwuchswissenschaftler ermdglichen, renommierte Gastprofessoren und
Vermittlung von Auslandskontakten bieten, eine regelmaBig anzubietende Winterakademie
integrieren sowie die Koordination und Verflechtung der Angebote der Padagogischen
Hochschulen zu einem Gesamtangebot verwirklichen.

100 EINZELFALL-
BERATUNGEN DURCH DAS
FORSCHUNGSREFERAT DER
HOCHSCHULE

62 DOKTORANDINNEN
UND DOKTORANDEN

IN PLANUNG:
GRADUIERTENSCHULE
"EMPIRISCHE BILDUNGS-
WISSENSCHAFT”
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EU-CHARTA ZUR
TEILNAHME AM
ERASMUS-PROGRAMM

DEUTSCH ALS
FREMDSPRACHE AUF
DREI NIVEAUSTUFEN

FORDERBUDGET:
140.000 EURO

Die Internationalisierung der Lehrerausbildung voran bringen
Internationale Beziehungen - Schwerpunkte des Akademischen Auslandsamtes

Internationalisierung der Lehrerausbildung

In allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens ist es in den letzten Jahren notwendig
geworden, nicht nur regional, sondern auch national, européisch und global zu denken
und zu handeln. Dies gilt genauso fur die Ausbildung von Lehrkraften — sie miissen noch
besser dazu befahigt werden, in interkulturellen Kontexten zu arbeiten. In diesem Sinne
ist die Internationalisierung der Lehrerausbildung und der wissenschaftlichen Arbeit zu
einer wesentlichen Aufgabe auch der Paddagogischen Hochschule Heidelberg geworden,
der sich die Hochschulleitung 2007 systematisch gewidmet hat. Fir die Umsetzung die-
ser Aufgabe und die Betreuung der internationalen Beziehungen sind die Prorektorin fur
Forschung und internationale Beziehungen, Prof. Dr. Manuela Welzel, sowie die Leiterin
des Akademischen Auslandsamtes, Akademische Ratin Henrike Schon, verantwortlich.

Im Marz 2007 beantragte die Hochschule bei der Europaischen Kommission erfolgreich eine
EU-Charta, die die Berechtigung zur Teilnahme am Bildungsprogramm ERASMUS in den
Jahren 2007 bis 2013 darstellt. Mit dem European Policy Statement legt die Pddagogische
Hochschule Heidelberg ihre Richtlinien fur die Beteiligung am Programm fest. Die bildungs-
politische Zielsetzung bezieht sich auf die Férderung von Interkulturalitdt und Mehr-
sprachigkeit sowie auf die Zusammenarbeit von Hochschulen und Unternehmen. Nach lang-
jahrigen Diskussionen, die von den Auslandsédmtern der Padagogischen Hochschulen - stell-
vertretend von Henrike Schén als deren Sprecherin — mit der Nationalen Agentur und dem
PAD gefuhrt wurde, eréffnet das neue Programm véllig neue Wege, da erstmals Praktika ab
drei Monaten Dauer geférdert werden kénnen. Ebenso kénnen Lehrende zu Weiter-
bildungszwecken in europaischen Einrichtungen und Betrieben sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Verwaltung geférdert werden. Die Umsetzung der neuen Programmlinien
begann mit dem Studienjahr 2007/2008.

Verbesserung des Service- und Lehrangebotes des Akademischen Auslandsamtes
Fir die schrittweise Umsetzung der Internationalisierung der Hochschule wurden im Jahr
2007 die strukturellen Bedingungen und das Service- und Lehr-Angebot noch besser an die
derzeit bestehenden Bediirfnisse und Bedingungen angepasst. Dies konnte vor allem durch
den Einsatz von Studiengeblhren realisiert werden. Das Lehrangebot ,Deutsch als
Fremdsprache” umfasst jetzt drei Niveaustufen, die den unterschiedlichen Kenntnissen der
Studierenden entsprechen. Das Angebot an Fremdsprachen umfasst neben Spanisch nun
auch Litauisch und Tschechisch (auBerdem bei Bedarf auf Nachfrage Tirkisch). Bisher ver-
wendete Mittel aus dem DAAD-Programm STIBET, die vorher teilweise fur Lehrveran-
staltungen eingesetzt wurden, konnten dadurch nun zweckgebunden fir Stipendien und
BetreuungsmaBnahmen zur Verfigung gestellt werden. Die Aufstockung der Stelle im
Sekretariat um 25 Prozent wurde im August 2007 um ein weiteres Jahr verlangert, um den
Einstieg in das neue Stipendienprogramm im Bereich der Auslandspraktika zu unterstiitzen.
Auf Grund der in den letzen Jahren stark gestiegenen Zahlen der im Austausch zu betreu-
enden deutschen und auslédndischen Studierenden sowie des Ausbaus der Auslandspraktika
mit zu erwartenden steigenden Zahlen beschloss die Hochschulleitung die Zuweisung von
Mitteln fir eine halbe Stelle einer Akademischen Mitarbeiterin zum 1.3.2008 an das
Akademische Auslandsamt/ Internationale Forum (AAA/IF).

Das im AAA/IF umgesetzte Forderbudget, bestehend aus eigenen Mitteln, Landesmitteln,
Bundesmitteln und Europaischer Forderung, belief sich 2007 auf mehr als 140.000 EURO.
Alle Férderprogramme unterliegen einer strengen Qualitatskontrolle und Berichtspflicht.
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Austauschprogramme und FérdermaBBnahmen

Der Austausch von Studierenden und Lehrenden wurde im Jahr 2007 aus mehreren
Programmen geférdert. Das Férderprogramm ERASMUS férdert ausschlieBlich die teil-
nehmenden Kooperationen in Europa. Das Baden-Wirttemberg-Stipendium wird an der
Hochschule fir den Austausch mit den Uberseeischen Partnerhochschulen eingesetzt.
Vom DAAD-Programm Ostpartnerschaften profitieren die Kooperationen mit Vilnius,
Olsztyn und Cakovec.

Der Deutsche Akademische Austauschdienst (DAAD) unterstitzt die deutschen
Hochschulen bei der Betreuung des Auslanderstudiums und stellt den Hochschulen im
Programm STIBET Mittel zur Vergabe von Stipendien und zur Betreuung ausléndischer
Studierender bereit.

Die Vergabe des DAAD-Preises fir auslandische Studierende ist Teil der vom DAAD gefér-
derten MaBnahmen zur Verbesserung der Qualitdt des Auslénderstudiums. Der DAAD-
Preis ging im Jahr 2007 an die litauische Doktorandin Angele Jelagaite. Sie hatte die
Studierendengruppe firr das Praktikum in Vilnius vorbereitet und durch ihr unermidliches
Engagement fir den Austausch wesentlich dazu beigetragen, dass das Interesse der
Studierenden an Litauen signifikant gestiegen ist.

Auch das Wissenschaftsministerium Baden-Wirttemberg stellte der Pddagogischen Hoch-
schule Heidelberg 2007 Mittel zur Férderung des Auslandsstudiums bereit. Diese wurden in
erster Linie fur Reisekostenzuschiisse bei Auslandspraktika verwendet. Aus dem
Wissenschaftsministerium erhielt die Hochschule weiterhin Mittel zur Internationalisierung
(HWP-Mittel). Diese wurden fir die Beteiligung der Hochschule an der Europaischen
Bildungsmesse und an der Jahrestagung der European Association for International
Educators im September 2007 in Trondheim, Norwegen, sowie fir die Erstellung eines eng-
lischsprachigen Leporellos Uber die Padagogische Hochschule Heidelberg und fir die
Neugestaltung der Internetseite des AAA/IF eingesetzt.

Aktivititen des Akademischen Auslandsamtes

Neben dem zielgerichteten
Einsatz der zur Verfligung
stehenden Fordermittel wur-
den 2007 zahlreiche weitere
inhaltliche Aktivitdten um-
gesetzt, von denen hier nur
einige genannt werden sol-

len. Die Kommunikation mit-
einander und eine systema-
tisch enge Zusammenarbeit
zwischen Rektorat und AAA/
IF bilden hierfir die Grund-
lage. Auch die Zusammen-
arbeit mit der EU-Forschungs-
referentin der Pddagogischen
Hochschulen wurde hier ein-

bezogen:

Die Padagogische Hochschule Heidelberg empfing im Jahr 2007 Gaste aus 13 Landern
und 17 Partnerinstitutionen im Rahmen der internationalen Kooperationen. Die auslandi-
schen Studierenden wurden zu Beginn des Sommer- und des Wintersemesters im Rahmen

ERASMUS

UNTERSTUTZUNG VOM
DAAD

DAAD-PREIS 2007
AN ANGELE JELEGAITE
AUS LITAUEN

FORDERMITTEL DES
WISSENSCHAFTS-
MINISTERIUMS

Besuch an der Australian Catholic
Unviersity, Sydney (v.l.n.r.):
Manuela Welzel,

Valerie Hoogstad, Jillian Kennedy,
Henrike Schon

Foto: AAA/IF

BESUCH VON
GASTEN AUS 17
PARTNERINSTITUTIONEN
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Das Rektoratsgebaude der Universitas
Pendidikan in Bandung, Indonesien

Foto: AAA/ IF

INTENSIVIERUNG DER
PARTNERSCHAFTEN IN
INDONESIEN, AUSTRALIEN
UND SKANDINAVIEN

NEUE KOOPERATIONEN

ERASMUSINITIATIVE
“HEISS” IN TSCHECHIEN

eines kleinen Empfanges im ExploHeidelberg durch die Prorektorin Prof. Dr. Manuela
Welzel an der Hochschule begrif3t. Zu diesem Empfang waren auch die entsprechenden
Senatsbeauftragten eingeladen.

Die Prorektorin und die Leiterin des Akademischen Auslandsamtes besuchten im Frihjahr
die Partnerhochschule in Indonesien und die Australian Catholic University in Sydney,
Australien. Im September besuchte die Leiterin des AAA/IF und ERASMUS-Koordinatorin
der Hochschule die Partnerhochschulen in Norwegen und Schweden. Die Uber diese direk-
ten Kontakte gewonnenen Informationen Uber die Partnerhochschulen kommen der Be-
ratung der Studierenden und Lehrenden zu Gute.

Neue Kooperationsabkommen wurden mit folgenden Hochschulen geschlossen: Im ERAS-
MUS-Programm mit der University of Macedonia Economic and Social Sciences
(Sonderpadagogik), der Padagogischen Hochschule Oberésterreich Linz (Sonderpéada-
gogik), der Padagogischen Hochschule Fribourg (Franzésisch) und der Karls-Universitat Prag
(Kunst); auf Hochschulebene mit der Universitat Turku/ Finnland. In Vorbereitung ist die
Zusammenarbeit mit der University Mysore in Indien (Geographie).

AAA/IF und Studienbiro erstellten 2007 ein neues Studienbuch, in dem ECTS-kompati-
bel der individuelle Studienverlauf dokumentiert werden kann. Zum Sommersemester
2007 ist der Film ,,Das AAA/IF stellt sich vor” fertig gestellt worden. Es ist eine Produktion
des AAA/IF unter Mithilfe des Audio-Visuellen Medienzentrums. Der Kurzfilm wirbt bei
Studierenden der Hochschule fir das Auslandsstudium.

Die lokale Erasmusinitiative HEISS (Heidelberger ERASMUS Initiative von Studierenden fiir
Studierende) hat ein Nachfolgemodell in Tschechien. Dalibor Cesak, ehemaliger Austausch-
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studierender, DAAD-Preistrager und Tutor im AAA/IF, grin-
dete an seiner Heimathochschule eine studentische Initiative
zur Betreuung von Gaststudierenden nach dem Heidel-
berger Modell. Er erhielt daflir eine Auszeichnung seiner
Heimatstadt in Form eines Stipendiums. Daribor Cesak
beabsichtigt, an der Pddagogischen Hochschule Heidelberg
ZU promovieren.

Zum WS 2007/2008 erschien eine Ausgabe der Hochschul-
zeitschrift DAKTYLOS mit dem Schwerpunkt auf den interna-
tionalen Austauschprogrammen. Die Leiterin des AAA/IF
war an der Konzeption der Ausgabe beteiligt und koordi-
nierte die studentischen Beitrdge, die einen facettenreichen
Einblick in die Méglichkeiten der Austauschprogramme
geben.

Das AAA/IF fihrte im Sinne einer Qualitatssicherungsmal3nahme zum Ende des SS 2007
erstmals eine Befragung unter den Gaststudierenden durch. Die Betreuung durch das
Auslandsamt wurde als sehr gut bewertet, wihrend die Offnungszeiten des Auslandsamtes
als verbesserungswiirdig angesehen wurden.

Ebenfalls wurden die riickkehrenden ERASMUS-Studierenden zu ihren Erfahrungen im
Ausland befragt und die Berichte des Studienjahres 2006/2007 ausgewertet. Die Ergeb-
nisse flieBen seitdem in die Beratung der Studierenden und in die Abstimmungen mit den
Partnerhochschulen ein. Eine weitere Erhebung wird sich ausschlieBlich mit der Frage der
Anerkennung der im Ausland erworbenen Leistungen an der Pddagogischen Hochschule
Heidelberg befassen. Die Ergebnisse werden fir das Sommersemester 2008 erwartet.

Literaturtage Heidelberg: Schwerpunkt Maghreb

Im Rahmen der Heidelberger Literaturtage 2007 lag ein thematischer Schwerpunkt auf
der maghrebinischen Literatur. Da die Pddagogische Hochschule Heidelberg Austausch-
beziehungen mit verschieden Hochschulen in Marokko pflegt und das AAA/IF in regelma-
Bigem Austausch mit dem Heidelberg College steht, kamen die Leiterin des AAA/IF und
die Koordinatorin des Heidelberg College der Bitte gern nach, am Veranstaltungsort, dem
Spiegelzelt auf dem Universitétsplatz in Heidelberg, einen Informations- und Gespréchs-
bereich zu gestalten. Lehrende und Studierende der Hochschule standen hier auch fur
Auskinfte bereit. Die regionale Tagespresse Rhein-Neckar-Zeitung berichtete ausfihrlich.

Freundeskreis Essouira-Heidelberg-Marrakech

In Heidelberg sind mehrere Institutionen und Personen beruflich wie privat mit dem Land
Marokko verbunden. Um einen besseren Informationsaustausch zu erméglichen, hat sich
im Dezember 2007 ein ,Freundeskreis Essouira-Heidelberg-Marrakech” gegriindet, der
sich einmal im Semester zu einem informellen Austausch trifft.

Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Weiterbildung (IfW) und der Akademie fiir wis-
senschaftliche Weiterbildung der Hochschule

Die bereits seit einigen Jahren bestehende Zusammenarbeit der AAA/IF und des IFW
wurde 2007 ausgebaut. Die Leiterin des AAA/IF arbeitete konzeptionell als Mitglied der
Planungsgruppe am 10. Heidelberger Dienstagsseminar ,Die Perspektive des Anderen”
und als wissenschaftliche Begleiterin an der Entwicklung des neuen Weiterbildungs-
programms , Trainer und Berater im multinationalen Umfeld. Kompetenz fir kulturiber-
greifende Prozesse” mit.

EVALUATION DES
AUSLANDSAMTES

BETEILIGUNG AN DEN
LITERATURTAGEN
HEIDELBERGS ZU
MAGHREB
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WIEDERWAHL VON
HENRIKE SCHON ALS
SPRECHERIN DER
AUSLANDSAMTER

ENGE EINBINDUNG IN DAS
BADEN-WURTTEMBERG-
STIPENDIUM

Stipendiatentreffen und Empfang mit
Ministerprasident Gunther Oettinger
Juli 2007 in Freiburg

Foto: AAA /IF

Koordinationsaufgaben des AAA/IF fiir die Paddagogischen Hochschulen in Baden-
Wiirttemberg

Die Leiterin des AAA/IF wurde im Juli 2007 in ihrem Amt als Sprecherin der Leiter und
Leiterinnen der Auslandsamter der Paddagogischen Hochschulen fir eine weitere Amtszeit
von zwei Jahren wieder gewé&hlt. Henrike Schon koordiniert die Aktivitaten der Auslands-
amter gegeniber der Abteilung Internationales im Wissenschaftsministerium, ist verant-
wortlich fur die Berechnung und Verteilung der Budgets der Hochschulen im Baden-
Woirttemberg-Stipendiums und der HWP-Mittel. Sie ist Ansprechpartnerin fiir das
Ministerium bei Anfragen zu internationalen Beziehungen und hat Gaststatus in der zen-
tralen Stipendienkommission des Baden-Wirttemberg-Stipendiums.

Als Sprecherin der Auslandsémter arbeitete sie im Jahr 2007 in einer von der
Landesstiftung eingesetzten Arbeitsgruppe mit, die die externe Evaluation des Baden-
Wirttemberg-Stipendiums durch Infratest begleitet. Sie war in der Arbeitsgruppe die
standige Vertreterin des Auslandsamts und konnte die Belange der Padagogischen
Hochschulen einbringen. Die Umsetzung des Programms wurde auch an der
Padagogischen Hochschule Heidelberg evaluiert. Der Rektor der Hochschule und die
Leiterin des Auslandsamts wurden als Experten zur Umsetzung des Stipendien-
Programms befragt. Die Ergebnisse der Evaluation sollen den Hochschulen voraussicht-
lich im Sommer 2008 zugénglich gemacht werden.

Im Juli 2007 wurde Henrike Schén in den Vorstand des Vereins der Freunde und
Stipendiaten des Baden-Wirttemberg-Stipendiums gewéhlt. Im November 2007 wurde
sie zur ersten stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt.

Anlasslich des Empfangs des Ministerprasidenten Ginther Oettinger fir die
Stipendiatinnen und Stipendiaten wurde auf Vermittlung der Leiterin des AAA/IF das
Projekt ,patio 13" im Rahmenprogramm vorgestellt. Die Landesstiftung erstellte einen
Kurzfilm mit den Stipendiatinnen und Stipendiaten der Padagogischen Hochschule
Heidelberg. Zum Empfang in Freiburg reiste die Botschafterin der Republik Kolumbien
aus Berlin an.



Tendenzen und Entwicklungen bei der Internationalisierung

Die Internationalisierung hat im Berichtszeitraum gute Fortschritte gemacht. Es ist ein
qualitativer wie quantitativer Zuwachs an MaBBnahmen zu verzeichnen.

In der Studierendenmobilitdt gewinnen Praktika zunehmend an Bedeutung. Derzeit wer-
den die Mdéglichkeiten ausgebaut, Praktika in Verbundschulen der Partnerhochschulen
durchzufiihren. 2007 konnte im September eine Gruppe von 15 Studierenden an Schulen
in Vilnius ein Praktikum durchfihren. Die Gruppe wurde ein Semester in einem Kurs zur
Einfihrung in die litauische Sprache und Kultur auf das Praktikum vorbereitet. Das
Programm trifft bei Studierenden auf so groBes Interesse, dass bereits im November 2007
die Bewerberliste fiir das Folgepraktikum im Méarz 2008 geschlossen werden musste.

Die neue Férderlinie fir Praktika im ERASMUS-Programm konnte bereits im Studienjahr
2007 /2008 umgesetzt werden. Das im Fach Englisch aufgebaute Programm fir dreimo-
natige Praktika im Wales, das nach dem Weggang von Prof. Dr. Barbel Diehr von Thomas
Raith betreut wird, konnte auf der Grundlage der guten Erfahrungen ibergangslos in die
ERASMUS-Foérderung Gbernommen werden. Zukiinftig wird die neue Programmlinie der
Praktika auch fur die Studierenden der neuen Bachelor-Studiengénge von Interesse sein.

Der Studiengang zur Gesundheitsférderung ist mit der Konzeption eines ,Auslands-
fensters”, das fur das 5. Semester vorgesehen ist, Vorreiter in der internationalen
Ausrichtung neuer Studiengénge. Das AAA/IF und die Studiengangsleiter der neuen
Studiengénge arbeiten bei der Planung der Auslandspraktika bereits eng zusammen.

Positiv anzumerken ist das Interesse insbesondere jlingerer Mitarbeiter an der Hoch-
schule, an den Austauschprogrammen teilzunehmen. Wiederholt wurde das Interesse an
fremdsprachiger Vorbereitung von Lehrenden genannt. Das AAA/IF wird hier mdglicher-
weise Angebote entwickeln. Wiinschenswert ware hingegen eine starkere Beteiligung der
Lehrenden am Dozentenaustausch am ERASMUS-Programm.

MEHR PRAKTIKA
IM AUSLAND

PRAKTIKA IN WALES/
GROSSBRITTANIEN

+~AUSLANDSFENSTER"
IM STUDIENGANG
GESUNDHEITSFORDERUNG
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Wolfgang Goihl,

Kanzler

UBERLEITUNGSRECHT
WEITER IN KRAFT

SOLIDARPAKT I

VERWENDUNG VON

STUDIENGEBUHREN

SANIERUNG DES ALTBAUS

DEREGULIERUNG BEIM
ARBEITSSCHUTZ

Studiengebiihren und andere Mittel zielgerecht investieren
Projekte der Hochschulverwaltung

Personal

Seit Oktober 2005 gelten der Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst sowie das hierzu ver-
einbarte Uberleitungsrecht. Neue Eingruppierungsregelungen wurden noch nicht verein-
bart. Die Tarifvertragsparteien hatten sich darauf verstandigt, unmittelbar nach Unterzeich-
nung des Tarifvertrags hierzu die Verhandlungen wieder aufzunehmen. Das Inkrafttreten der
neuen Entgeltordnung war fiir 2007 geplant. Leider ist ein Ergebnis im Jahr 2007 nicht er-
reicht worden. Damit ist das vereinbarte Uberleitungsrecht an die entstandene neue Lage
anzupassen. Die Eingruppierungsregelungen des Uberleitungsrechts miissen so lange wei-
ter gelten, bis die Entgeltordnung in Kraft gesetzt ist.

Finanzen

Am 02. Mé&rz 2007 erfolgte die Unterzeichnung des ,Solidarpakts I1“, in den nun auch die
Padagogischen Hochschulen des Landes einbezogen sind.

Bis 2014 erhalten die Hochschulen eine Grundfinanzierung auf der Basis des Haushaltsplan-
entwurfs 2007. Tarif- und Besoldungserhdhungen, die wahrend der Laufzeit des Paktes an-
fallen, werden durch das Land Gbernommen. Festgeschrieben ist die bisherige Hohe der
globalen Minderausgabe und die Hochschulen bleiben von weiteren Kiirzungen und Stellen-
sperren ausgenommen. Damit ist eine mittelfristige Planungssicherheit gewahrleistet.

Im Jahre eins nach der Einflihrung der Studienbeitrage zum Sommersemester 2007 zeigt
sich im Hinblick auf die Finanzen, dass sich die operativen verfigbaren Mittel deutlich
erhdht haben. Diese Mittel mussen Studium und Lehre zugute kommen. Neben den inves-
tiven Ausgaben in die Ausstattung im Bereich der Lehre wird der Einsatz der Mittel fir
Lehrauftrdage zur Ergdnzung des Lehrangebots, zusatzliches Personal in Form von
Akademischen Mitarbeitern und durch Beschaftigung von studentischen und wissenschaft-
lichen Hilfskraften verwendet. Dies ist deutlich ablesbar an den Zahlen der Personalstatistik,
fihrt aber auch dazu, dass die rdumliche Kapazitat der Hochschule véllig ausgeschopft ist.

BaumaBnahmen

Im Berichtszeitraum konnten die SanierungsmaBnahmen fiir den Bereich des so genann-
ten Altbaus in der KeplerstraBBe abgeschlossen werden. Diese BaumaB3nahme, die sich
Uber mehrere Jahre erstreckte, wurde im Dezember 2007 mit rund 3,6 Millionen Euro
abgeschlossen, mit einem Ergebnis, das alle Erwartungen Ubertroffen hat.

Im Bereich des Neubaus Im Neuenheimer Feld wurde die Erneuerung der Lehrkiiche der
Abteilung fiir Erndhrungs- und Haushaltswissenschaft in Angriff genommen, wofiir zunachst
bauliche MaBnahmen als Grundlage erforderlich waren.

Arbeitssicherheit

Die Vorschriften fur Arbeitsschutz wurden in den vergangenen Jahren erheblich reduziert.
Die Deregulierung brachte zwar mehr Spielraum firr eigene Entscheidungen, zugleich wer-
den Unternehmen aber zunehmend stérker zur Verantwortung gezogen. Wichtige Beratung
und Hilfestellung bringt die Fachkraft fur Arbeitssicherheit ein. Hier hat die Hochschule seit
einigen Jahren wertvolle Unterstlitzung erfahren. Im Berichtszeitraum wurde, neben den
standardisierten Aufgaben, die Ermittlung und Beurteilung von Gefdhrdungen am Arbeits-
platz aufgegriffen. Beides wird mit Unterstitzung eines Computerprogramms kontinuierlich
vervollstandigt.



Die Hochschule in Zahlen

Studierende (hier: Kopfzahlen)

Anzahl Studierende gesamt WS 2007/08
darunter ausldndische Studierende

Beschéftigtenzahlen
Planstellen 2007

Beamte

darunter Stellen fur Professoren

darunter Stellen fur wissenschaftliches Personal
darunter Stellen fur nichtwissenschaftliches Personal

Angestellte
darunter Stellen fir wissenschaftliches Personal
darunter Stellen fir nichtwissenschaftliches Personal

Lehrauftrdge
Abgeordnete Lehrer

Haushaltsvolumen

Verwaltungseinnahmen 2007 (ohne Studiengebihren)
Gesamtausgaben 2007

Einsparauflagen 2007 GMA

Ergebnis leistungsorientierte Mittelvergabe 2007

Drittmittel-Einnahmen
Insgesamt-Ergebnisse 2007

Wolfgang Goihl, Kanzler

4268
173

252,5

168,0
87,0
62,0
19,0

84,5
18,0
66,5

224,0
21,0

46,0 Tsd. Euro
17.534,4 Tsd. Euro
- 706,6 Tsd. Euro
54,8 Tsd. Euro

1.389,4 Tsd. Euro
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Prof. Dr. Gottfried Diller,
Dekan der Erziehungs- und
Sozialwissenschaftlichen
Fakultat

FELbi:
NEUER STUDIENGANG ZUR
ELEMENTARPADAGOGIK

STUDIENGEBUHREN ZUR
VERBESSERUNG DER
LEHRE EINGESETZT

Prof. Birgit Werner
mit Studierenden
in der Lernwerkstatt

Foto: nic

Neue Studiengdange, Kompetenzzentren und Werkstatten
Aktivitdten und Projekte der Erziehungs- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat

Das Jahr 2007 war insgesamt von intensiven Diskussionen Uber strukturelle Verén-
derungen und fachliche Neuausrichtungen — nicht zuletzt auch ausgeldst durch einen
deutlichen ,Generationsumbruch” — sowie der Etablierung neuer Studiengénge gepréagt.

Neuer Studiengang: Friihkindliche und Elementarbildung

Im Wintersemester 2007/08 startete ein neuer Bachelor-Studiengang , Frihkindliche und
Elementarbildung” mit 35 Studienplatzen. Studiengangsleiter ist Prof. Dr. Hermann
Schéler, der Anfang 2007 mit der Entwicklung des Studiengangs beauftragt worden war.
Zusammen mit Dipl.-Pad. Dorothee Gutknecht und Dipl.-Psych. Dr. Helmut Greiner wur-
den insgesamt 33 Module entwickelt. In einem so genannten Drei-Rdume-Modell der
Praxis wurden sowohl Tages- und Blockpraktika als auch eine supervidierte exemplarische
elementarpddagogische Praxis (SEEP) angeboten. Mit fast 100 Praxiseinrichtungen konn-
ten inzwischen Kooperationen abgeschlossen werden. Nahere Informationen kénnen der
Homepage des Studiengangs entnommen werden: www.ph-heidelberg/org/felbi.

Studiengebiihren
2007 stand im Zeichen der Einfihrung der Studiengebiihren. Dazu wurden neue Wege
erarbeitet, die Mittel zu verwalten, die Antrédge zu bearbeiten und die Nachhaltigkeit der
zugewiesenen Gelder zu kontrollieren. Im Studien- und Lehrbetrieb der Fakultat wurden
durch Mittel aus Stu-diengebihren in einigen Bereichen spurbare Verbesserungen in der
Lehre erreicht. Durch zusatzlich 40 Lehrauftrage konnte das Lehrangebot in einigen
Bereichen personell und thematisch verbreitert werden. Zusétzliche Tutorien und wissen-
schaftliche Hilfskrafte in mehreren Lehrveranstaltungen sowie zur Verfligung gestellte
Skripte ermdglichten den Studierenden eine vertiefte Aneignung und Auseinander-
setzung mit den Lehrinhalten.
Oberstes Prinzip bei der Vergabe war, die Mittel zur Verbesserung der Lehre zu verwenden,
z. B. durch
* Schaffung von mehreren halben Stellen fir Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,.
* den konsequenten Ausbau der medialen und fachbezogenen Sachausstattungen,

* eine Weiterentwicklung und Neuetablierung verschiedenster Kompetenzzentren in den Instituten

und Fachern.
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Institut fir Sonderpadagogik
Beratungsstelle ,,LRS/Dyskalkulie”

Die Schwerpunkte der Arbeit liegen in den schulischen Kernbereichen Deutsch und
Mathematik und den mdglichen Schwierigkeiten in dessen Lehr- und Lernprozessen. Sie

umfassen die Aufgabenbereiche Beratung, Diagnose und Foérderung bei
Lernschwierigkeiten in Deutsch und Mathematik einschlieBlich der Phdnomene LRS und
Dyskalkulie.

Die Beratungsstelle versteht sich als Kompetenzzentrum fiir didaktisch-methodische und
diagnostische Aufgaben bei Lehr- und Lernschwierigkeiten in diesen Bereichen.

Sprachlernwerkstatt und sprachtherapeutisches Ambulatorium

Der Lehrbereich Sprachbehindertenpédagogik betreibt zwei Einrichtungen: eine Sprach-
lernwerkstatt und ein sprachtherapeutisches Ambulatorium.

Die Sprachlernwerkstatt unterstitzt die Studierenden in der Ausbildung praktischer Férder-
kompetenzen. Materialien und Lehrwerke zum Bereich der Férderung sprachlich-kommuni-
kativer Fahigkeiten bei Kindern und Jugendlichen stehen zur Verfiigung. Die Sprach-
lernwerkstatt ist direkt in Lehrveranstaltungen eingebunden.

Die neu eingerichtete Fachambulanz fir Sprach- und Kommunikationsstérungen (FSK) bie-
tet diagnostische und sprachtherapeutische Dienste an. Erstmals wurden im vergangenen
Jahr Kinder hier von Lehrenden der Sprachbehindertenpéddagogik sprachtherapeutisch ver-
sorgt. Die Ambulanz arbeitet eng mit Schulen und Beratungsstellen fur Sprachbehinderte
zusammen. Aufgenommen werden u. a. Kinder mit Aussprachestérungen, Spracherwerbs-
stérungen und Redeflussstérungen.

Arbeitsstelle Pédagogische Audiologie APA

Die Fachrichtung Hérgeschadigtenpadagogik betreibt seit 2007 die Arbeitsstelle Pada-
gogische Audiologie (APA). Sie hat die Aufgabe, die in der Theorie erworbenen Lerninhalte
in Form von E-Learning im Selbststudium weiter zu erproben. An finf PC-Arbeitsplatzen
besteht die Mdglichkeit, z.B. Audiometrie mit virtuellen Patienten durchzufiihren oder die
Anpassung von modernen digitalen Horsystemen zu simulieren. Darlber hinaus kénnen
aktuelle Hértrainingsprogramme, neue Medien und Technologien von Studierenden bereits
wahrend der Ausbildung kennen gelernt und praktisch erprobt werden.

Kompetenzzentrum , Forschung Entwicklung Beratung fiir Menschen mit schwe-
rer Behinderung und hohem Hilfebedarf (FUTUR)"

Das Zentrum wurde im Juli 2007 eingerichtet. Es hat die Aufgaben, durch eine Bilindelung
und Effektivierung von Forschungs- und Beratungsaktivitdten den Interessen einer durch
Wissenschaft und Forschung sehr vernachlassigten Personengruppe zu dienen. Das Zentrum
leistet zudem einen Beitrag zur Profilbildung der Fakultat sowie der Hochschule insgesamt.
Im Kompetenzzentrum FUTUR wird zu folgenden Themenbereichen geforscht: Menschen
mit schwerer und mehrfacher Behinderung und tiefgreifenden Entwicklungsstérungen bei
Frihgeborenen und in der ersten Lebensphase, in der Schule, im Erwachsenenalter, im Alter
und im Zusammenhang mit Autismus.

Prof. Dr. Birgit Werner

BERATUNGSSTELLE FUR
LERNSCHWIERIGKEITEN IN
DEUTSCH UND MATHE
EINGERICHTET

Prof. Dr. Christian Gliick,
Dr. Margit Berg

NEU:

FSK - FACHAMBULANZ FUR
SPRACH- UND KOMMUNIKA-
TIONSSTORUNGEN

Prof. Dr. Gottfried Diller,
Oberstudienratin Barbara
Bogner M. A.

NEUE ARBEITSSTELLE DER
HORGESCHADIGTEN-
PADAGOGIK

Prof. Dr. Theo KlauB3, Prof. Dr.
Manfred Hintermair, Dr. Frauke
Janz, Prof. Dr. Wolfgang Lamers,
Prof. Dr. Klaus Sarimski und Dr.
Karin Terfloth
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Dr. Karin Terfloth,
Oberstudienrat Gilinter Reil3

SONDERPADAGOGK-
LERNWERKSTATT FUR
LEHR- UND
LERNMATERIALIEN

Lernwerkstatt Sonderpadagogik, LWS

Die Lernwerkstatt Sonderpédagogik (LWS) wird gemeinsam von den sonderpéadagogischen
Fachrichtungen Padagogik der Lernférderung (PL) und der Geistig- und Mehrfachbehinder-
tenpadagogik (GM) getragen und inhaltlich gestaltet. Die LWS bietet die Méglichkeit, Lehr-
und Lernmaterialien (z. B. Filme, Lernsoftware, Férdermaterial wie Lernspiele, Lernsysteme,
Lehrgange, Unterrichtskarteien, Schilerdruckerei) zu verschiedenen Fachern und Themen
kennen zu lernen und zu erproben. Dartber hinaus kénnen die Materialien fir den Praxis-
bedarf (z. B. fiir Praktika und Lehrveranstaltungen) ausgeliehen werden. Nahere Informa-
tionen finden sich auf der Homepage http://www10.ph-heidelberg.de/org/allgemein/1741.0.html.

Dr. Franz J. Geider

NEUE TESTOTHEK:
SAMMLUNG WICHTIGER
PSYCHOLOGISCHER
TESTVERFAHREN

In der Lernwerkstatt

Foto: nic

Fach Psychologie
Zentrale Testausleihe

Mit der umgestalteten Testothek durch Zusammenlegung zweier psychologischer Test-
sammlungen sowie Anschaffungen und eine geregelte personelle Ausstattung wurde eine
neue Servicestelle fir Studierende geschaffen. Durch finanzielle Mittel aus dem Rektorat
und Mittel aus Studiengebiihren der Fakultat | wurden u. a. eine EDV-Ausriistung und die
Neuanschaffung und Aktualisierung vieler relevanter Testverfahren méglich.
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Entwicklungen in der Lehre

Durch Novellierung der Prifungsordnung fir Grund- und Hauptschulen (GHPOI) im Jahr
2007 wurde ein flnftes Modul , Diagnose und individuelle Férderung” im Umfang von sechs
Semesterwochenstunden (SWS) eingeflhrt, an dem die Erziehungswissenschaft zu einem
Drittel beteiligt ist.

Fir Studierende, die ihr Studium ab dem Wintersemester 2007/08 begonnen haben, ist die-
ser Studienteil verpflichtend. Mit der entsprechenden Anderung der Studienordnung sind
alle Fécher der Fakultat gehalten, entsprechende Beitrdge zu dem neuen Modul zu leisten.
Die Studienkommission der Fakultadt beschaftigte sich im Berichtszeitraum intensiv mit
Fragen der Organisation des Lehrbetriebs, der Evaluation von Lehrveranstaltungen und
mit der Abhilfe von Problemen. Besonders dank des bemerkenswerten Einsatzes und
Engagements ihrer studentischen Mitglieder ist die Studienkommission eine wirksame
und wichtige Clearingstelle der Fakultat.

Die internetbasierte Unterstlitzung von Lehrveranstaltungen durch die Lernplattform
Stud.IP hat quantitativ und qualitativ zugenommen und wird von Studierenden und
Lehrenden zunehmend als reguldre Organisations- und Kommunikationsplattform von
Lehrveranstaltun-gen akzeptiert und genutzt. Die weitere Synchronisierung zwischen der
Lernplattform Stud.IP und dem elektronischen Lehrverzeichnis LSF wird angestrebt und
soll die Transparenz von Informationen und deren Zugénglichkeit fir die Studierenden
verbessern.

Der Lehrbetrieb ist nach wie vor durch eine eklatante Knappheit an Lehrraumen im Altbau
beeintrachtigt. Dies fuhrt vor allem bei der Planung des Lehrangebots und in den ersten
Vorlesungswochen immer wieder zu Konflikten und Stérungen, die bei ausreichendem
Raumangebot vermeidbar waren. Alle Verdnderungen sind auch davon abhangig, dass ent-
sprechende Raume zur Verfligung stehen. Das Thema Raumnot wurde 2007 somit zu einem
Dauerthema, mit dem sich die Fakultdt beschéftigen musste.

Entwicklungen im Bereich Forschung

Sehr erfreulich ist die Entwicklung im Bereich Forschung. Im Berichtszeitjahr 2007 wurden
an der Fakultat | einerseits eine ganze Reihe laufender Forschungsprojekte weiter voran-
getrieben, zum anderen auch eine Reihe neuer Forschungsprojekte initiiert. In Zusammen-
hang mit den Forschungsprojekten konnten 2007 durch die Kolleginnen und Kollegen der
Fakultat erhebliche Drittmittel eingeworben werden. Néhere Informationen finden sich
unter www.phhd-forschung.de.

Ausblick
Fur das Jahr 2008 zeichnen sich folgende Schwerpunkte ab:

* Es sind insgesamt 15 Stellen flir Professorinnen und Professoren sowie den Akademischen
Mittelbau zu besetzen.

* Eine neue Struktur der Lehramtsstudiengénge ist zu erarbeiten.

- Aktive Beteiligung an der Struktur- und Entwicklungsdiskussion der Hochschule.

- Die Entwicklung neuer Studiengange ist zu diskutieren.

* Entspannung der Raumsituation.

* Unterstiitzung der Fakultatsmitglieder bei neuen Projekten.

NEUES STUDIENMODUL:
DIAGNOSE UND
INDIVDUELLE FORDERUNG

CLEARINGSTELLE
STUDIENKOMMISSION

Stud.IP: INTERNETBASIERTE
UNTERSTUTZUNG

DER LEHRE DURCH
LERNPLATTFORM

DAUERTHEMA RAUMNOT

NEUE
FORSCHUNGSPROJEKTE
UND DRITTMITTEL
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Prof. Dr. Gerhard Harle,
Dekan der Fakultat fiir Kultur-

und Geisteswissenschaften

GUT FUNKTIONIERENDE
ORGANISATIONSATIONS-
EINHEIT

AUSBAU DES BEREICHS
AUDIOVISUELLE
UND NEUE MEDIEN

INTERNETBASIERTES
LEHREN UND LERNEN

Mediendidaktik - bilinguales und frilhes Fremdsprachenlernen -
asthetische Bildung

Projekte und Entwicklungen in der Fakultat fir Kultur- und
Geisteswissenschaften

Die Fakultat fir Kultur- und Geisteswissenschaften stellte sich im Berichtszeitraum als eine
gut funktionierende Organisationseinheit dar, die unter ihrem Dach drei Institute, vier der-
zeit noch nicht strukturell gebundene Facher sowie einige zentrale Einrichtungen vereinigt.
In ihrem Struktur- und Entwicklungsplan vom Mai 2007 hat sie mehrere Schwerpunkte als
Zielperspektiven konturiert, deren Entwicklung erfolgreich verlaufen ist. Das Anliegen des
Fakultitsvorstands und des gesamten Kollegiums, die anstehenden Aufgaben, die zum Teil
nur unter Inkaufnahme (iberméBiger Arbeitsbelastungen bewiltigt werden konnten, auf der
Basis klarer Strukturvorgaben in einem Klima der Kollegialitdt und Kommunikation durch alle
Statusgruppen hindurch zu bewiltigen, konnte fast durchweg realisiert werden. Uber die
Kernaufgaben hinaus haben sich zahlreiche Lehrende und Studierende auch in &ffentlich-
keitswirksamen Projekten (Kunst, Musik, Literatur, Medien) engagiert, wodurch die Fakultat
insbesondere auch ihr kulturelles Profil nach auBBen darstellen konnte.

Der Fakultétsvorstand dankt an dieser Stelle allen Mitgliedern der Fakultat far ihr
Engagement und ihre Bereitschaft zur Kooperation!

Entwicklungsvorhaben
Mit dem Struktur- und Entwicklungsplan hat sich die Fakultat fur Kultur- und Geistes-
wissenschaften insbesondere die Entwicklung folgender Themenbereiche zum Ziel gesetzt:

* Erweiterung der medienpadagogischen und mediendidaktischen Forschung und Lehre

* Profilierung in den Bereichen des frithen (Fremd-)Spracherwerbs und des bilingualen Lernens

- Weiterentwicklung des fakultétsspezifischen Profils der asthetischen Bildung

* Konzeption von neuen Studiengangen sowohl im Kontext des Programms Hochschule 2012
als auch zur aktuellen Ergénzung des Ausbildungs-Spektrums

* Intensivierung der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Erweiterung der medienpaddagogischen und mediendidaktischen Forschung

und Lehre

Mit dem Wechsel der Professur fir Medienpadagogik (Prof. Dr. Thorsten Lorenz) an die
Fakultat fur Kultur- und Geisteswissenschaften und mit der Zuweisung einer Akademischen
Rats-Stelle konnte der erste Schritt zum Ausbau des Bereichs , Audiovisuelle und neue
Medien” in Forschung und Lehre vollzogen werden. Auch die personelle Besetzung der
neu eingerichteten Professur fir Mediendidaktik wurde 2007 in die Wege geleitet, womit
fur den geplanten Aufbau eines Mediendidaktischen Zentrums — optional zusammen mit
der Universitat Heidelberg — und firr die Einrichtung von spezifischen Studiengédngen so-
wohl im Rahmen der Lehramtsausbildung als auch in nicht zum Lehramt fiihrenden Ausbil-
dungsgéngen wichtige Weichen gestellt wurden.

Sehr gut angenommen wurden in der Fakultat die Fortbildungs- und Lehrangebote mit me-
diendidaktischer Perspektive sowie der Ausbau der Arbeit mit Online-Systemen zur Un-
terstutzung des Blended-Learning (z.B. Stud.IP, Moodle). Erfreulich stark nachgefragt wur-
den dabei nicht nur die fakultatsibergreifend angelegten Fortbildungsinitiativen fur Stu-
dierende und Lehrende (Media@Tut und Media@Doz), sondern auch die Méglichkeiten zu
internetbasierten Kooperationen zwischen der Fakultat, unterschiedlichen Schulen und
anderen Bildungseinrichtungen. GroBe Bedeutung kommt dabei der wachsenden Zu-
sammenarbeit mit dem Goethe-Institut zu, innerhalb deren seitens der Mediendidaktik das



gemeinsame Projekt ,E-Kolleg — E-Learning in der Lehrerausbildung” mit dem Goethe-

Institut in Krakau zur nachhaltigen Kooperation begriindet wurde.

Besondere Aufmerksamkeit galt in diesem Kontext dem Gemeinschaftsprojekt ,,Spotz und SPRACHENTDECKUNGS-
Klemme”, in dem Lehrende und Studierende des Fachs Deutsch, Schilerinnen und Schiller REISEN MIT “SPOTZ UND
der Heidelberger Monchhof-Grundschule und Schiilerinnen und Schiler einer Grundschule  KLEMME”

in Cakovec (Kroatien) auf gemeinsame Sprachentdeckungsreisen gingen (Verantwortliche

an der Fakultdt: Akademische Oberratin Regina Wieland, Studienrat Stefan Ulrich, Fach-

schulrat Karl Christoph Schafer).

Profilierung in den Bereichen des frithen (Fremd-)Spracherwerbs und des bilingualen

Lernens

Im Oktober 2007 wurde der seit 2005 bestehende Masterstudiengang ,Didaktik des frii- DIDAKTIK DES FRUHEN

hen Fremdsprachenlernens” (E-Lingo) akkreditiert. Er wird in Kooperation mit der FREMDSPRACHENLERNENS
Padagogischen Hochschule Freiburg (federfihrend) durchgefiihrt und bietet eine berufsbe-  (E-LINGO)

gleitende Ausbildung fir den Sprachunterricht im Vor- und Grundschulalter in Englisch oder

Franzosisch. Die Studienstruktur bietet durch den Wechsel von Prasenzwochenenden und

E-Learning-Einheiten die Moéglichkeit zur orts- und zeitunabhédngigen Aus- und

Weiterbildung fiir Berufstatige.

Ebenfalls am Fremdspracheninstitut angesiedelt ist ein mit der Paddagogischen Hochschule
Freiburg betriebenes FuN-Projekt zur Qualifizierung des Wissenschaftlichen Nachwuchses,
das sich der ,Lernaufgabenforschung im fremdsprachlichen Unterricht” widmet (Leitung:
Prof. Dr. Andreas Muller-Hartmann).

Den Forschungsschwerpunkt und die Projekte ,Bilinguales und auBerschulisches Lernen”  BILINGUALES UND AUSSER-
betreut Prof. Dr. Jutta Rymarczyk. SCHULISCHES LERNEN

Am Institut fir Deutsche Sprache und Literatur und ihre Didaktik sind mehrere, teilweise
durch Drittmittel geférderte Forschungs- und Arbeitsprojekte zur ,Sprachférderung” in
unterschiedlichen Perspektiven (Prof. Dr. Anne Berkemeier, Prof. Dr. Reinold Funke) und
zum ,Lesen” (Prof. Dr. Reinold Funke, Prof. Dr. Bernhard Rank) angesiedelt.
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FRAUENCHOR AUF
CHORWETTBEWERBEN
ERFOLGREICH

VIEL BEACHTETE
KUNSTAUSSTELLUNGEN

ENTWICKLUNGSKONGRESS
ZUR KUNSTLERISCHEN
BILDUNG (INSEA)

SPIEL- UND
THEATERPADAGOGIK
INTERNATIONAL
ERFOLGREICH

Weiterentwicklung des fakultatsspezifischen Profils im
Bereich der internationalen dsthetischen Bildung

Auch im Jahr 2007 haben die Hochschulchére und -orche-
ster (u.a. Big Band, Pro Musica, Salonorchester) im Zu-
sammenwirken mit den Lehrenden des Fachs Musik mehre-
re Konzerte veranstaltet, die groBe Resonanz gefunden
haben. ,4x4", der Frauenchor der Pddagogischen Hoch-
schule Heidelberg (Leitung: Studienratin Heike Kiefner-
Jesatko), gewann bei dem renommierten Internationalen
Chorwettbewerb in Budapest (April 2007) eine Gold-
medaille und wiederholte damit den grof3en Erfolg des letz-
ten Jahres (Internationaler Chorwettbewerb in Riva del
Garda). Ein besonderes Gewicht kam dem Gedenkkonzert
fur den frih verstorbenen Prof. Dr. Dr. Gregor Pongratz im
Juli 2007 zu, bei dem Teile aus dem Mozart-Requiem und kammermusikalische Werke zur
Auffihrung kamen.

Hochschulorchester Foto . Lindenthal

Das Fach Kunst hat seine Ausstellungen mit Werken Studierender und mit Arbeitser-
gebnissen aus Schulprojekten weiter ausgebaut, womit das so genannte ,Kunstfoyer” im
Neubau zu einer viel genutzten Galerie umfunktioniert wurde. Eine wichtige Rolle spielte
dabei die Prasentation pramierter Kinderzeichnungen aus Tschechien im April 2007, die
unter dem Thema ,,Europa in der Schule” stand und die die Kooperation des Fachs Kunst
mit der Karls-Universitdt Prag vertiefte.

Von internationaler Bedeutung war auch der ,Forschungs- und Entwicklungskongress zur
kinstlerischen Bildung (INSEA)” mit dem Thema ,horizonte / insea 2007 germany”, der im
Juli 2007 an der Hochschule mit sehr positiver Resonanz mit iber 300 Teilnehmenden aus
43 Nationen durchgefihrt wurde (Leitung: Prof. Mario UrlaBB, Prof. Dr. Carl-Peter
Buschkuihle).




Die Theatergruppe der Pddagogischen Hochschule, die im
Kontext des Aufbaustudiengangs ,Spiel- und Theater-
padagogik” von Studienrat Christian Verhoeven geleitet
wird, hat mit der Inszenierung von Federico Garcia Lorcas
,Bernarda Albas Haus” am Internationalen Theaterfestival
Grenoble der Jugend mit groBBem Erfolg mitgewirkt und
dort wichtige internationale Kontakte geknipft. Daneben
wurde das interdisziplindre Projekt ,Visionen einer neuen
Zeit" (Geschichte, Kunst, Musik, Theologie und Theater) in
seiner Auseinandersetzung mit der Zeit vor dem Ersten
Weltkrieg viel beachtet. AuBerdem hat die Theater-
padagogik unter dem Titel , Wehr dich doch, Lisa!” das neue
Theaterformat des ,Forumtheaters” entwickelt, das aktive
Eingreifmoglichkeiten der Zuschauerinnen und Zuschauer in
den Handlungsverlauf beférdern will. Unter dem Thema
.Mobbing unter Schilern” wurden damit erste positive
Erfahrungen an Schulen gesammelt.

Inszenierung ,Bernarda Albas Haus”

Fotos unten und rechts: Lindenthal

Unter dem Dach des Lesezentrums fanden fiinf Lesungen
und literarische Gespréache statt, bei denen kinder- und
jugendliterarische Themen im Vordergrund standen (Ko-
ordination: Dr. Gina Weinkauff). Anlasslich des 100. Ge-
burtstags von Astrid Lindgren wurde im Dezember 2007
eine Ausstellung zu dieser bedeutenden Kinderbuchautorin
eroffnet.

Zum Abschluss des vom Forschungsausschuss der
Pddagogischen Hochschule Heidelberg geférderten
Forschungsprojektes ,Sprachliche und literarische Bildung”
(Leitung: Prof. Dr. Gerhard Hérle, Prof. Dr. Bernhard Rank)
fuhrte das Deutsch-Institut im Wintersemester 2007/08 eine
Ringvorlesung durch, an der neben den Mitgliedern des
Faches auch namhafte externe Vertreterinnen und Vertreter der Deutschdidaktik mitwirk-
ten.

Neue Studiengénge

AuBer dem Masterstudiengang ,E-Lingo” (siehe oben) wurde im Jahr 2007 auch der
Masterstudiengang ,,Paddagogik fur Kinder und Jugendliche der StralBe” akkreditiert und
inauguriert. Dieser Studiengang wird kooperativ von den Padagogischen Hochschulen
und Universitdten Freiburg und Heidelberg ausgebracht und steht derzeit unter der
Verantwortung von Prof. Dr. Hartwig Weber (Evangelische Theologie).

Die Vorbereitungsarbeiten fiir das Angebot einer Zusatzqualifikation im Bereich , Deutsch
als Fremdsprache” wurden in Kooperation der Institute Deutsch und Fremdsprachen durch
die Besetzung einer halben Stelle (Susanne Schneider) erfolgreich abgeschlossen und fan-
den bei den Zielgruppen (Lehramtsstudierende und Lehrer) ein Uberwaltigendes Interesse.

Etliche Facher und Lehrende wirken an den bereits eingerichteten BA-Studiengdngen
JFrihférderung” (Fakultat 1) und ,Gesundheitserziehung” (Fakultat Ill) sowie an der

ASTRID LINDGREN
AUSSTELLUNG

STRASSENKINDER-
PADAGOGIK

ZUSATZQUALIFIKATION:
DEUTSCH ALS
FREMDSPRACHE

NEUE STUDIENGANGE
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NEUE
HERAUSFORDERUNGEN
FUR DIE THEOLOGIEN

ERFOLGREICHE
ZUSAMMENARBEIT MIT
DER STUDIENSTIFTUNG

DES DEUTSCHEN VOLKES

SONDERVERANSTALTUNGEN

ENTWICKLUNG EINES
MULTIMEDIA-LABORS

Konzeption eines BA-Studiengangs ,, AuB3erschulisches Lernen” sowie eines BA-MA-Modells
fur das Lehramtsstudium (Federfihrung: Fakultdt Ill) mit. Darliber hinaus arbeitet die
Fakultat Il intensiv an der Vorbereitung neuer Studiengénge im Kontext ihres eigenen
Profils; Themen sind vor allem ,Mehrsprachigkeit im interkulturellen Kontext”, ,Lese-
beratung” und ,Gespréchsleitung”. Es ist deutlich zu beklagen, dass die inkonsistenten
Vorgaben der Ministerialblrokratie zu einer hohen Unsicherheit bei den Studiengangs-
Planungen fiihren.

Aus den Aufgaben in der Lehre und in den neuen Studiengangen sind fiir einige Facher
neue Herausforderungen entstanden: Die Theologien bringen zusétzlich zu ihrer
Beteiligung an sémtlichen Facherverbiinden auch Lehrangebote zur friihen religidsen
Bildung in den BA-Studiengang ,,FELbi" ein. Fur Philosophie / Ethik entstanden zunehmend
Forschungs- und Lehraufgaben in den Themenbereichen ,Ethik im lebensweltlichen
Kontext (einschlieBlich der Bioethik)”, ,Menschenbild” und ,,Bildungstheorie”.

Ausbau der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Die Fakultat fur Kultur- und Geisteswissenschaften bemiht sich intensiv um eine hoch
qualifizierte Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Dazu tragen die Einrichtung
von Juniorprofessuren und Habilitationsstellen bei. Im Rahmen der Forschungsprojekte
wurden mehrere Promotionsvorhaben vorangetrieben. Die Bemiihungen um eine Ver-
mehrung solcher Qualifikationsangebote stellen eine anhaltende Herausforderung fur die
Fakultat dar.

Um den eigenen wissenschaftlichen Nachwuchs aus den Lehramtsstudiengéngen gezielt
qualifizieren zu kénnen, wurde der Ausbau des Magisterstudiengangs Fachdidaktik intensi-
viert; auBerdem wurden die Moglichkeiten zur Aufnahme von begabten Studierenden in
die groBen Stiftungen befordert. Die Pflege der erfolgreichen Zusammenarbeit mit der
.Studienstiftung des deutschen Volkes" ist der Fakultat ein besonderes Anliegen.

Weitere Entwicklungsaspekte

Fiinfundzwanzig Jahre Lesezentrum

Das ,Lesezentrum”, die traditionsreichste Einrichtung der Fakultét fir Kultur- und Geistes-
wissenschaften, konnte 2007 25-jahriges Bestehen feiern. Aus diesem Anlass gab es zwei
Sonderveranstaltungen: Im Mai fand ein Workshop mit dem Percussion-Kunstler Christoph
Haas zum Thema ,Rhythmus, Sprache, Poesie” statt. Im Juli trat der Begrinder des
Heidelberger Lesezentrums, Prof. em. Dr. Gerhard Haas, mit dem Thema ,Lesen an der
Hochschule” in ein Gesprach mit dem derzeitigen Leiter des Lesezentrums Prof. Dr.
Bernhard Rank ein.

Entwicklung der Werkstattarbeit

Die Institute fur Deutsche Sprache und Literatur und ihre Didaktik sowie fur
Fremdsprachen und ihre Didaktik eréffneten gemeinsam die ,Didaktische Werkstatt
Sprachen”, in der sowohl individuelle Beratungen von Studierenden und Lehrpersonen
zur Unterrichtsplanung als auch spezifische &ffentliche Veranstaltungen stattfinden.

Vor allem firr das Fremdspracheninstitut ist die Vorbereitung des ,Multimedia-Labors” von
Bedeutung, fir das die Vorarbeiten und das Genehmigungsverfahren abgeschlossen wer-
den konnten. Es soll - in Kooperation mit dem geplanten ,Mediendidaktischen Zentrum”
- zeitgemaBe multimediale Formen des Fremdsprachenlernens bieten und die eher tradi-
tionelle Form des ,Sprachlabors” ablésen. Die Eroffnung ist fur 2008 vorgesehen.



Verwendung von Studiengebiihren

Mit Hilfe der Studiengebiihren wurde es méglich, in allen Fachern Tutorenprogramme auf-
zulegen, die gerade in den Uberlastfachern die Studiensituation durch Arbeit in und
Beratung von studentischen Kleingruppen zu verbessern halfen.

Die Einrichtung der insgesamt neun neuen, zeitlich je auf zwei Jahre befristeten Stellen
konnte bei den Uberlastfachern die Studiensituation durch zusétzliche Lehrangebote ver-
bessern (Erweiterung des Themenspektrums, Verkleinerung der GruppengréfB3en, die teil-
weise weit Uber 100 liegen), teilweise wurden die Nachteile der hohen Personalfluktuation
kompensiert.

Mit Studiengebihren konnten auch die studentischen Arbeitsbereiche z.B. in den Werk-
statten, die Angebote an Lehrmaterialien und an Service ausgebaut werden.

Personelle Entwicklung

Das Jahr 2007 war von einer hohen Personalfluktuation gepréagt. An der Fakult&t Il wurden
durch Tod und Wegberufungen insgesamt sechs Professuren (Deutsch, Englisch, Kunst,
Musik) vakant; sémtliche Besetzungsverfahren sind derzeit noch nicht abgeschlossen. Die
Besetzung der neu eingerichteten Professur fir Mediendidaktik wurde vom Ministerium
erst nach einer langen Entscheidungspause im Spéatjahr 2007 freigegeben. Im Bereich des
akademischen Mittelbaus gab es zwei Vakanzen. Zumeist konnten die Deputatsanteile
durch Vertretungen und Lehrauftrdage kompensiert werden.

In allen Fallen wurde das tberregionale Problem spirbar, dass der ,,Bewerbermarkt” der-
zeit sehr eng ist und dass sich die Laufzeiten zur Wiederbesetzung von Professorenstellen
durch die neuen gesetzlichen Bestimmungen deutlich verlangert haben, was zu zusétzli-
chen Wettbewerbsnachteilen fiihrt.

Brennpunkte und Ausblick

An der Fakultdt fir Kultur- und Geisteswissenschaften bestehen nach wie vor in den
Fachern Deutsch, Evangelische Theologie und Katholische Theologie Uberlasten (iiber 150
Prozent), die zwar statistisch heruntergerechnet worden sind, de facto aber nicht abgenom-
men haben. Dies bringt Gbermé&Bige Belastungen der Lehrenden mit sich, da sich bei wei-
tem nicht alle Aufgaben durch Lehrbeauftragte kompensieren lassen. Vor allem die studi-
enbegleitenden Prifungen und die Abschluss-Examina, die von hauptamtlich Lehrenden
abgenommen werden missen, sind neben den teilweise mit 120 bis 140 Studierenden
besetzten (Haupt-)Seminaren ein bestimmender Faktor im Leben dieser Facher.

Die Einstellung von neuem Lehrpersonal ist ein gutes Mittel, die Studiensituation auch
strukturell (und nicht nur punktuell wie bei Lehrauftragen) zu verbessern. Die Fakultat stof3t
jedoch durch die Fristenvorgaben - Befristung der Stellen auf zwei Jahre,
Befristungsregelung fiir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler im 6ffentlichen Dienst —
an Grenzen bei der Besetzungsmdglichkeit dieser Stellen, die zudem unter dem hohen
Konkurrenzdruck aller Hochschulen leiden.

Hinzu kommen strukturelle Probleme, die der Raummangel — vor allem im Neubau und im
Technologiepark — mit sich bringt. Die Fakultat hat das Angebotsspektrum deutlich auf die
Randzeiten erweitert, was aber noch nicht ausreicht, um alle Lehrveranstaltungen und
Beschaftigten addquat unterzubringen. Hier sind MaBnahmen erforderlich, die Uber die
Zustandigkeit der Fakultat hinausgehen.

Von Nachteil ist auch, dass die Férderung von Forschungsvorhaben durch Drittmittelgeber
nach wie vor stark auf naturwissenschaftliche Projekte ausgerichtet ist und geisteswissen-
schaftliche Themen, die naturgemaB an dieser Fakultat im Vordergrund stehen, einen deut-
lichen Wettbewerbsnachteil haben.

TUTORENPROGRAMME

HOHE
PERSONALFLUKTUATION

ENGER UBERREGIONALER
BEWERBERMARKT

HOHE UBERLAST IN
EINIGEN FACHERN

ANGEBOTSSPEKTRUM IN
DIE RANDZEITEN HINEIN
ERWEITERT
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Arbeiten aus dem

Fach Kunst

Allerdings setzt sich die Fakultatsleitung in den Hochschulgremien nachdriicklich — und
auch mit gelegentlichem Erfolg — flr die Verbesserung der Strukturvorgaben ein, erarbei-
tet ihrerseits Vorschlage zur Behebung der Mangel und Vorschlage zur Qualitatssteigerung
in Forschung, Lehre, Nachwuchsférderung, Studiengangsplanung und Hochschulstruktur.




Die Fakultat fiir Kultur-
und Geisteswissenschaften auf einen Blick

Fakultitsvorstand

Prof. Dr. Gerhard Harle, Dekan
Prof. Dr. Georg Zenkert, Prodekan
Prof. Dr. Jutta Rymarczyk, Studiendekanin

Institute und Facher

Institut fir deutsche Sprache und Literatur
und ihre Didaktik

mit Sprecherziehung

mit Spiel- und Theaterpadagogik

Institut fir Fremdsprachen und ihre Didaktik
- Englisch
- Franzosisch

Philosophisch-Theologisches Seminar

- Philosophie / Ethik

- Evangelische Theologie / Religionspadagogik
- Katholische Theologie / Religionspadagogik

Kunst und ihre Didaktik
Musik und ihre Didaktik
Mediendidaktik
Medienpadagogik

Einrichtungen

Lesezentrum

- Forschungsstelle Lesen

- Zentrum fur Kinder- und Jugendliteratur
- Literarisches Leben

Mediendidaktischer Service
Deutsch als Fremdsprache
Didaktische Werkstatt Sprachen

Zentrale Einrichtungen mit Fakultdtskooperation
Akademisches Auslandsamt

Audiovisuelles Medienzentrum

Musik-Ensembles der Hochschule

Theatergruppe der Hochschule

Personal

25 Professorinnen und Professoren

41 Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
7 Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeiter
1 Technische Mitarbeiterin
5 Sekretérinnen
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Prof. Dr. Michael Schallies,
Dekan der Fakultat fiir Natur-

und Geisteswissenschaften

ARBEITSGRUPPE
ERARBEITET
NEUGESTALTUNG
DES STUDIUMS

NEUER BACHELOR
OF EDUCATION

NEUER BACHELOR:
LEHREN UND LERNEN AN
AUSSERSCHULISCHEN
LERNORTEN

START DES STUDIENGANGS
GESUNDHEITSFORDERUNG /
HEALTH PROMOTION

Neue Studiengdange und neue Studieninhalte
Innovationen der Fakultat fur Natur- und Gesellschaftswissenschaften

Zwei grundlegende Entwicklungen haben die Arbeit in der Fakultét fir Natur- und Gesell-
schaftswissenschaften im Jahr 2007 in hohem MaB3e geprégt: der Bolognaprozess und die
Erweiterung auf Studienangebote auBerhalb der Lehrémter.

Wie soll die Fakultat auf die neuen Entwicklungen im Hochschulwesen reagieren?
Struktur- und Entwicklungspléne im eigenen Bereich aufzustellen gehort zum Kerngeschéft
der Fakultaten. Zur Fragestellung, wie die Fakultat auf die neuen Entwicklungen im Hoch-
schulwesen reagieren soll, wurde daher von der Fakultét eine Arbeitsgruppe eingerichtet.
Sie sollte Uberlegungen zur Neugestaltung des Lehramtsstudiums und zum Aufbau neuer
Studiengange fur die in der Fakultat vertretenen Fachrichtungen entwickeln. Die zunéchst
fakultatsinterne Arbeitsgruppe entwickelte sich im Verlauf des Jahres zu einer hochschul-
weiten Arbeitsgruppe, denn diese grundlegende Frage stellt sich allen Fakultaten.

In der Arbeitsgruppe unter Leitung von Prodekanin Prof. Dr. Bettina Alavi wurden die
grundsatzlichen Mdglichkeiten zur Umsetzung von neuen Bachelor- und Masterstrukturen
im Lehramt eingehend erértert. Das Ergebnis der Uberlegungen ist ein so genannter poly-
valenter Studiengang ,Bachelor of Education” mit einer Erstqualifizierung fur Studierende
des Lehramts und Nichtlehramtsstudierende. Gemeinsamer Schwerpunkt beider Bereiche
sollen Vermittlungstétigkeiten im Lehren und Lernen sein. Auf die Erstqualifizierung auf-
bauend kénnen unterschiedliche Masterstudiengange fiir Lehrdmter und auch fir
Nichtlehramter in Anlehnung an das so genannte ,Y-Modell” der Hochschulrektorenkon-
ferenz konzipiert werden.

Diese Grundsatzarbeit wurde vom Fakultatsrat sehr positiv aufgenommen. Innerhalb kurzer
Zeit wurde ein konkreter Vorschlag fiir den neuen polyvalenten Bachelor-Studiengang
.Lehren und Lernen an auBerschulischen Lernorten” konzipiert. Studiengangskonzept und
Modulplanung wurden zligig vom Fakultatsrat verabschiedet und der Hochschulleitung fir
die Weiterentwicklung von Studienangeboten fir den Zeitraum nach dem Jahr 2012 vor-
geschlagen. Die vom Ministerium fir Wissenschaft und Forschung fur die Entwicklung
neuer Studienangebote vorgesehene Prifung durch die Industrie- und Handelskammer der
Metropolregion verlief positiv, so dass der neue Studiengang dem Ministerium fir Wissen-
schaft und Forschung zur Genehmigung vorgeschlagen werden kann. Die Arbeitsgruppe
arbeitet hochschulweit an der Neukonzipierung der Lehrémter weiter.

Start in die Zukunft: Akkreditierung neuer Studiengénge

Bereits im Wintersemester 2007/08 konnte der polyvalente Bachelor-Studiengang
»Gesundheitsférderung/Health Promotion” eingerichtet und mit 33 Studienanfangern ge-
startet werden. Bei der Planung des neuen Studiengangs waren Prof. Dr. Wolfgang
Knérzer, Prof. Dr. Barbara Methfessel, Dr. Ulla Simshauser und Diplom-Pddagoge Rolf
Schwarz federfihrend. Mit dem neuen Studienangebot sollen Studierende auf eine beruf-
liche Tatigkeit im Bereich Gesundheitsférderung und Gesundheitsbildung vorbereitet wer-
den. Das Studium vermittelt praxisnah und handlungsorientiert Kompetenzen, um gesund-
heitsférdernde Lernprozesse von Individuen und Gruppen planen, begleiten und evaluie-
ren zu kdénnen. Neben den fachwissenschaftlichen Grundlagen wie Gesundheitswissen-
schaft, Gesundheitspéddagogik, Psychologie, Sozialmedizin und Physiologie erfolgt eine
fachspezifische Ausbildung in Erndhrung und Bewegung sowie Konfliktbewaltigung mit
optionalen Vertiefungsméglichkeiten nach dem zweiten Semester. Trainings in Projektpla-



nung und Evaluierung, Moderation und Prozessbegleitung sowie Praktika an Schulen und
Einrichtungen komplettieren den Studienaufbau, der vom Fakultatsrat noch férmlich zu be-
schlieBen ist. Denn die eigentliche Akkreditierung konnte bisher nicht durchgefiihrt wer-
den, sondern bendtigt wegen der umfangreichen Vorbereitungen und Nachweise ein-
schlieBlich Studien- und Prifungsordnungen noch mindestens bis Herbst 2008.

Lehre und Forschung neu organisieren und evaluieren

Die enge Verkniipfung von Forschung und Lehre an der Pddagogischen Hochschule Heidel-
berg macht es moglich und sinnvoll, den Studienbereich fir Interdisziplindres Lehren und
Lernen in der Fakultat fundiert zu reorganisieren. Dieser Bereich des Lehrens und Lernens
ist im mathematisch-naturwissenschaftlichen Facherverbund in den Studienordnungen fir
die Lehramter an Realschulen und Grund- und Hauptschulen verankert. Unbefriedigend aus
Sicht der Studierenden waren bisher die Struktur und die Abfolge von Veranstaltungen, wie
sich im Rahmen eines Dissertationsvorhabens an der Hochschule (Eysel) nachweisen lief3.
Die Reorganisation des Studienbereiches kann nach einem wissenschaftlichen Konzept neu
gestaltet werden, nachdem aus Mitteln zur Verbesserung der Lehre hierfir die Stelle einer
wissenschaftlichen Mitarbeiterin eingerichtet werden konnte. Eine Umsetzung der
Konzeption ist ab Wintersemester 2008 vorgesehen. Die Evaluierung des neuen Lehrange-
botes folgt. Ein entsprechender Forschungsantrag an die Hochschule ist in Vorbereitung.

Durch die der zur Fakultat zur Verfligung stehenden Mittel zur Férderung der Lehre aus
Studiengebiihren konnte in mehreren Fachern und Bereichen die vorhandene Uberlastsitua-
tion in der Lehre deutlich entspannt werden. Dies gilt insbesondere fir das Fach Mathe-
matik und naturwissenschaftliche Facher. Abordnungsstellen, neu eingerichtete Tutoren und
Neuvergabe von Lehrauftragen trugen dazu bei. Insbesondere profitieren auch der in der
Fakultdt in vielen Bereichen vorhandene Einbezug des Lehrens an auBerschulischen
Lernorten und die forschende Eigentéatigkeit von Studierenden bei Exkursionen und Ar-
beiten im Gelénde.

Beispielhaft soll in diesem
Zusammenhang das Projekt
,Science-Kids — Kinder ent-
decken Gesundheit” aufge-
fuhrt werden, in dem Kinder
im Grundschulalter — tutoriell
unterstitzt von Lehramtsstu-
dierenden — an gesunde For-
men von Erndhrung und Be-
wegung herangefihrt wer-
den. Dieses Forschungs-
projekt wird mit der AOK
Baden-Wirttemberg und den
Universitaten Karlsruhe und
Konstanz durchgefihrt. Fir
die Projektanteile an der
Padagogischen Hochschule
Heidelberg waren die Prof-
essorinnen Dr. Lissy Jakel
(Biologie) und Dr. Barbara
Methfessel (Haushalt und
Erndhrung) verantwortlich.

INTERDISZIPLINARES
LEHREN UND LERNEN
REORGANISIERT

UBERLASTSITUATION
ABGEBAUT

SCIENCE KIDS-PROJEKT:
KINDER ENTDECKEN
GESUNDHEIT

,Science Kid” beim nahrhaften
Experimentieren

Foto: Projekt
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Explore science 2007 auf dem
Maimarktgeléande (geférdert von der
Klaus-Tschira-Stiftung):
Grundschiilerinnen

untersuchen Pflanzenfarbstoffe

Foto: Fakultat

ZU WENIG  Bei der Betrachtung von Lehre und Forschung in der Fakultat gibt es nicht nur Licht, bedau-
MITARBEITERRAUME erlicherweise treten auch an einigen Stellen Schatten auf. Generell unbefriedigend ist die
UND FUNKTIONSRAUME  Raumsituation, insbesondere bei der Unterbringung von den vielen neu an die Hochschule
gekommenen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in Forschungsprojekten. Bei der
Einrichtung neuer Studiengange gab es Probleme durch Knappheit von Funktionsrdumen,
so z.B. im Fach Sport bei der Nutzung von R&umlichkeiten der Sporthallen. Nach der
Kiindigung von Raumen im Technologiepark, die von Einrichtungen der Fakultat Ill genutzt
werden, ist abzusehen, dass sich die Situation im Jahr 2008 noch verschlechtern wird, sofern

der Hochschule keine neuen Anmietungen gelingen.

Berufungsverfahren
Die Besetzung von frei werdenden Professuren

STELLENBESETZUNGEN  Fach Durchfiihrung des Verfahrens besetzt durch
Biologie
W3-Professur ~ Sommersemester 2006 Prof. Dr. Christoph Randler am 01.10.2007
Politik
W3-Professur ~ Sommersemester 2006 Prof. Dr. Reinhard Mehring am 01.10.2007
Soziologie
W3-Professur ~ Wintersemester 2006/07 Ruf an Dr. Herbert Kalthoff am 01.10.2007

(als Vertretungsprofessur)

Mathematik
W3-Professur ~ Wintersemester 2006/07 Ruf an Dr. Sabine Kaufmann am 01.10.2007

Sport
W3-Professur:  Wintersemester 2006/07 Prof. Dr. Peter Neumann am 01.04.2008
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Mehr als nur Barrierefreiheit
Studieren mit Behinderungen an der Hochschule

Gleichbehandlung im Studium

Barbara Bogner wurde am 17.01.2007 vom Senat der
Hochschule zur Beauftragten fir Behindertenfragen ge-
wahlt. Leitend fiir die Ziele und Schwerpunkte ihrer Arbeit,
die sie auch zu Beginn des Sommersemesters am
16.04.2007 in der Dekanekonferenz der Hochschule darleg-
te, sind mehrere Ubergeordnete Richtlinien: Artikel 3 des
Grundgesetzes: ,Niemand darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden”; das Allgemeine Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG) vom 18. August 2006; sowie der im SGB IX
verankerte Schutz fiur schwer behinderte Menschen im
Arbeitsleben, der fiir alle Menschen mit Behinderung und
fur alle Bereiche des Arbeitslebens — also auch des Studiums
- gilt. Richtungweisend ist weiterhin das Behindertengleich-
stellungsgesetz (BGG) von 2002, das Barrierefreiheit in
einem umfassenden Sinn regelt.

Barrierefreiheit bei Bauten und in der Kommunikation
Mit Barrierefreiheit ist nicht nur der freie Zugang zu Bauten
und Verkehrsmitteln ohne fremde Hilfe gemeint, sondern
dies impliziert auch Gleichberechtigung in der Kommu-
nikation und bei der Beschaffung von Informationen, was im
Zuge des Studiums von entscheidender Bedeutung ist. Vor
diesem Hintergrund erfolgten eine Reihe intensiver Beratungsgespréche zur Wahl der
Studienfacher, zum bendtigten Unterstitzungsbedarf und zur Organisation von Praktika und
Prifungen.

Anfang Juni 2007 fiel der Aufzug im Altbau der Hochschule auf unbefristete Zeit wegen
technischer Schwierigkeiten aus. Beinahe ware das Semester fir die Studierenden im
Rollstuhl deshalb vorzeitig schon zu Ende gewesen. Gemeinsam mit dem Technischen
Dienst konnte die Behindertenbeauftragte einen Ringtausch von 12 Lehrveranstaltungen
vom Altbau in den Neubau sowie den Technologiepark organisieren, so dass ein barriere-
freier Zugang zu den Horsélen und ein weitgehend ordnungsgemaBes Studium bis Sem-
esterende moglich waren.

Nachteilsausgleich

Laut Hochschulrahmengesetz haben die Hochschulen dafiir Sorge zu tragen, dass behin-
derte Studierende in ihrem Studium nicht benachteiligt werden. Studieren mit Behinderung
ist eine Mehrbelastung und mit deutlich mehr Aufwand verbunden. Der so genannte
Nachteilsausgleich soll diese Einschrénkungen minimieren. Eine Form des Nachteils-
ausgleichs ist die Befreiung von den Studiengebuihren, deren Beantragung in der Anfangs-
zeit eine Reihe von Fragen aufwarf.

Zusétzlich konnte eine Reihe von Studienassistenzen organisiert werden, die z.B. blinde
und sehbehinderte Studierende bei der Literaturbeschaffung und deren Aufbereitung in
digitalisierte Form unterstitzten. AuBerdem konnte durchgesetzt werden, dass Unterlagen
zu Lehrveranstaltungen in geeigneter Form zur Verfigung gestellt wurden bzw. eine der
Behinderung angemessene Priifungsvorbereitung stattfand.

Kontakt: bogner@ph-heidelberg.de; 06221 / 477453, Sprechstunde: Dienstag 13-14 Uhr

Barbara Bogner

Behindertenbeauftragte

UMFASSENDE
BARRIEREFREIHEIT

RINGTAUSCH VON
12 VERANSTALTUNGEN

BEFREIUNG VON
STUDIENGEBUHREN

ORGANISATION VON
STUDIENASSISTENZEN
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Dr. Veronika
Strittmatter-Haubold,
Leiterin des Institutes fiir
Weiterbildung

UNTERSTUTZUNG DER
HOCHSCHULE BEI DER
KERNAUFGABE
WEITERBILDUNG

KONSTRUKTIVE
ZUSAMMENARBEIT MIT
DEN SCHULAMTERN

Wissenschaftliche Weiterbildung zielorientiert anbieten
Arbeitsforen und Fortbildungsveranstaltungen des Instituts fir Weiterbildung

Struktur des Instituts fiir Weiterbildung

Das Institut fur Weiterbildung (IfW) ist eine zentrale Einrichtung der Pddagogischen Hoch-
schule Heidelberg und besteht aus zwei Abteilungen:

Abteilung 1: Lehrerfort- und -weiterbildung/Schulentwicklung

Abteilung 2: Berufsbezogene wissenschaftliche Weiterbildung

Das Institut fuhrt folgende Stellen:

Leitung - Dr. phil. Veronika Strittmatter-Haubold

Sekretariat - Janine Jahnke, Betriebswirtin (VWA)

Abteilung 1 - Barbara Ruhnau, RL, Dipl. Betriebswirtin BA, abgeordnete Lehrerin
Abteilung 2 - Fadja Ehlail, M.A., wissenschaftliche Mitarbeiterin (halbe Stelle)

Das Institut fir Weiterbildung unterstiitzt die Padagogische Hochschule Heidelberg in ihrer
dritten Kernaufgabe Weiterbildung (vgl. Hochschulgesetz 2005) innerhalb und auB3erhalb
der Hochschule. Das Institut hat in den vergangenen Jahren die Studien- und Qualifi-
zierungsangebote fir Berufstatige erheblich ausgebaut. Die Angebote richten sich an
Lehrkréfte und Schulen aller Schularten (Abteilung 1) sowie Fach- und Fihrungskrafte aus
Unternehmen und wissenschaftlichen Einrichtungen (Abteilung 2).

Abteilung 1: Lehrerfort- und -weiterbildung/Schulentwicklung

Das Institut fir Weiterbildung bietet die Lehrerfortbildung in verschiedenen Themenbe-
reichen an, die ergénzt werden von schulinternen Workshops in Form von paddagogischen
Tagen und Sonderveranstaltungen sowie Tagungen. Hauptsachlich fihren die Lehrerfort-
bildungen Dozentinnen und Dozenten der Padagogischen Hochschule durch. Basis der
Mitwirkung der Padagogischen Hochschule Heidelberg mit dem Institut fir Weiterbildung
an der amtlichen Lehrerfortbildung ist die konstruktive Zusammenarbeit zwischen dem Re-
gierungsprasidium Karlsruhe, den Schulédmtern der Stadt Heidelberg und dem Rhein-
Neckar-Kreis, Mannheim und Mosbach, dem Seminar fiir schulpraktische Ausbildung in
Mannheim und dem Bezirkspersonalrat in der Gemischten Kommission.

Amtliche Lehrerfortbildung

Im vergangenen Jahr konnte das IfW in der amtlichen Lehrerfortbildung insgesamt 41 amt-
liche, sechs sonstige, funf schulinterne Schulungen sowie eine Tagung durchfiihren. Die
Angebote der Lehrerfortbildung kamen aus den Bereichen Mathematik, Englisch,
Franzésisch, Geographie, Haushalt/Textil, Technik, Musik, Kunst, Naturwissenschaftliches
Arbeiten und Sport sowie Schulentwicklung. An den Veranstaltungen nahmen insgesamt
1279 Lehrer und Lehrerinnen teil.



Ubersicht Lehrerfortbildung 2007
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. Amtliche Tagungen / Schulinterne
Veranstaltungen Kongresse Veranstaltungen
Abb. 1 Abteilung 1, Lehrerfortbildung und Schulentwicklung

Von den 747 Teilnehmenden waren 235 in der Musikwerkstatt und 113 beim Sportlehrer-
seminar. Lasst man diese Verteilung auBer Acht, so ergibt sich eine durchschnittliche Teil-
nehmerzahl pro Fortbildung von guten 10.

Offene Lehrerfortbildungen
Hierzu zahlen alle nicht amtlichen Lehrerfortbildungen wie z.B. die Geoexkursion
Neckarsulm, Supervision, Enemaligen-Tagung der Sportler, Ganztagsexkursion Mannheim

und die Weiterbildungsreihe Teachers in Balance.
horizonte

Sonstige
Veranstaltungen

'in_sea 2007

Kongresse und Tagungen

Im Berichtsjahr 2007 richtete das W den internationalen
Kongress INSEA vom 17. bis 20. Juli aus. Der kunstpadago-
gische Forschungs- und Entwicklungskongress im Rahmen
der International Society of Education through Art (INSEA)
fand an den Padagogischen Hochschulen Heidelberg und
Karlsruhe statt. Verantwortlich fir die inhaltliche Konzeption
zeichneten die Kunstpddagogen Prof. Dr. Carl-Peter Busch-
kuhle, Justus-Liebig-Universitat GieBBen, Prof. Dr. Joachim
Kettel, Padagogische Hochschule Karlsruhe, Prof. Mario
UrlaBB, Padagogische Hochschule Heidelberg.

Das HW verantwortete die Gesamtorganisation des Kongresses.
Finanziert und gesponsert wurde InSEA von folgenden Einrich-
tungen: Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF),
Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG), Ministerium fir Wissen-
schaft und Kunst des Landes Baden-Wirttemberg (MWK/BW),
Robert-Bosch-Stiftung, Pddagogische Hochschule Karlsruhe,

germany
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THEMA DER
FACHZEITSCHRIFT:
ELEMENTARPADAGOGIK

10. DIENSTAGSSEMINAR:
DIE PERSPEKTIVE DES
ANDEREN - KULTURRAUME
BELEUCHTEN

DIENSTAGSSEMINAR WIRD
ZUM STUDIUM GENERALE

-

HC

Padagogische Hochschule Heidelberg. Partner waren die Deutsche UNESCO- Kommission
(Schirmherrschaft), die Internationale Gesellschaft der Bildenden Kinste (IGBK), die
International Association of Arts (IAA/Europe).

Publikationen

Die Fachzeitschrift Perspektiven zur padagogischen Professionalisierung erscheint zweimal
jahrlich. Neben den redaktionellen Beitrégen ist dort das Lehrerfortbildungsprogramm aus-
geschrieben. Die Themen des Sommersemesters 2007 und des Wintersemesters 2007/
2008 beschaftigten sich mit Aspekten der Elementarbildung, in Anlehnung an den neuen
Bachelor-Studiengang Frihkindliche- und Elementarbildung der Padagogischen Hoch-
schule Heidelberg.

Heidelberger Dienstagsseminar

Das Heidelberger Dienstagsseminar wird in jedem Wintersemester als &ffentliche Vortrags-
reihe in Kooperation mit Hochschulen und Organisationen der Region angeboten. In die-
sem Forum diskutieren Experten und Interessierte zu kulturell und gesellschaftlich relevan-
ten Themen.

Im Wintersemester 2007/2008 fand das 10. Heidelberger Dienstagsseminar zum Titel Die
Perspektive des Anderen — Kulturrdume beleuchten statt. Renommierte Referentinnen und
Reerenten griffen aus verschiedenen Blickwinkeln das Thema auf und diskutierten mit einer
interessierten Offentlichkeit. Es ist vorgesehen, die Beitrdge in einem Band der Schriften-
reihe der Pddagogischen Hochschule zu veréffentlichen.

Das 11. Heidelberger Dienstagsseminar wird zum Thema Muss - kann - darf die Schule er-
ziehen? geplant. Ab dem Wintersemester 2008/2009 firmiert das Dienstagsseminar als
Studium Generale, zu dem Begleitseminare angeboten werden.

Abteilung 2 - Berufsbezogene wissenschaftliche Weiterbildung
Die berufsbezogene wissenschaftliche Weiterbildung konzentriert ihre Arbeit auf:

offene berufsbegleitende Weiterbildungsreihen (zwischen neun und 13 Monaten Lange)

organisationsbezogene Angebote

Hochschuldidaktik und Hochschulentwicklung (intern und extern)

Internationalisierung

Organisations- und Personalentwicklung
Die wissenschaftlichen Impulse aus der Hochschule werden gemeinsam vom Institut fir Wei-
terbildung und der Akademie flr wissenschaftliche Weiterbildung an der Padagogischen
Hochschule Heidelberg e.V. zu zielgruppenspezifischen Produkten und Dienstleistungen ge-
formt. Die enge Verbindung des Instituts zu allen Fakultdten und die Vernetzung der Aka-
demie in der regionalen Wirtschaft haben sich als eine fruchtbare Synthese etabliert.

Berufbegleitende Weiterbildungen

Folgende berufsbegleitende Weiterbildungen wurden auch im Jahr 2007 wieder mit Erfolg
und wachsenden Teilnehmerzahlen angeboten:

Heidelberger Trainerausbildung (TT): Kompetenz fir Lernprozesse

Prozessbegleitung in Organisationen (PiO): Kompetenz fiir Verénderungsprozesse

Systemisches Coaching (SyC): Kompetenz fir Entwicklungsprozesse

Train the Trainer Junior: das Basisprogramm fir Studierende und Absolventen



Aufgrund der groBen Nachfrage wurde die Weiterbildung Systemisches Coaching im Jahr
2007 zweimal angeboten. Darliber hinaus wurden 2007 zwei weitere Reihen entwickelt, die
2008 erstmalig angeboten werden:

Trainer und Berater im multinationalen Umfeld - Kompetenz fur kulturibergreifende

Prozesse

Entscheidungen managen - Kompetenz fur Fihrungsprozesse

Seit Dezember 2007 sind alle Weiterbildungsreihen nach dem European Credit Transfer
System (ECTS) mit Leistungspunkten belegt. Damit entwickelt das IfW sein Angebot konse-
quent an den Bedirfnissen des Marktes weiter und greift verstarkt die Themen Entschei-
dungskompetenz in Flihrungspositionen und Internationalisierung auf.

Organisationsbezogene
Angebote

Trends der Zukunft zeigen
sich Uber Nachfragen in der
der
Hochschulentwicklung und

Personalentwicklung,

im Coaching. Den Ausbau
der Aktivitaten in diesen Be-
reichen sieht das IfW ver-
stérkt in den Planungen vor.

Im Rahmen von Inhouse-Pro-
jekten (im Umfang von weni-
gen Workshops bis zu Be-
gleitprozessen Uber mehrere
Jahre hinweg)
nehmen und Organisationen

in  Unter-

| S..

werden Mitarbeiterkreise zur

Gestaltung von Lern- und Arbeitsprozessen, Veranderungs- und Entwicklungsprozessen,
Personal-, Team- und Organisationsentwicklung qualifiziert, weitergebildet und in ihren Pro-
zessen begleitet.

Projekte, in denen das IfW in der Beratung und Prozessmoderation tétig geworden ist, sind
unter anderem die Kooperation mit der Metropolregion Rhein-Neckar und der
Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gaststatten (BGN) Mannheim. Das IfW entwik-
kelt hier bedarfsgerechte Angebote zum Training der Mitarbeiter und zur Beratung der
Fach- und Fihrungskrafte.

Hochschuldidaktik und Hochschulentwicklung

Aufgrund der traditionellen Verankerung des Arbeitsfeldes Hochschuldidaktik am Institut
richtet die Abteilung 2 verstarkt den Fokus auf die Profilierung als hochschuldidaktische
Arbeitsstelle der Padagogischen Hochschule Heidelberg. Die Kooperation und Zusammen-
arbeit mit der Universitdt Heidelberg und der Arbeitsstelle Heidelberg des Hochschul-
didaktischen Zentrums (HDZ) wurden in diesem Zusammenhang weiter ausgebaut.

In Zusammenarbeit mit Universitdten und Forschungseinrichtungen werden bereits hoch-
schuldidaktische und hochschulentwickelnde Weiterbildungen konzipiert, durchgefiihrt
und evaluiert. Herausragende Projekte sind HeiCuMed mit der Entwicklung praxisnaher
Ausbildungs-curricula fiir Arzte und die Kooperation mit dem Deutschen Krebsfor-

SYSTEMISCHES COACHING
STARK
NACHGEFRAGT

WEITERBILDUNGSREIHEN
NACH ECTS-KRITERIEN
INTERNATIONALISIERT

Auf dem InSEA-Kongress
Foto: IfW

KOOPERATION MIT
EINRICHTUNGEN DER
METROPOLREGION
RHEIN-NECKAR
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ZUSAMMENARBEIT MIT
DER PRAXISNAHEN
ARZTEAUSBILDUNG

HeiCuMed SOWIE
DEM DKFZ

VERNETZUNG DER
HOCHSCHULEN DURCH
LANDESVERBAND

WEITERBILDUNGSMASTER
ANGEDACHT

AUSTAUSCH VON
HOCHSCHULE UND
UNTERNEHMEN

Workshop auf dem

InSEA- Kongress:

Fragile Live Art-Lesson,
Toénu Talve, Fragile artist and
art-teacher of Keila, Litauen

Foto: IfW

schungszentrum (DKFZ), welches die Akademie seit vielen Jahren mit Beratung und
Training unterstutzt.

Im Berichtszeitraum wurden 83,5 Seminartage und 961 Teilnehmertage in den offenen
Weiterbildungsreihen realisiert. In den externen Projekten kénnen 95 Seminar- und Be-
ratertage und insgesamt 1662 Teilnehmertage verzeichnet werden.

Vernetzung und Interdisziplinaritat

Einen wichtigen Beitrag zur Vernetzung der Hochschulen in Baden-Wirttemberg leistet das
IfW durch das Vorantreiben der Griindung eines Landesverbandes in der Deutschen Ge-
sellschaft fur wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudien (DGWF). Mitglieder sind bis-
her Vertreterinnen und Vertreter aller baden-wirttembergischen Universitdten mit Aus-
nahme der Universitdt Mannheim sowie die Fachhochschule Ulm und die Paddagogischen
Hochschulen Heidelberg und Ludwigsburg. Die Ausweitung des Teilnehmerkreises ist ein
erklartes Ziel der Grindungsmitglieder des Landesverbandes. Im Rahmen dieses Netz-
werks nimmt die Idee, einen gemeinsamen, hochschullibergreifenden interdisziplindren
Weiterbildungsmaster anzubieten, zunehmend Gestalt an.

Darlber hinaus steht das IfW in Kontakt mit den Fakultdten und der Arbeitsgruppe
B.A./M.A.-Studiengénge beziiglich einer beratenden und unterstitzenden Funktion in der
Vermittlung von Schlisselkompetenzen in den neuen gestuften Studiengéngen.

Akademie fiir wissenschaftliche Weiterbildung

Die Abteilung 2 des IfW arbeitet eng mit der Akademie fur wissenschaftliche Weiterbildung
an der Padagogischen Hochschule Heidelberg e.V. zusammen und stellt eine Verbindung
zwischen den inhaltlichen Konzeptionen der Hochschule und der nachfragenden Praxis her.
Mitarbeiter in der Akademie sind:

Bettina Grinewald-Topfer, Office und Veranstaltungen

Tobias Blank, Dipl.-Soz., Projektmanagement

Zentrales Anliegen der Akademie ist es, den Austausch zwischen Hochschule und
Unternehmen zu fordern, wissenschaftliches Know-How mit dem Bedarf der beruflichen
Praxis zu Gunsten von professionellem Handeln zu verbinden und Weiterbildungskon-
zeptionen der Padagogischen Hochschule dem externen Markt anzubieten, dort zu realisie-

ren und zu evaluieren.
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Szene aus der Inszenierung
der Theaterpadagogik:

Lorca-Bernarda Albas Haus, Foto: nic

Produktion - Service - Lehre Prof. Dr. Thorsten Lorenz,
Medienpadagogische Aufgaben des Audiovisuellen Medienzentrums Leiter

Medientechnische Betreuung der Hochschule

Kerngeschaft des Audiovisuellen Medienzentrums (AVZ) ist die medientechnische Be-
treuung und Dienstleistung aller Fakultdten und Einrichtungen bei Seminarveranstaltungen
und Produktionen von Studierenden und Lehrenden, die Beratung und Beschaffung von AV-
Hardware sowie der medientechnischen AV-Ausstattung der Hochschule. Im Besonderen
zahlt hierzu auch die Planung und Beratung fir neue Medieneinheiten (wie sie etwa fir eine
Mitschauanlage im Bereich Sonderpddagogik erstellt wurde) sowie regelméaBige Ein-
fihrungen fir Lehrende und Studierende in die AV- und Prasentationstechnik durch die
Mitarbeiter des Medienzentrums. Diese Sonderveranstaltungen werden in Zukunft auch
Studiengangen (z.B. FELbi) als Lehreinheit angeboten.
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VIDEOFEEDBACK ZU
KOMMUNIKATIONS-
KOMPETENZEN

INTERNE FORTBILDUNG ZU
BELEUCHTUNGSTECHNIK

Produktion - Service — Lehre: Saulen der medienpadagogischen Arbeit

Das Audiovisuelle Medienzentrum hat seine Produktionen und seinen Service in Zu-
sammenarbeit mit dem Bereich Medienp&dagogik intensiviert und ausgebaut. Die Saulen
dieser Partnerschaft heiBen: Produktion — Service — Lehre im Bereich audiovisueller Medien.
Die Funktionsbereiche Studio, Arbeitsraume, Verleih und Medienarchiv haben sich sehr
bewéahrt und neue Interessenten aus unterschiedlichsten Fachern fir den Medienbereich
angezogen.

Neue Produktionen
2007 fanden die folgenden umfangreichen Produktionen statt:

Als AuBenproduktion das DVD-Projekt Gelingender Sportunterricht (Verantwortlicher:
Prof. Dr. Fritz Dannenmann). Dieses aufwandige Projekt dokumentiert und analysiert
professionellen Sportunterricht und bildet die Grundlage fiir die Lehrerausbildung in
allen Phasen. Das Projekt findet in Kooperation mit dem Deutschen Sportlehrerver-
band (DSLV), der Forschungsgruppe Unterrichtsmedien im Sport (FUS) und den Minis-
terien der Lander statt. Die AuBBenaufnahmen wurden an Schulen in Kornwestheim,
Korntal und Heidelberg realisiert.

Die Vorproduktion eines Lehrfilms tber Klimakarten (Verantwortlicher: Prof. Dr. Steffen
Siegmund). Die so entstehende DVD wird Begleitmaterial fir den Diercke- Weltatlas mit
einer erwarteten Auflage von 60.000.

AuBenaufnahmen fiir Unterrichtsdokumentationen in den Bereichen Sport, Englisch u.a.
Die Erstellung von Unterrichtsdokumentationen fir diverse Berufungsverfahren
Daneben wurden hochschuléffentliche und reprasentative Veranstaltungen dokumen
tiert, u.a. Produktionen der Theaterpddagogik (Lorca, Bernarda Albas Haus).

Professionalisierung der Aufzeichnungen

Durch das ausgezeichnet ausgestattete Studio im Audiovisuellen Medienzentrum wurden
erstmals seminarbegleitende Aufzeichnungen zu Forschungs- und Weiterbildungszwecken
professionell méglich. Unter anderem fanden diese Produktionen fiir das Fach Englisch (zu
den Themen Interaktives Whiteboard; und Establishing Learner Profile”) statt. Zudem wur-
den erstmals im Bereich Medienp&dagogik Trainings-Seminare fir Studierende angeboten,
in denen Kommunikations- und Performance-Kompetenzen fiir den Unterricht im
Videofeedback erprobt und optimiert wurden.

Um die hohe Qualitét der Aufzeichnungen zu garantieren, wurde intern eine Fortbildung zur
Beleuchtungstechnik- und dramaturgie durchgefiihrt, um die neue Lichttechnik des
Studios optimal einzusetzen.

Neue Méglichkeiten der Bereitstellung von Unterrichtsdokumentationen

Das Medienzentrum erprobt zudem neue Distributionen seiner umfassenden Sammlung von
Unterrichtsdokumentationen. In Zusammenarbeit mit dem Fach Psychologie (Ver-
antwortliche: Prof. Dr. Jeanette Roos) wurde ein Digitalisierungsprojekt zur Bereitstellung
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Mt Hugg Mt Rucker Safient Mt Lister

dieser Dokumentationen im Intranet der Hochschule begon-
nen. Studierenden und Lehrenden soll eine Breite an
Anschauungsmaterial zur Unterrichtsanalyse fir Forschung
und Lehre zur Verfligung gestellt werden.

RadioAktiv — Campusradio Rhein-Neckar. Zur Distribution
gehdrt auch weiterhin die Pflege und die enge Zusammen-
arbeit mit dem Hochschulradio RadioAktiv-Campusradio
Rhein-Neckar, dessen Heidelberger Redaktion unmittelbar
beim Medienzentrum etabliert wurde und im Rahmen von
Seminaren Horfunkbeitrage zur Hochschule und regionalen
Themen sendet und so eine Sendeplattform fur die Prof-
essionalisierung von Medienkompetenz bildet.

Personalstruktur
Mit Dr. Carlo Avventi konnte im Jahr 2007 ein neuer
Mitarbeiter fur Medienpddagogik mit Schwerpunkt Audio-

visuelle Medien gewonnen werden, dessen Aufgaben-
gebiet neben der Lehre die Leitung des Medienzentrums mit umfasst. Der hohe Standard  RADIO AKTIV -

der Medienproduktion und -beratung wird auf diese Weise langfristig abgesichert. CAMPUSRADIO
RHEIN-NECKAR:
Vorbildhafte Konzeption von Medienzentren ZUSAMMENARBEIT MIT

Die Attraktivitdt des Audiovisuellen Medienbereichs dokumentieren nicht zuletzt Be- DEM HOCHSCHULRADIO
suchergruppen von in- und auslédndischen Hochschulen (u.a. Chile, Kanada), die in

Zusammenarbeit mit dem Akademischen Auslandsamt in Aufbau und Konzeption von

Medienzentren und ihren medienpadagogischen Anspriichen eingefiihrt wurden.

Fotoleiste oben:
Geografisches Kartenmaterial

Foto: Siegmund

Foto rechts:
Im Produktionsstudio

Foto: AVZ
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Christoph Penshorn,
Leiter der Bibliothek

STUDIENGEBUHREN FUR
NEUE BUCHER

BIBLIOTHEKSBEAUFTRAGTE
WIEDER ENTDECKT

WUNSCHBUCH FUR
FEHLENDE BUCHER

Service ausgebaut

Mehr Medien, neue Ausleihméglichkeiten und lingere Offnungszeiten in der
Bibliothek

Neue Buchbeschaffungen, bessere Offnungszeiten und neue Serviceleistungen durch
Studiengebiihren

Fur eine Serviceeinrichtung wie die Bibliothek, die sich der Literaturversorgung widmet, ist bei
allen Bemiihungen um innovative Verbesserungen der Fluss ausreichender finanzieller Mittel
fur die Bucherwerbung eine grundlegende Voraussetzung. Zwar wurde der Erwerbungsetat
der Bibliothek in den vergangenen Jahren von Kiirzungen verschont, war aber dennoch rela-
tiv knapp bemessen und lieB3 in vielen Fallen allenfalls den Kauf des Notigsten zu. Mit dem
Jahr 2007 wurden im Sommersemester die Studiengeblhren eingefihrt, durch die sich die
Situation grundlegend anderte.

Wird eine Bibliothek mit Studiengebiihren ausgestattet, so wird damit deren Zweck — die
Verbesserung der Studienbedingungen und der Lehre — vorbildlich eingelést, sachgemale
Erwerbungsentscheidungen vorausgesetzt. Neben der groBzligigen und bedarfsorientier-
ten Buch- und Medienbeschaffung sind zwei weitere groBe Bereiche an Verbesserungen
denkbar: einerseits die Steigerung der Benutzbarkeit — z.B. durch langere Offnungszeiten
und bessere Arbeitsbedingungen — und andererseits neue Dienst- und Serviceleistungen.
Die Bibliothek der Padagogischen Hochschule Heidelberg wurde 2007 in erfreulichem
MalBe mit zusatzlichen Mitteln aus Studiengebihren versehen und konnte bereits in diesem
Jahr alle drei der genannten Bereiche gut ausfillen.

Bibliotheksbeauftragte in den Fachern

Um die Verausgabung der zuséatzlichen Erwerbungsmittel mit neuen Impulsen zu steuern,
wurden verschiedene Neuerungen eingefiihrt. Die wichtigste ist die Wiederbelebung der
Institution "Bibliotheksbeauftragte" in den einzelnen Fachern mit neuem Kompetenzzu-
schnitt. Die vollstandige Einfiihrung der elektronischen Erwerbung gestattet es, jederzeit
einen tagesaktuellen Etatstand abzurufen. Die jeweiligen Bibliotheksbeauftragten haben
jetzt die Méglichkeit, im Rahmen dieser Etatgrenzen den Bestandsaufbau fir das eigene
Fach zu gestalten, Vorschlage der Kolleginnen und Kollegen zu sammeln, nétigenfalls zu ge-
wichten und dabei fachliche Prioritaten zu setzen. Die Bibliothek ihrerseits beobachtet den
Neuerscheinungsmarkt systematisch und erganzt die Vorschlage der Beauftragten dadurch.
Diese Zusammenarbeit ist in einigen Fachern, vor allem in buchintensiven Bereichen, sehr
gut angelaufen. Die Bibliotheksbeauftragten stehen in engem Kontakt zur Bibliothekslei-
tung, so dass eine unkomplizierte Verstédndigung Uber die Ziele und Strategien des
Bestandsaufbaus gewahrleistet ist.

Erwerbungsliicken geschlossen

Vereinbartes Ziel fur das Haushaltsjahr 2007 war es, den Altbestand auf Erwerbungsliicken
hin zu untersuchen und entsprechende Titellisten zu erstellen, die dann von der Bibliothek
bearbeitet wurden. Im Anschluss daran sollen jetzt noch starker als bisher Mehrfachex-
emplare fur stark nachgefragte Werke gekauft werden. Fir die Benutzer und Studierenden
wurde eine einfache Méglichkeit eingerichtet, ihre Wiinsche zu artikulieren und auf Desiderate
hinzuweisen: Auf der Ausleihtheke in der Zentralbibliothek liegt jetzt das "Wunschbuch", in
das fehlende Buchtitel eingetragen werden kénnen und in dem dazu von der Bibliothek
Kommentare zur Bearbeitung des Wunsches vermerkt werden. Dieses Verfahren wird gut
angenommen und erganzt die weiterhin méglichen Anschaffungsvorschlage per E-Mail.



Online-Benutzerumfrage

Im Januar und Februar wurde mit Unterstitzung des
Instituts flr Bibliotheks- und Informationswissenschaft an
der Humboldt-Universitat zu Berlin eine breit angelegte Be-
nutzerumfrage online veranstaltet. Gefragt wurde nach
Zufriedenheit Krittk an den angebotenen
Dienstleistungen, mit dem Bestand, seiner Aktualitdt und
Zuganglichkeit. Der Zeitpunkt dieser Umfrage war giinstig,

bzw.

lieBen sich doch einige Impulse mit Hilfe der Studien-
gebiihren rasch umsetzen — der Ruf nach langeren Off-
nungszeiten und nach mehr Ausleihexemplaren stark nach-
gefragter Titel. Ein wesentlicher Kritikpunkt, die unzurei-
beider
Fotokopiergeréaten, lieB sich jedoch aufgrund der baulichen

chende Ausstattung Standorte mit
Gegebenheiten kurzfristig nicht verbessern. Die auf der
Seite der positiven Nennungen mit Abstand haufigsten
AuBerungen bezogen sich iibrigens auf die Freundlichkeit

und Hilfsbereitschaft des Personals.

Einfilhrung einer funkgesteuerten Ausleihtechnik

Ein zeitintensives Projekt war die Ausstattung des
Ausleihbestandes mit RFID-Chips
Identification). Sechs Wochen lang waren zwei Teams a zwei

(Radio Frequency

Personen damit beschaftigt, mit mobilen Konvertier-
stationen alle Ausleihmedien — 140.000 Einheiten in der

P

Bibliothek

Finden Sie wirklich
alles?

Wie zufrieden sind Sie mit uns?

Umfrage zur Bibliothek unter
hittp:ifwww.ib.hu-berlin. de/umfrageiphh

Ein Projekt des Instituts fir Bibli und i i an der LUni

zusammen mit Bibliotheken und anderan wgen aus dem

-UN,,

2 +
Capart

ital zu Berlin

Raum

Zentralbibliothek — mit Funkklebeetiketten zu versehen, um die Voraussetzung fir eine

neue, funkgesteuerte Ausleihtechnik zu schaffen. Ziel dieser Konversion war die Aufstellung
eines leicht zu bedienenden Selbstverbuchungsautomaten, der seit Oktober in der Zentral-

bibliothek eingesetzt wird.

Die Selbstverbuchungsstation war eine der Serviceverbesserungen, die zum Wintersem-
ester den Studierenden und den externen Benutzern angeboten werden konnten. Hier kén-

nen Blicher ohne Mihe selbst ausgeliehen werden, z.B. um
Warteschlangen in der Mittagszeit, in der meist ein starker
Andrang an der Theke zu beobachten ist, zu vermeiden. Das
RFID-Funkverfahren beschleunigt dariiber hinaus auch die
Ausleihe und Rickgabe an der Theke. Die Bibliothek der
Hochschule ist die erste Bibliothek in Heidelberg, die dieses
Verfahren anwendet.

Eine besondere Bedeutung hat der Selbstverbucher fir die
verlingerten und zusitzlichen Offnungszeiten. Die Off-
nungsstunden  wurden mit Vorlesungsbeginn im
Wintersemester in den Abend erheblich ausgeweitet — im
Lesesaal und in der Zentralbibliothek. Das Haus in der
KeplerstraBe ist liberdies wahrend der Vorlesungszeit auch
samstags funf Stunden gedéffnet. Diese Zusatzéffnungszeiten
werden mit sehr geringem Personaleinsatz realisiert, wes-
halb an der Theke nur Buchriickgaben gebucht werden,
wahrend die Ausleihe nahezu ausschlieBlich tUber den

Selbstverbucher abgewickelt wird.

SELBSTVERBUCHER-
AUTOMAT

Foto: Bib
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VERLANGERTE
OFFNUNGSZEITEN

GUTE ZUSAMMENARBEIT
MIT
UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

NEUE
MITARBEITERINNEN UND
MITARBEITER

63 PROZENT
MEHR MEDIEN

Die verlangerten Offnungszeiten konnten durch Studiengebiihren finanziert werden, eben-
so wie das neu eingefiihrte Angebot der nehmenden Fernleihe. Direkt aus den Katalogen
der Bibliothek heraus kénnen in Heidelberg nicht vorhandene Blicher aus anderen Biblio-
theken gegen eine geringe Gebuhr bestellt werden. Gegenuber friiheren Laufzeiten erreicht
diese Online-Fernleihe erstaunlich schnelle Lieferzeiten. Logistisch ist dies auch der Be-
reitschaft der Universitatsbibliothek, die Hochschule an ihrem Buchcontainerversand teilneh-
men zu lassen, zu verdanken. Bearbeitet werden die Fernleihvorgdnge von zwei
Kolleginnen, die sich dafir eine neufinanzierte halbe Stelle teilen.

Personal

Nach mehreren Jahren familienbedingter Abwesenheit sind im Frihsommer zwei
Kolleginnen wieder auf ihre Stellen zurickgekehrt: Brigitte Kaufmann und Kerstin
Wissutschek. Sie sind im Ausleihteam eingesetzt.

Von April 2007 bis in den Januar 2008 wurde das Bibliotheksteam von Claudia Schneider-
Marterer unterstiitzt. Sie wurde durch den "Verein fir berufliche Integration und
Qualifizierung e.V.", Heidelberg, im Rahmen einer Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwands-
entschadigung vermittelt und war bei der Konvertierung der Freihand-Medien eine unver-
zichtbare Hilfe. Ebenfalls fir die Konvertierung konnten kurzfristig einige studentische
Hilfskrafte gewonnen werden, ohne deren Einsatz das Projekt nicht durchzufiihren gewesen
ware. Von ihnen sind inzwischen mehrere im Ausleihteam der Bibliothek beschaftigt. Sehr
erfreut ist das Team Uber den Schulpraktikanten der Graf-von-Galen-Schule, Stefan Kunze,
der die Bibliothek seit Juni unterstiitzt und fir Ordnung sorgt.

Ende November hat Ursula Gutfleisch ihren Ruhestand angetreten. Frau Gutfleisch war seit
16 Jahren in der Schluss- und Beklebestelle der Bibliothek tatig. In dieser wichtigen, alle
Abteilungen berlhrenden Funktion war sie ein kaum wegzudenkendes Langzeitmitglied des
Bibliotheksteams. Insgesamt war sie Uber 25 Jahre an der Hochschule beschéftigt.

Erwerbung und ErschlieBung

Fir die Buchbearbeitung bringen die Studiengebihren erhebliche zusatzliche Arbeitsbe-
lastungen mit sich. Gegenlber dem Vorjahr (6.903) wurden 63 Pozent mehr Medien erwor-
ben und eingearbeitet (11.276) bei gleichem Personalstand. Das ist eine erstaunliche und
erfreuliche Leistung, die auch durch moglichst engen Kontakt zu den bestellenden
Fachbereichen und eine gute Koordination der Bestellungen tber das ganze Jahr méglich
war. Denn diese Medienmenge umfasst nicht nur Blcher, die in der Bibliothek zur Auf-
stellung gelangen. Vielmehr leistet die Bibliothek als zentrale Beschaffungsstelle auch fur
externe Aufstellungsstandorte — die Didaktischen Werkstatten, Lernwerkstatten usw. —
Dienstleistungen wie Bestellung, Inventarisierung, Katalogisierung und teilweise
Beschriftung aller Printmedien einschlieBlich Zeitschriften. Da diese Einrichtungen ihrerseits
teilweise erheblich mit Studiengebihren zur Medienausstattung versehen wurden, entstan-
den dadurch zusatzliche Kapazitdtsanforderungen an die Bibliothek. Auch die RFID-
Konversion wurde vom Stammpersonal mit erledigt; 2007 darf also als besonders arbeitsrei-
ches Jahr bilanziert werden.

Unter der starken Belastung bei der Einarbeitung musste die Genauigkeit beim Bestands-
aufbau leiden. Da die Bibliothek mittelbar im ganzen System, konkret aber schon jetzt im
Zentralbau unter Platzproblemen leidet, ist fir die Pflege des Ausleihbestandes die regel-
maBige Verlagerung alter Werke in das Magazin und die Aussonderung veralteter Auflagen
unverzichtbar. Dieser Arbeit konnte 2007 nur wenig Aufmerksamkeit geschenkt werden.



Ausleihservice und Benutzung

Die vorgestellten Neuerungen kamen Uberwiegend der
Benutzung zugute, und zwar mit dem Beginn des
Wintersemesters. Der Selbstverbucher bringt die dringend
bendtigte Flexibilisierung beim Einsatz des Ausleihpersonals
und ermdglicht die kostengiinstige Ausweitung der Off-
nungszeiten. Die Option, die Bibliothek langer am Abend
und am Samstag nutzen zu kénnen, wurde von Anfang an
sehr positiv aufgenommen. Wichtig ist die Samstagséffnung
auch fUr externe Benutzer, als welche wir die Referendare
und Lehrer — haufig ehemalige Studierende der PH - verste-
hen, die so leichter vom Angebot der Bibliothek profitieren
kdénnen. Wie wichtig umfassende Offnungzeiten sind, zeigt
sich auch an dem deutlichen Anstieg der Benutzung vor Ort:
Immer mehr wird die Bibliothek von Einzelpersonen und
Lerngruppen als Lern- und Arbeitsort genutzt, worauf mit der Ausweisung entsprechender
Zonen fir ruhigeres Arbeiten oder fir den Austausch reagiert werden soll. Auch die
Freischaltung des Wireless-LAN (im Herbst) kommt dem Bedurfnis, mit dem eigenen
Computer in den Rdumen der Bibliothek langere Zeit zu arbeiten, entgegen. Eine genaue
Personenzédhlung wird ab 2008 mdglich sein, da die im Zusammenhang mit dem
Selbstverbucher angeschaffte Buchsicherungsanlage auch ein Durchgangszahlwerk enthalt.
Die Zahl der Benutzer hat sich gegeniiber 2006 kaum verandert. Hingegen sind die Erst-
ausleihen um ca. 8 Prozent gestiegen von 147.911 (2006) auf 159.444, die Verlangerungs-
antrage sind leicht zuriickgegangen. Allerdings ist auch die Zahl der Vormerkungen ange-
stiegen. Hier, im Bereich der Mehrfachexemplare bei gefragten Blichern, muss also nachge-
bessert werden.

Erstaunliche Ergebnisse zeigen sich bei der Fernleihe. Mit der Einfihrung der nehmenden
Fernleihe — Benutzer der Hochschule kdénnen Blicher von auswarts bestellen — zum
Wintersemester wurde auch die gebende Fernleihe, also die Bedienung auswartiger
Bibliotheken durch PH-Bestande, auf die neue Basis der Online-Fernleihe umgestellt. Alle
Bestellungen werden nun von einem zentralen Server in Konstanz den betroffenen
Bibliotheken zugeleitet; die Benutzer kdnnen ihre Fernleihen in einem klar gegliederten
Eingabeformular direkt im Internet aufgeben. In den knapp drei Monaten wurde diese
Méglichkeit von unseren Benutzern 178 mal genutzt. Hingegen wurden seit dieser
Umstellung 631 Wiinsche der Ausleihe nach auswarts registriert — gegentiber der die ersten
neun Monate praktizierten konventionellen Fernleihe eine Verdreifachung. Hier wird erkenn-
bar, dass das besondere Sammelprofil des Bibliothekstypus der Paddagogischen Hochschule
mit seinen Schwerpunkten in Padagogik und padagogischer Psychologie auch fir auswarti-
ge Benutzer auBergewdhnlich und attraktiv sein kann und dass der Ansatz, diese Bestande
Uber die elektronische Bestellung leichter und besser zugdnglich zu machen, der richtige
Weg ist.

Wie in den vergangenen Jahren war die Bibliothek bemiiht, neue und alte Angebote, vor
allem die Kataloge, Datenbanken und elektronischen Datenbanken, den Studierenden
durch Einflihrung und Schulungen ndher zu bringen. Immer o6fter gelingt es, direkt in
Lehrveranstaltungen hinein bestimmte Datenbanken konkret zu schulen und Ubungen dazu
zu begleiten, was aus Sicht der Bibliothek eine ideale Form der Zusammenarbeit ist.

Hauptgebaude der Bibliothek.

Foto: nic

BIBLIOTHEK NUN AUCH
SAMSTAGS GEOFFNET

FERNLEIHE STARKER
NACHGEFRAGT
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Dr. Birgitta Hohenester-
Pongratz ,

Nico Lindenthal,
Leitung

ERWEITERUNG DES
INTERNETAUFTRITTS

RHEIN-NECKAR-PRESSE-
TREFF

EXPLORE-SCIENCE

NACHT DER
WISSENSCHAFT

TAG DER OFFENEN TUR

Qualitat sichtbar machen
Projekte der Kommunikationsstelle

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Ob Hochschulpolitik, Tagungen, Forschungsprojekte, Ehrungen oder kulturelle Veran-
staltungen — Uber die zahlreichen Aktivitdten der Hochschule wurde im Jahr 2007 durch
eine Vielzahl zielgerichteter Pressemitteilungen vor allem in der regionalen Presse, im
Informationsdienst Wissenschaft (idw) sowie auf der Homepage informiert. Dazu wurde der
Internetauftritt der Kommunikationsstelle komplett tUberarbeitet und erweitert. Auch die
offentliche Darstellung einzelner Themen von Mitgliedern und Projektgruppen der Hoch-
schule wurde durch Begleitung von Pressearbeit und photographischer Dokumentation
unterstutzt.

Die Kommunikationsstelle hatte die Ehre und Freude, im Juni 2007 Gastgeber des Rhein-
Neckar-Pressetreffs zu sein, bei dem sich Journalistinnen und Journalisten sowie Presse-
sprecherinnen und Pressesprecher der Hochschulen, politischen, wissenschaftlichen und
kulturellen Einrichtungen als auch der fiihrenden Unternehmen der Region entlang wichti-
ger bildungspolitischer Themen zum Austausch treffen. Die Hochschule profilierte sich vor
interessierten Zuhdrerinnen und Zuhdrern mit dem neuen Studiengang Gesundheits-
férderung/ Health Promotion und sorgte beim anschlieBenden Bifett flr einen gespréchs-
anregenden Rahmen und viel positive Resonanz.

Durch die bewahrte Kooperation mit der Tschira-Stiftung bei den renommierten Explore-
Science-Tagen im Mannheimer Luisenpark konnte auch in diesem Jahr einer interessierten
Offentlichkeit vor allem das naturwissenschaftliche Profil der Hochschule veranschaulicht
werden.

Im November 2007 fand zum ersten Mal in Heidelberg die Nacht der Wissenschaften statt.
Die Kommunikationsstelle war fir die Organisation und Promotion der Hochschulprojekte
verantwortlich. Fazit der Teilnehmenden war, dass sich hier
ein neues Format entwickelt, das eine erfolgreiche Prasen-
tation in der breiten Offentlichkeit ermdglicht.

Im Insektenzuchtraum Tropicana wéhrend der Nacht der Wissenschaft Foto: boh

Wie in den vergangenen Jahren hat sich die Hochschule
2007 auf unterschiedlichen Bildungsmessen prasentiert. In
bewadhrter Zusammenarbeit mit dem Leiter des Studieren-
densekretariats, Andreas Reuther, seinen Mitarbeitern sowie
Anneliese Schmidt vom Studenten Service Center, lieBen
sich auf der Bildungsmesse ,Jobs for Future” in Mannheim
(Februar 2007) sowie auf der Bildungsmesse ,Sprungbrett”
in Ludwigshafen (September 2007) Studiengénge und neue
Schwerpunkte in der Ausbildung vermitteln.

Mit den anderen Hochschulen der Region wurden zum wiederholten Mal die
Orientierungstage 2007 fur Abiturienten des Rhein-Neckar-Dreiecks ausgerichtet. Daran
anschlieBend hat die Kommunikationsstelle einen ,Tag der offenen Tir"” vor Beginn des
Sommersemesters organisiert, der auf groBe Nachfrage gestofen ist.



Hochschulpublikationen
Die beiden Hefte der Hochschulzeitschrift Daktylos, eines im Sommer-, das andere im

Wintersemester erscheinend, beschaftigten sich mit den folgenden inhaltlichen Schwer-
punkten: In der ersten Ausgabe wurde das dreigliedrige Schulsystem und die Situation der
Hauptschule n&her unter die Lupe genommen; in der zweiten Ausgabe ging es ums
Studieren und Arbeiten im Ausland. Beide Ausgaben sind auch im Internet abrufbar.

Die neue Infobroschire zu den bildungswissenschaftlichen Studiengdngen der Hochschule,
vom Leiter des Studierendensekretariats Andreas Reuther konzipiert, wurde bei Layout und
Druck durch die Kommunikationsstelle unterstiitzt, FELbi, B.A.) sowie der BA-Studiengang
Gesundheitsférderung/Health Promotion. Der kurze Infoflyer tber das Profil der
Hochschule wurde ins Englische lbersetzt und kann nun vor allem bei der Arbeit im Aus-
landsamt eingesetzt werden.

Der Jahresbericht Uber die Aktivitditen der Hochschulleitung, der Fakultdten und der
Einrichtungen der Hochschule im Jahr 2006 wurde seit drei Jahren erstmals wieder gra-
phisch und inhaltlich aufwandig gestaltet. Er ist auch im Internet verfigbar. Mittlerweile zum
dritten Mal wurde ein umfangreicher Pressespiegel herausgegeben, in dem vor allem die
starke regionale Medienpréasenz der Hochschule im Jahr 2006 sichtbar wird.

Hochschulkommunikation und Alumniarbeit

Entsprechend der langjdhrigen Tradition hat die Kommunikationsstelle im Jahr 2007 auch
wieder zwei Examensfeiern mit anschlieBendem Ball — im Juli die 24., im Dezember die 25.
Veranstaltung dieser Art — in der wiirdevollen Stadthalle Heidelberg geplant und durchge-
fuhrt. Der Hohepunkt, die
Verleihung des Abschluss-
zeugnisses an erfolgreiche
Absolventinnen und Absol-
venten der Hochschule,
wurde von einem kulturellen
Rahmenprogramm beglei-
tet, das ausschlieBlich von
Studierenden und Mitar-
beitern der Hochschule auf
die Beine gestellt wird.

Die Verleihung des DAAD-
Preises im Wintersemester
und die Ubergabe des
Raubal-Preises im Sommer-

. semester sowie eine rau-
schende Ballnacht binden hoffentlich so manchen Absolventen langfristig an die
Hochschule.

Zum Ausbau der Alumniarbeit der Hochschule wurde von Kanzler Wolfgang Goihl eine gro-
Bere Initiative im Jahr 2007 gestartet. Die Kommunikationsstelle konnte hier bei der
Konzeption und Gestaltung des entsprechenden Werbematerials hilfreich sein.

AuBerdem war die Kommunikationsstelle auch im Jahr 2007 mit der kulturellen und orga-
nisatorischen Gestaltung akademischer Feiern und Erstsemesterveranstaltungen der
Hochschule beschaftigt.

Ein Dank geht an alle, die im Jahr 2007 zusammen mit der Kommunikationsstelle an
gemeinsamen Projekten und Aufgaben engagiert und kollegial mitgewirkt haben.

DAKTYLOS

NEUES INFOMATERIAL

JAHRESBERICHT,
PRESSESPIEGEL

EXAMENSFEIER

DAAD- UND RAUBAL-PREIS
Auszeichnung hervorragender
Abschlussarbeiten: Ehrensenator
Michael Raubal mit den Preis-
trégerinnen auf der Examensfeier im

Juli 2007, Foto: Hohenester

ALUMNI-NETZWERK
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Prof. Dr. Gerhard Hofsal3,
Vorsitzender des

Freundeskreises

NEUREGELUNG DES
VERTRETUNGSRECHTS

UNTERSTUTZUNG
KULTURELLER PROJEKTE

DURCHFUHRUNG VON
VERANSTALTUNGEN

Wissenschaft und Kultur férdern

Aktivitaten der Vereinigung der Freunde der Padagogischen Hochschule
Heidelberg e.V.

Satzung und Vorstand

Bei der Vereinigung der Freunde der Padagogischen Hochschule Heidelberg e.V. musste
im Jahr 2006 aus formal-juristischen Griinden eine Satzungsdnderung vorgenommen wer-
den. In der neuen Fassung ist das Vertretungsrecht unmissverstandlich geregelt:

,Der Vorstand setzt sich zusammen aus dem Vorsitzenden, dem 2. Vorsitzenden
(Stellvertreter) und dem Schatzmeister. Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich
im Sinne von § 26 BGB vom Vorsitzenden und vom 2. Vorsitzenden, jeweils mit
Alleinvertretungsrecht, vertreten. Intern geht das Vertretungsrecht des Vorsitzenden vor.”
Der Vorstand setzte sich 2006 zusammen aus dem 1. Vorsitzenden Prof. Dr. Gerhard
HofséB3, der 2. Vorsitzenden Heike Kiefner-Jesatko und dem Schatzmeister Prof. Dr.
Albrecht Abele. Die Vereinigung hatte derzeit knapp 200 Mitglieder.

Aktivitaten

Die Vereinigung der Freunde kam auch im Jahr 2006 durch vielerlei Aktivitaten ihrem
durch die Satzung vorgegebenen Auftrag nach, die wissenschaftlichen und erzieherischen
Aufgaben der Pddagogischen Hochschule zu férdern, kulturelle und soziale Anliegen der
Studierenden zu unterstiitzen und Zusammenkiinfte und Veranstaltungen durchzufihren.
Es wurden wieder Theatergruppe, Chor, Orchester und Bigband mit regelmaBiger
Zahlung unterstutzt. Des Weiteren wurden mehrere Einzelantrage auf finanzielle
Forderung bewilligt. Hervorzuheben ist die finanzielle Unterstiitzung des Frauenchors
4x4, der unter der Leitung von Heike Kiefner-Jesatko verschiedene Preise bei internatio-
nalen Wettbewerben erhalten hat.

Im Anschluss an die Mitgliederversammlung 2006 berichtete Prof. Dr. Gerhard Hofsaf3 mit
faszinierenden Dias Uber zwei Reisen nach Sudafrika.

Die Vereinigung wies wieder in ihren Rundschreiben werbend auf Veranstaltungen hin, die
an der Hochschule zu unterschiedlichen Themen angeboten wurden (Vortrage, Konzerte
usw.). Sie flhrte in eigener Regie mehrere Veranstaltungen durch, die geeignet sind, den
Kontakt ihrer Mitglieder und Gberhaupt der Hochschulangehérigen untereinander zu star-
ken. Der Vorstand wurde bei der Planung und Durchfiihrung mafB3geblich unterstitzt
durch die Mitglieder Klaus Komma und Prof. Dr. Walter Schiementz. Zur Durchfiihrung
kamen eine Winterwanderung in der Umgebung der Juhéhe bei Darmstadt, eine Fiihrung
durch Ladenburg und ein zweitdgiger Ausflug nach StraBburg und in die Hochvogesen.



Die Hochschule im Uberblick
Strukturen, Gremien und Personen

Hochschulrat
Externe Mitglieder

Dr. Klaus-Dieter Hohr
Vorsitzender

Dr. Hermann J. Klinger
Ute Leoni
Dr. Bernd Schmid

Beate Weber

Interne Mitglieder

Prof. Dr. Manfred Hintermair
Dr. Heike Lindner

Katrin Rosenbaum

Prof. Dr. Manfred Seidenful3
stellvertretender Vorsitzender

Leiter der Personalentwicklung der Heidelberger
Druckmaschinen AG, Heidelberg

Leitung Business Strategy Knowledge, Festo AG, Esslingen
Leiterin des Staatlichen Seminars Offenburg
Leiter des Instituts fir systemische Beratung in Wiesloch

Oberbirgermeisterin von Heidelberg a.D.

Psychologie in sonderpadagogischen Handlungsfeldern
Evangelische Theologie
studentisches Mitglied

Geschichte
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SENAT
Amtsmitglieder:

Rektor

Prorektor

Prorektorin

Dekan Fakultat |

Dekan Fakultat Il

Dekan Fakultat llI

Beauftragter firr die schulpraktische Ausbildung
Kanzler

Gleichstellungsbeauftragte

Wihlergruppe I:

Waéhlergruppe II:

Waéhlergruppe llI:

Wiéhlergruppe IV

Prof. Dr. Michael Austermann
Prof. Dr. Christoph Khittl
Prof. Dr. Manuela Welzel
Prof. Dr. Gottfried Diller
Prof. Dr. Gerhard Harle

Prof. Dr. Michael Schallies
Prof. Dr. Wolfgang Lamers
Wolfgang Goihl

Prof. Dr. Barbel Schon

Prof. Dr. Peter Roben

Prof. Dr. Barbel Diehr (bis 9/2007)

Prof. Dr. Alexander Siegmund (ab 10/2007)
Prof. Dr. Anne Berkemaier

Prof. Dr. Lissy Jakel

Prof. Dr. Alfred Klaus

Prof. Dr. Theodor Klauf3

Prof. Dr. Ursula Horsch

Akademischer Rat Dr. Franz-Josef Geider
Oberstudienratin Jutta Hannig
Oberstudienrat Glinther Reif3

Regierungsinspektorin Claudia Lenz
Technischer Amtsrat Giinter Pietsch

Tobias Mayer (bis 09/2007)
Dirk Hornickel (ab10/2007)
Cornelia Deneke (bis 09/2007)
Daniel Fackel (ab 10/2007)
Sascha Onisor

Janine Hennig



Bibliothek

Audio-Visuelles Zentrum (AVZ)

Institut fir Weiterbildung

Fakultat |

Fakultat fur Erziehungs- und
Sozialwissenschaften

Institut fur Erziehungswissenschaft
Abtlg. Allgemeine Padagogik
Abtlg. Schulpddagogik

Institut fir Sonderpadagogik

Abtlg. 1 Padagogik und Didaktik
in den Forderschwerpunkten
Horen-Sehen-Sprechen

Abtlg. 2 Padagogik und Didaktik in
den Forderschwerpunkten Geistige
Entwicklung-Lernen-Soziale und
emotionale Entwicklung

Abtlg. 3 Psychologie in sonder-
padagogoischen Handlungsfeldern

Padagogische Psychologie

Rektorat

Gleichstellungsbeauftragte

Fakultat Il

Fakultat fur Kultur- und
Geisteswissenschaften

Institut fir deutsche Sprache und
Literatur und ihre Didaktik

Deutsch mit Sprecherziehung

Institut fir Fremdsprachen
und ihre Didaktik

Abtlg. Fach Englisch
Abtlg. Fach Franzésisch

Institut flir Kunst und Musik

Abtlg. Kunst
Abtlg. Musik

Philosophisches-Theologisches
Seminar

Abtlg. Philosophie/Ethik
Abtlg. Evang. Theologie/
Religionspadagogik
Abtlg. Kath. Theologie/
Religionspadagogik

Hochschulverwaltung

Akademisches Auslandsamt

Kommunikationsstelle

Fakultat Il

Fakultat fir Natur- und
Gesellschaftswissenschaften

Institut flir Geistesswissenschaften

Abtlg. Geographie

Abtlg. Geschichte

Abtlg. Politikwissenschaft
Abtlg. Sozologie

Abtlg. Wirtschaftswissenschaft

Institut fur Alltags-und
Bewegungskultur

Abtlg. Ernahrungs-und Haushalts-
Wissenschaft

Abtlg. Mode und Textilwissenschaft
Abtlg. Sportwissenschaft/
Sportpadagogik

Institut fir Datenverarbeitung/
Informatik (IfD/1)

Biologie

Chemie

Mathematik

Physik

Technik

Die Fakultat fihrt als Forschungsein-
richtung ein Interdisziplinares Institut

fur Naturwissenschaften — Technik
Gesellschaft (NTG)

Das Institut fiir Sachunterricht ist eine fakultatsiibergreifende wissenschaftliche Einrichtung der

Fakultidten | und II.

Institut flr Sachunterricht

- Facherlbergreifende Didaktik des

Sachunterrichts
- Interdisziplinare didaktische
Forschung und Lehre
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Hochschulveranstaltungen 2007
— Auswahl-

12.

1%

19.

27.

16.

16.

20.

24.

08.

21.

22.

21.

24.

27.

28.

11.

16.

17.

Januar

Januar

Marz

Méarz - 1. April

April

April

- 22. April

April

Mai

Mai

Mai

/ 22. Juni

- 27. Juni

Juni

Juni

Juli
Juli

Juli

Examensfeier mit anschlieBendem Examensball, Verleihung des
DAAD - Preises fur besondere Leistungen auslandischer Studierender

Konzert des Faches Musik: Winterreise von Schubert (Hans-Josef
Overmann, Bariton, Glinther Daubler, Klavier)

Tag der offenen Tur — Orientierungstage 2007: Studien- und Berufs-
moglichkeiten im Rhein-Neckar-Dreieck

Kulturveranstaltung Heidelberger Frihling — Festivalforum und
.Heidelberger Atelier” im Altbau der Hochschule

Einfihrungstag fur die Studienanfangerinnen und -anfanger im
Sommersemester 2007

Arbeitstreffen der Landesarbeitsgemeinschaft der Hochschul-Presse-
stellen in Baden-Wirttemberg

4. Eppelheimer Fachtagung Autismus und AD(H)D — Schwerpunkt
thema: Biomedizin

Semestererdffnungskonzert des Orchesters der Hochschule

Start der Veranstaltungsreihe: , Aufféllige kindliche Entwicklungen
und Entwicklungsprobleme”

Konzert des Frauenchors 4x4 der Hochschule
Infoveranstaltung zu den neuen Studiengangen der Hochschule

Erziehungswissenschaftlicher Fakultatentag zu Gast an der Hoch-
schule (erstmalige Tagung in einer Padagogischen Hochschule)

explore science 2007 unter Beteiligung der Hochschule auf den
naturwissenschaftlichen Erlebnistagen im Luisenpark Mannheim

Rhein-Neckar-Pressetreff: Kommunikationsstelle als Gastgeber

Konzert des Vocalensembles Pro Musica der Hochschule: Brahms
Liebesliederwalzer und Zigeunerlieder

Semesterabschlusskonzert mit der JazzBigBand der Hochschule
Gedenkkonzert fir Prof. Dr. Dr. Gregor Pongratz, Fach Musik

Vortrag: ,Der Klimawandel in der Antarktis — Impressionen eines
Forschungsaufenthaltes” (Prof. Dr. Alexander Siegmund)



17. - 20. Juli

24. Juli
25. Juli
26. Juli

27. Juli

7. - 9. September

15. Oktober

23. Oktober

25. Oktober

10. November

17. November

21. November

07. Dezember

10. Dezember

11. Dezember

18. Dezember

INSEA: Internationaler kunstpadagogischer Forschungs- und
Entwicklungskongress an der Hochschule (Organisation: [fW)

Konzert des Hochschulchores Voctetto
Akademische Feier
Rocknacht mit Rockbands des Faches Musik

Examensfeier mit anschlieBendem Examensball, Verleihung des
Raubalpreises von Hochschul-Ehrensenator Michael Raubal

LSprungbrett 2007 — Ludwigshafener Ausbildungs- und Studien-
messe & Weiterbildung unter Beteiligung der Hochschule

Einfihrungstag fiir die Studienanfangerinnen und -anfanger im
Wintersemester 2007

Eroffnung des 10. Heidelberger Dienstagsseminars. Thema: Die Pers-
pektive des Anderen — Kulturrdume beleuchten

Eroffnung der Ausstellung ,, Sombintsombin-piainana malagasy/
Madagaskar — Tage unseres Lebens: Schreibprozesse zwischen zwei

Welten

Nacht der Wissenschaft der Metropolregion Rhein-Neckar mit Be-
teiligung der Hochschule

Franzosische Woche: Konzert mit der Rockband des Fachs
Franzésisch: Sales gosses

Offentliche Prasentation: Herausgabe des 50. Bandes der Schriften-
reihe der Padagogischen Hochschule Heidelberg

Examensfeier mit anschlieBendem Examensball in der Stadthalle
Heidelberg

Weihnachtsfeier der Hochschule

Eroffnung der Astrid Lindgren- Ausstellung des Lesezentrums der
Hochschule

Vortrag: ,Rauchen in der Schwangerschaft: Risikofaktor fiir eine ADHS
des Kindes?”
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