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,verhaltensstorungen / psychische Storungen bei geistiger
Behinderung - wie gehen Padagoginnen damit um?“

Im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung, so heifit es in der Einladung, wiirden Pidago-
glnnen ,,nicht selten mit ,Verhaltensstorungen’ und ,herausforderndem Verhalten’ konfron-
tiert und dadurch in ihrer Arbeit ,,an die Grenzen* gebracht. Und ,hidufiger als friiher, so
scheint es. Das stelle, so heifit es weiter, ,,eine besondere Herausforderung in der padagogi-
schen Praxis dar.“ Vermutlich teilen Sie, die Sie heute hierhergekommen sind, diese Ein-
schitzung, die allerdings verschiedene Fragen aufwirft:

e Was bringt schulische MitarbeiterInnen an Grenzen, um welche Grenzen handelt es sich?
e  Worin liegt genau die Herausforderung, wozu wird die Padagogik herausgefordert?

Ich fasse das im Titel meines Vortrages so zusammen: Wie gehen Padagoglnnen im Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklung mit Verhaltensauffilligkeiten und psychischen Stérungen
um? — erginzt um die Frage, wie dieser Umgang zu optimieren wire. Dieses Umgehen mit
VA und psychischen Stérungen definiere ich zunéchst als

e Wahrnehmen (was wird als VA und gestort eingeschitzt?),

¢ Erleben (inwiefern wird es beispielsweise als belastend oder gar {iberfordernd erlebt?),

e Erkldren und Verstehen (welche Ursachen und Bedingungen werden vermutet), als

e praktischer Umgang damit (bekannte und genutzte Handlungskonzepte), und als

e Gegenstand kooperativen Handelns (mit wem kooperiere ich wegen des Verhaltens?).

Aspekte des ,Umgangs mit Verhaltensauffalligkeiten’

Wie gehen Padagoglnnen also in diesem Sinne mit Verhaltensauffilligkeiten um — und wie
konn(t)en sie das tun? Ich werde dabei auch Ergebnisse einer Erhebung nutzen, an der sich
229 LehrerInnen aus BW (schriftlich) und dem ganzen Bundesgebiet (online) vom Forder-

schwerpunkt geistige Entwicklung beteiligt haben. Sie @ulern sich zu 1260 SchiilerInnen.

Die Wahrnehmung auffalligen und gestoérten Verhaltens

Welches Verhalten empfinden wir als auffillig oder gar gestort? Zunichst ein kleiner Text

dazu, dass nicht jedes ,auffillige’ Verhalten verhaltensauffillig ist:
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Wenn ein Mensch

fiinfundzwanzigmal

mit gleichartigen Bewegungen

mit gleichmiBig verkrampftem Gesichtsausdruck
mit gleichbleibender Geschwindigkeit

denselben Weg entlang rennt

und dann unter Grimassenschneiden

erschopft zusammenbricht,

nennen wir, die Fachleute, das eine Stereotypie.
Andere, ebenfalls Fachleute ihrer Profession
bejubeln ihn als

Weltrekordler im Zehntausendmeterlauf

Also: Wenn sich jemand stindig im Kreis dreht, ist das schon gestort, oder? Wenn ich vor

Langeweile Ddumchen drehe, oder wenn ich in der Disco stindig hektische Bewegungen re-
produziere? Man sieht dem Verhalten sozusagen nicht gleich an, ob es ein gestortes ist. Das
hingt ab. Von den Umsténden. Von dem, was ich erwarten wiirde. Oder was mich stort oder
freut. Unser ,Umgehen’ mit VA beginnt also mit der Art und Weise, wie wir diese wahrneh-
men: Im Begriff ,Verhaltensauffilligkeiten’ kommt das zum Ausdruck: Verhalten, das uns
auffillt. Oder ,Problemverhalten’: Verhalten, das als Problem erlebt wird — von den Men-
schen selbst, von Mitmenschen und Padagoglnnen. Es geht um Einschitzungen. Deshalb lédsst
sich auch kaum feststellen, wie viele ,tatsidchliche’ VA vorkommen. Verhalten kann unter-

schiedlich auffallen und gestort oder problematisch erscheinen.

Ergebnisse zur Wahrnehmung auffélligem Verhaltens

Welches Verhalten erleben die Lehrerlnnen bei ihren Schiilerlnnen — und was (davon) neh-
men eigentlich als ,verhaltensaufféllig’ wahr? Die Einschidtzungen dazu sind nicht identisch.
Fragt man nur, welches Verhalten ,auffillt’, so kommen hohere Anteile zustande, als wenn

man fragt, wer wegen seines Verhaltens als ,verhaltensauffillig’ angesehen wird.

Verhaltensweisen der Schiilerinnen

Von vorgegebenen moglichen Verhaltensweisen erleben die befragten Lehrpersonen bei mehr
als der Hilfte ihrer Schiilerlnnen Vermeidungsverhalten (56%) und Probleme beim Einge-
hen sozialer Beziehungen (51%). Auch Hilflosigkeit/Unsicherheit (43%) rangiert noch vor
motorischer Unruhe, die sie bei einem Drittel ihrer SchiilerInnen erleben (34%) — etwas selte-
ner und etwa gleich héaufig dngstliches Verhalten (31%) und Aggressionen gegen Personen
(30%). Es folgen unsoziales Verhalten (29%) vor Stereotypien (27%), depressivem und
Riickzugsverhalten (23%) und Aggressionen gegen Sachen (20%). Psychotisches Verhalten
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(Zwang, Wahn etc.) beschreiben sie bei immerhin 18%, SVV bei 16% und Sexuelle Auffil-

ligkeiten bei 9% ihrer SchiilerInnen.

Welches Verhalten wird als verhaltensauffallig wahrgenommen?

Ein breites Spektrum besonderer Verhaltensweisen priagt das Bild von diesem Personenkreis.
Doch lidngst nicht alle genannten Verhaltensweisen veranlassen die Lehrpersonen, ihre Schii-
lerInnen als ,verhaltensauffillig’ zu bezeichnen. Von 1260 Kindern und Jugendlichen werden
467 so bezeichnet, also ein gutes Drittel (37,1%), und die Verhaltensweisen, die zur Einschit-

zung der SchiilerInnen als ,verhaltensauffillig’ fithren, zeigen deutliche Unterschiede:

e Am héaufigsten gilt als ,verhaltensauffillig’, wer gegen Sachen (87%) oder Personen
(77%) aggressiv ist. Auch psychotisches (77%), selbstverletzendes (73%) und unsozia-
les Verhalten (72%) sowie Impulsivitiat (71%) oder Sexuelle Auffilligkeiten (71%) gel-
ten zu etwa ¥ als Merkmale, die zum Label ,verhaltensauffillig’ beitrdgt oder gar aus-

reicht.

e Stereotypien (59%), Probleme mit sozialen Beziehungen (59%) und motorische Unruhe
(63%) fithren bei gut der Hilfte der Betroffenen zu diesem Label.

e Nur bei weniger als der Halfte der betroffenen SchiilerInnen fiihren Angst (40%), Hilflo-
sigkeit/Unsicherheit (41%) und Vermeidungsverhalten (49%) dazu, dass sie als verhal-

tensauffillig eingeschitzt werden, und auch Depression/Riickzug (52%) kaum hiufiger.

Was ist charakteristisch fiir VA?

Wir haben das noch einmal vertieft durch die offene Frage ,,Was ist nach Threm Verstdndnis
charakteristisch fiir auffélliges Verhalten?* Auch hier nennen die Lehrerlnnen vor allem
aggressive Verhaltensweisen, sowohl gegen Sachen als auch gegen Personen (73%) als
Hauptmerkmale. Deutlich dahinter rangiert SVV (33% Nennungen) vor dem Fordern von
Aufmerksamkeit (32%), Unruhe und Aufmerksamkeitsprobleme (28%) und mangelnde
Impulskontrolle (20%) vor besonderer ,Lautstirke’ (20%).

Vor allem ,herausfordernde’ Verhaltensweisen gelten als charakteristisch fiir auffélliges
Verhalten, also Verhalten, an dem man ,nicht vorbeikommt’, das ,nach aulen wirkt’ (ex-
ternalisierend) und einen quasi zwingt, darauf zu reagieren. Verhaltensweisen, die kaum
Beachtung und ein darauf Eingehen erzwingen, werden wesentlich seltener mit dem Etikett

,verhaltensauffillig’ verkniipft.

Charakteristisch ist ein ,Mix’ von Verhaltensweisen

Auffilliges Verhalten tritt zudem meist im Mix auf.
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e  Wer sich selbst verletzt, zeigt beispielsweise hidufig auch Probleme beim Eingehen von
sozialen Beziehungen (63,5%), Vermeidungsverhalten (60%), Impulsivitit (64,1%), mo-
torische Unruhe (55,3%), Aggressionen gegeniiber anderen Menschen (53,3%) und Ste-
reotypien (50,6%).

e Psychotische Verhaltensweisen beobachten LehrerInnen hdufig zusammen mit Problemen
beim Eingehen von sozialen Beziehungen, Stereotypien, Impulsivitdt, Vermeidungsver-
halten und motorischer Unruhe.

e Bei SchiilerInnen mit Aggressionen gegen andere Menschen werden mehrheitlich auch
Aggressionen gegen Gegenstinde (54,3%), unsoziales Verhalten (56,4%), Impulsivitit
(71,8%), Vermeidungstendenzen (60,1%) und Schwierigkeiten beim Eingehen sozialer

Beziehungen (65,3%) beobachtet.

Unterschiede zwischen verschiedenen Personengruppen

SchlieBlich finden sich auffallende und stérende Verhaltensweisen keineswegs gleichermal3en
bei allen SchiilerInnen im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung.

Zwischen dem Grad der geistigen Behinderung und der Einschitzung als ,verhaltensauffillig’
gibt es zunichst keine besonderen Zusammenhénge. Bei einzelnen Verhaltensweisen gibt es

aber deutliche Unterschiede:

¢ Bei den (ca. 5% der) SchiilerInnen, die als nicht geistig behindert eingeschétzt werden,
finden sich hiufiger ,unsoziales Verhalten’ (44% vs. 29%), Depression und Riickzug
(33% vs. 23%) und Aggressionen gegen Personen (39% vs. 30%).

e Dagegen nennen die Befragten bei SchiilerInnen mit geistiger Behinderung hiufiger Ste-
reotypien (8% vs. 28%), psychotisches Verhalten (8/18), Angst (23/31) und sexuelle
Auffilligkeiten (9/4).

Insgesamt werden 37% der SchiilerInnen als ,verhaltensauffillig’ bezeichnet, jedoch 42%

derer mit Migrationshintergrund. Der Unterschied ist hochsignifikant.

Haben VA zugenommen?

SchlieBlich gibt es eine groBe Ubereinstimmung in der Einschiitzung, dass ,,sich [...] der An-
teil an SchiilerInnen mit Verhaltensauffilligkeiten im Forderschwerpunkt geistige Entwick-
lung veréndert [hat] (seit 2000), 77% sehen das so.

Wieder werden vor allem die ,externalisierenden’ Verhaltensweisen als zunehmend erlebt:
449% sagen, Aggressionen haben zugenommen, es folgen Unruhe und Aufmerksamkeitsprob-

leme (16%), mangelnde Sozialkompetenz (15%) und geringe Regelakzeptanz (10%), sowie
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mangelnde Impulskontrolle und das Einfordern von Aufmerksamkeit (je 8%).

S.5
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Uberlegungen zur Wahrnehmung auffélligen/ gestérten Verhaltens

Was liele sich in Bezug auf die Wahrnehmung von VA optimieren? Vielleicht der Umgang
mit den betroffenen SchiilerInnen. In der Wahrnehmung eines Verhaltens als ,gestort’ liegt
eine Wertung. Wahrscheinlich ist es hilfreich, hier zu differenzieren: Zunéchst das zu sehen,
was auffillt. Dann aber vorsichtig zu interpretieren: Der muss ja gestort sein! Damit rechnen,
dass das, was mir auffillt, fiir den Menschen eine positive Bedeutung, einen subjektiven Sinn
haben kann. Das lenkt den Blick auf den néichsten Aspekt, das Erkldren und Verstehen des
Verhaltens. Nicht zu verwechseln mit einem verharmlosenden Schonreden. Verhalten wird
fiir den Betroffenen und fiir seine Umgebung nicht unproblematisch, wenn wir es ,verhaltens-
originell’ nennen. Das alleine hilft wenig. Aber wir brauchen Hypothesen iiber dessen mogli-

che Bedeutung und Funktion.

Die unterschiedliche Wahrnehmung von externalisierendem und internalisierendem Verhalten
sollte uns veranlassen, bewusst den Blick auf die Menschen zu lenken, die eher unauffallig
auffillig erscheinen (,internalisierend’). Auch bei ihnen ist zu fragen, aus welchen ,guten
Griinden’ sie sich so verhalten, und was sie von uns an Angeboten und Hilfen brauchen. Die
,Externalisierenden’ erreichen es viel besser, dass sich LehrerInnen mit ihnen beschiftigen,
weil diese sich stirker herausgefordert und auch belastet fithlen. Menschen mit Riickzugsver-
halten haben jedoch ein erhohtes Risiko, mit ihren Problemen nicht wahr- und ernst genom-
men zu werden. Lassen wir uns davon leiten, wer uns Probleme macht, tragen wir dazu bei,
dass es sich keiner leisten kann, unauffillig zu bleiben, wenn er etwas von der Aufmerksam-

keit, Zuwendung, Unterstiitzung und Wertschidtzung der Fachleute abbekommen will.

Auffalliges und Problemverhalten als ,Risiko’

Allerdings ist jedes auffillige Verhalten ist mit besonderen Risiken verbunden. Fiir alle Betei-
ligten. Seine Folgen und Nebenwirkungen iiberlagern die eigentlichen Wirkungen, um die es
den Menschen moglicherweise geht, bei weitem. Es kann zur Selbstschiddigung fiihren — und

zu negativen Wirkungen seitens anderer Menschen.

Zu den Risiken auffallenden Verhaltens gehort, dass es die soziale Integration deutlich er-
schwert. Das gilt wiederum vorrangig fiir externalisierende Verhaltensweisen. Fragt man, wie
sich diese auf die soziale Integration in der Klasse auswirken, so dominieren Aggressionen
gegen Menschen (98% ,hinderlich’) vor der mangelnden Impulskontrolle (89%), unsozia-
lem Verhalten (88%), sexuellen Auffilligkeiten (88%) und Aggressionen gegen Sachen
(86%). Risiken fiir die ,auffilligen’ SchiilerInnen liegen auch darin, dass ihr Lernen, ihre Be-

teiligung und Zugehorigkeit, ihr Ansehen, ihr Akzeptiert- und Einbezogenwerden beeintrich-
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tigt sein und damit ihr Wohlbefinden, ihre Entwicklung und Bildung belastet sein konnen.

Das Erleben auffalligen und gestorten Verhaltens

SchiilerInnen mit VA haben offenbar ein erhohtes Risiko, als Belastung empfunden zu wer-
den — mit den entsprechenden negativen abwertenden, womdoglich ausgrenzenden Folgen,
wobei es auch hier auf die Art des Verhaltens anzukommen scheint. Wieder sehen sich Lehre-
rIlnnen vor allem durch externalisierende Verhaltensweisen belastet, also durch aggressives,

demonstratives, herausforderndes Verhalten.

Belastung und Uberforderung der Lehrkrifte durch VA

Auf die Frage ,Fiihlen Sie sich durch auffilliges Schiilerverhalten belastet?* geben 2/3 an,
das sei gelegentlich so (62%), und ein Fiinftel erlebt dieses als starke Belastung (22%). Aller-
dings muss dies offenbar nicht so sein. Immerhin 12% sehen darin eher eine padagogische
Herausforderung als eine Belastung. Und oft wird die Belastung zur Uberforderung: Zwei von
fiinf Befragten erleben oft ,,Situationen, in denen Sie sich wegen des auffilligen Schiilerver-

haltens iiberfordert fithlen* (42%), nur 1% geht das nie so und 55% immerhin ,selten’.

Belastungserleben und Berufserfahrung

Womit hingt das Belastungserleben oder gar eine Uberforderung zusammen? Wer noch nicht
so lange im Beruf ist und keine Inklusionserfahrung hat, erlebt VA seltener als andere als

starke Belastung und héufiger als padagogische Herausforderung:

® Eine starke Belastung durch VA erleben vor allem die dlteren Kolleglnnen (40% >30 Jah-
re GE, 32% 20-30 Jahre vs. 25% bei 10-20 und 14% <10 Jahre GE). Bei den ,jiingeren’
dominiert demgegeniiber die Angabe ,gelegentlicher Belastungen’ (68%) — und dass sie

eine Herausforderung darin sehen (14% / 17% 1 4% / 7%).

Belastungserleben und Qualitat der Ausbildung

Eindeutig hingt das Belastungserleben bei VA damit zusammen, wie gut man sich in der
Ausbildung darauf vorbereitet sieht. Zundchst muss man feststellen Weniger als ein Viertel
der Befragten ist der Auffassung, dass sie ,,Jm Rahmen meines Studiums/meiner Ausbildung
[...] gut auf die Herausforderungen vorbereitet [wurden], die sich im tdglichen Umgang mit

Verhaltensauffilligen Schiilern ergeben konnen®.

e Die SoL fiihlen sich fiir VA etwas ,weniger schlecht’ ausgebildet als die anderen
(voll+iiberwiegend 25% vs. 18%). ,Altere’ fiihlen sich am wenigsten gut in der Ausbil-
dung auf VA vorbereitet, 36 % stimmen der entsprechenden Aussage iiberhaupt nicht zu

gegeniiber 21% der jiingsten Gruppe, die zumindest zu 30% ,,voll*“ oder ,.iiberwiegend*
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zustimmen, eine gute Vorbereitung auf dieses Thema erlebt zu haben.

¢ Insgesamt sind zwei Drittel (64%) unbedingt der Auffassung, dass ,,im Hinblick auf das
Thema Verhaltensauffilligkeiten bei SchiilerInnen im Férderschwerpunkt geistige Ent-
wicklung [...]groBer Fortbildungs-/Weiterbildungsbedarf der LehrerInnen [besteht],
ein weiteres Drittel (34%) sieht das ,iiberwiegend’ so. Gefordert werden vor allem Fort-
bildungen zur Steigerung der Handlungskompetenz (61%), aber auch in Bezug auf ein-
zelne konkrete Verhaltensweisen (18%), psychische Symptome (12%), Autismus
(12%) und Hintergriinde von auffilligem Verhalten (12%).

e Wer sich stark durch VA belastet sieht, sieht die Ausbildung noch seltener als die ,gele-
gentlich Belasteten’ als gute Vorbereitung an (,iiberhaupt nicht’ 30% vs. 21% bei ,gele-
gentlich Belasteten’). Wer in VA eher eine Herausforderung sieht, hélt sich auch durch
die Ausbildung etwas besser dafiir vorbereitet (volle bzw. iiberwiegende Zustimmung:
37% vs. 21% gesamt und 14% bei den ,stark Belasteten’). Die ,stark Belasteten’ sehen
am hidufigsten groBen Fortbildungsbedarf (73% vs. 64% ,gelegentlich Belastete’ und
54% ,Herausgeforderte’).

Uberforderung und Kompetenzerfahrung

Auch wenn LehrerInnen sich oft iiberfordert fiihlen, fiihlen sie sich in der Ausbildung selte-
ner gut dafiir ausgebildet (2% ,stimme voll zu’, 14% ,stimme iiberwiegend zu’), als wenn er
sich selten iiberfordert sieht (1% ,voll’, 24% ,iiberwiegend’).

AuBerdem korrespondiert das Gefiihl der Uberforderung mit dem Eindruck, der Anteil von
SchiilerInnen mit VA habe in den letzten Jahren zugenommen: Alle, die sich sehr oft {iber-
fordert fithlen, gehen von dieser Zunahme aus.

Das Gefiihl der Uberforderung durch VA stellt sich auBerdem mit der Dauer der Berufsti-
tigkeit zunehmend ein. Und es hat offenbar etwas damit zu tun, ob man Handlungskonzep-
te fiir wirksam hélt — fast unabhéngig davon, welche man dabei im Auge hat: Auszeiten, To-
kensysteme, Verhaltensvertrige, Entspannungsangebote u.a.m.

LehrerInnen sehen also durchaus wichtige Kompetenzen bei sich, aber auch starke Belas-
tung bis zur Uberforderung und vor allem den Bedarf, sich besser fiir den Umgang mit VA

qualifizieren zu konnen, besonders durch die Aneignung geeigneter Konzepte.

Uberforderung und Belastungserleben und Qualitit der Kooperation
Belastung und Uberforderung fiihren aber auch dazu, dass mehr Kooperation gesucht wird:

¢ Bei starker Belastung durch VA finden im Vergleich zu den Befragten mit gelegentlicher

Belastung mehr regelmifige Kooperationen mit Eltern statt (25%/13%), auch mit Kol-
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legen (80/72) und in der Klasse (46% vs. 27%) und mit SPZ (6/3; selten 53 vs. 41).

e Bei starker Belastung durch VA ist sind die Befragten aber zugleich haufiger unzufrie-
den als bei gelegentlicher Belastung mit der Kooperation mit den Eltern (18% vs. 12%),
ebenso mit den Kollegen (7/3), mit der Schulleitung (8/3), mit der GLK (14/8) und auch
innerhalb der Klasse (3/1). Auch mit der SchulsozialarbeiterIn (21/10), mit der Psycholo-
gln (23/8), mit dem psychiatrischen Dienst (31/8) und mit dem SPZ (11/6).

e Auch wer sich oft iiberfordert fiihlt, kooperiert héaufiger regelmédBig mit Kolleglnnen
(82%) als wer sich selten iiberfordert sieht (73%), ist aber auch eher unzufrieden — mit
den internen, vor allem aber den externen Kooperationen, also mit Psychologen, Medi-

zinern, Jugendamt etc.

Wie kompetent erleben sich Lehrkrafte beim Umgang mit VA?

Die Angaben zu Belastung und Uberforderung bedeuten jedoch nicht, dass die Lehrerlnnen
sich insgesamt als inkompetent in Bezug auf den Umgang mit VA erleben. Dominierend ist
bei ihnen der Wunsch nach geeigneteren Konzepten (52% ,stimmt genau’). Sehr viele fiih-
len sich jedoch kompetent, mit den ,schwierigen’ Schiilerlnnen in guten Kontakt kommen
zu konnen (94% ,stimmt genau/eher’) und mit ihnen addquat umgehen zu kdnnen (12%/62%)
und auch bei Unterrichtsstorungen gelassen bleiben zu konnen (9%/ 67%). Einige sehen darin
eine ,positive pidagogische Herausforderung’ (9%/48%). Erheblichen Arger den Schiile-
rlnnen gegeniiber empfinden ein Viertel (3%/22%), viel mehr aber ,,iiber ungiinstige Bedin-

gungen, die zum Auftreten dieses Problemverhaltens beitragen® (39%/39%).

Es gibt auch Lehrkrifte, die den VA insofern ,kompetenzorientiert’ begegnen, dass sie froh

dariiber sind, ,,dass mir die SchiilerInnen auf diese Weise etwas mitteilen konnen* (5%/31%).

Der Arger iiber Rahmenbedingungen steigt iibrigens mit der Berufserfahrung: Hier stim-
men von den Jiingsten 75% genau oder eher zu, von den 10-20jdhrigen 78%, 85% der 20-

30jihrigen und 86% der Alteren.

Schlussfolgerungen zu Erleben, Qualifikation etc.

Auffilliges und Problemverhalten stellen ein tatséchliches Problem fiir LehrerInnen dar — und
ein hohes Risiko fiir die betroffenen SchiilerInnen, vor allem als Belastung wahrgenommen
und damit in Bezug auf Teilhabe und Wertschitzung noch zusétzlich eingeschrinkt zu werden.
Ob dies aber tatsichlich zur Belastung oder gar an die Grenze der Uberforderung fiihrt, dafiir
gibt es Bedingungen. Belastungserleben und Uberforderungsgefiihl haben deutlich mit der
Chance zu tun, sich fiir den Umgang damit zu qualifizieren. Konsequenterweise duflern die

LehrerInnen Qualifikationswiinsche, die sich vor allem auf handhabbare Konzepte beziehen,
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aber auch darauf, wie die VA zu verstehen sind und wie man gut im Team kooperieren kann.
Leider scheinen die Erfahrungen mit externer Kooperation, also mit der Einbeziehung von
Psychologlnnen, kinder- und jugendpsychiatrischen Diensten, Sozialpddagoglnnen nicht so
zu sein, dass diese erkennbar zur Reduktion von Belastung und Uberforderung beitragen.
SchlieBlich stellen sich LehrerInnen durch VA in ihrer Kompetenz nicht vollig in Frage. Es ist
gut, wenn sie sich ihrer Fahigkeit bewusst sind, Beziehungen einzugehen, Unterricht trotzdem
zu gestalten und auch Kommunikation aufrecht zu erhalten — aber auch konkrete Handlungs-

konzepte zu vermissen und einzufordern.

Erklarungen fur auffalliges und gestortes Verhalten

Welche Bedeutung haben Erkldrungen, Annahmen iiber Bedingungen auffilligen Verhaltens
fiir den Umgang damit? Einerseits wirkt das, was man sich erkldaren kann, weniger verunsi-
chernd und bedrohlich. Vor allem aber kann man daraus einen Ansatzpunkt fiir das eigene

Handeln erhoffen.

Zu unterscheiden sind hier subjektive, oft nur implizite Theorien und Vermutungen sowie
solche, die fachlich fundiert sind und auf Theorien oder gar empirisch belegten Annahmen
iber deren Entstehensbedingungen beruhen. Es macht einen groen Unterschied, ob man hier
spontan seinen impliziten Vermutungen und Empfindungen folgt oder sich die Miihe macht,
auf fachlicher Basis zu reflektieren — am besten im Team und unter Hinzuziehung externen
Sachverstandes, etwa auch anderer Disziplinen — worin denn die ,guten Griinde’ liegen konn-
ten, die SchiilerInnen veranlassen, sich auf eine Art und Weise zu erhalten, die fiir andere und
letztlich auch fiir sie selbst in der Summe nachteilig und riskant sind. Da man nie wissen kann,
weshalb ein Mensch das tut, was er tut, basiert ein pddagogisch verantwortlicher praktischer
Umgang mit auffélligem Verhalten auf Hypothesen, und man verhilt sich wie ein Wissen-
schaftler, der diese — auf Grundlage von systematischer Beobachtung und theoretischen
Kenntnissen — ableitet und dann iiberpriift, ggfs. wieder verwirft und korrigiert. Erkldarungs-
moglichkeiten fiir auffilliges Verhalten haben die Funktion, solche Hypothesen bilden zu
konnen.

Ein relevanter Erkldrungsansatz fiir auffélliges Verhalten von Menschen mit Behinderungen
ist der, dass sie wegen ihrer besonderen , Vulnerabilitdt’ — in Verbindung mit dem Stress, den
die Alltagsbewiltigung fiir sie bedeutet — ein besonderes Risiko tragen, verhaltensauffillig zu

werden.

e Dazu gehort ihre eingeschriankte Handlungskompetenz — diese beginnt mit der Wahrneh-

mung ihrer Situation, mit deren Einschidtzung. Es geht weiter mit ihrer Ausbildung von
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Bediirfnissen und mit deren eigenstindiger Umsetzung.

e Und es resultiert aus den Begrenzungen der Kommunikation: Je mehr jemand von anderen
bei der Befriedigung eigener Bediirfnisse und der Selbstbestimmung abhéngig ist, desto
mehr ist er darauf angewiesen, seine Wiinsche, Bediirfnisse und Entscheidungen kommu-

nizieren, also ausdriicken und dabei verstanden werden zu kdnnen.

e Ich habe das anderenorts als Problem bzw. Folge eingeschrinkter, behinderter Bildung
interpretiert — beispielsweise der Bildung von Kompetenzen beim Umgang mit korperli-
chen Problemen, in Bezug auf Moglichkeiten der Selbstbewegung und der Betidtigung, bei
der Bildung sozialer Kompetenz, etwa der Durchsetzung von Bediirfnissen, des zur Gel-

tung Kommens und auch der Kommunikation, etc.!

Unterstellen wir, dass ,auffélliges Verhalten’ Versuche darstellt, sein Leben zu leben und sei-
ne Bediirfnisse zu befriedigen — trotz und mit allen Einschrinkungen. Dann stellen Verhal-
tensauffilligkeiten eine Art Kompetenz dar, eine widerspriichliche. Man versucht Probleme

zu 16sen, indem man sich neue einhandelt. Beispiele solcher ,Risiken und Nebenwirkungen’:

e Jemand zeigt (fast nur) stereotype Bewegungen. Das befriedigt sein Bewegungsbediirfnis,
aber das Verharren bei der Gleichformigkeit hemmt die Entwicklung der Bewegungsviel-
falt, der Genuss wird ,schal’, vielleicht wird das Verhalten hin zum SVV gesteigert.

e Jemand verhilt sich demonstrativ, etwa in Form von Aggressionen gegen Dinge oder Per-
sonen. Die Kompetenz liegt darin, dass es ihm gelingt, sich zur Geltung zu bringen, be-
achtet zu werden. Aber er produziert damit auch Ausgrenzung und Ablehnung, und in der
Regel wird sein Anliegen gar nicht verstanden.

Mit der Vulnerabilitit von Menschen mit geistiger Behinderung héngt es zusammen, dass sie

mehr als andere Verhaltensweisen ausbilden, fiir sie selbst problematisch, fiir ihre Umgebung

belastend und fiir die herausfordernd, die sie begleiten und unterstiitzen.

Wo sehen Lehrpersonen vorrangige Erkldrungen fiir die auffilligen Verhaltensweisen ihrer

SchiilerInnen? Von einer Liste moglicher Bedingungen sollten die fiinf wichtigsten ausge-

wahlt werden*

Bedingungen werden zunachst bei den Personen gesehen

Hier dominieren Erkldarungen, die Beeintrichtigungen beim Schiiler betreffen, vor allem der

sozial-emotionalen Entwicklung (53%), aber auch der Kommunikationsmoglichkeiten (45%).

" vgl. KlauB, Th. (2000): Kinder und Jugendliche mit geistiger Behinderung und besonderen Verhaltensweisen.
In: Fischer, E. (Hrsg.): Pddagogik bei mehrfachen Behinderungen - Erziehungsbedarf und Forderma3nahmen.
Dortmund, 69-102
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Bei der Person liegende Bedingungen sind dariiber hinaus der Versuch, auf sich aufmerksam
zu machen (34%), sofern sich darin die mangelnde Kompetenz widerspiegelt, anders Beach-
tung zu bekommen. Ahnliches gilt fiir die niedrige Frustrationstoleranz (29%), fiir den Aus-
druck von Schmerzen und unbefriedigten Bediirfnissen (21%) und den Mangel an Hand-
lungskompetenz (16%) sowie ein geringes Selbstwertgefiihl (14%), das moglicherweise durch

VA zu kompensieren versucht wird.

Zu den Personbedingungen von VA konnen dann auch die Erkldrung als ,,Teil der Behinde-
rung® (30%), als Folge einer psychiatrischen Stérung (21%) und als Symptom eines geneti-

schen Syndroms (13%) verstanden werden.

Bedingungen in Umwelt und Erfahrungen gesehen

Daneben werden aber auch duflere Bedingungen und Erfahrungen zur Erkldrung von VA ge-
nutzt, hier vor allem ungiinstige soziale und familiire Umgebungsbedingungen (47%), nega-
tive Bindungserfahrungen (30%), Erziehungsprobleme und Uberforderung der Eltern (28%)
sowie ungiinstige Rahmenbedingungen wie zu grofle Klassen etc. (17%) Selten werden Be-
dingungen der VA auch im eigenen Lehrerhandeln (,unpassendes Lernangebot’ 5%) und dar-

in gesehen, dass die SchiilerInnen zu viel Fremdbestimmung erfahren (9%).

Dass das Verhalten ,erlernt’ sei, sehen 19% der Lehrkrifte als relevante Bedingung fiir VA

bei ihren SchiilerInnen.

Spektrum von Erklarungsansatzen

Das Spektrum von Erklidrungsansitzen bei den befragten Lehrkriften macht deutlich, dass
durchaus Vorstellungen dariiber vorhanden sind, wo die Bedingungen fiir VA der SchiilerIn-
nen liegen konnen. Eine beeintrichtigte sozial-emotionale und Kompetenz-Entwicklung (im
Bereich der Kommunikation, aber auch des Umgangs mit Schmerzen und Bediirfnissen, mit
sozialer Wirksamkeit etc.) — resultierend aus ungiinstigen sozialen und familidren Entwick-
lungsbedingungen — stehen hier im Vordergrund. In Beziehung gesetzt wird dies mit den Be-
dingungen und Herausforderungen, die SchiilerInnen bewiltigen miissen: Sie fiihlen sich ge-
stresst, unverstanden, hilf- und orientierungslos, ausgegrenzt. Daraus entsteht ein Bild, das
man mit dem , Vulnerabilitidtskonzept’ in Beziehung setzen kann: Die Menschen sind verletz-
lich, sind gefdhrdet, fiir sich selbst und andere problematische Verhaltensweisen zu entwi-
ckeln, wenn und weil ihre Moglichkeiten der Lebens- und Alltagsbewiltigung nicht passen,
nicht ausreichen. Ihr auffilliges Verhalten — so kann man das aber auch interpretieren — erhilt
dadurch einen Sinn, eine subjektive Bedeutung, weil es als Versuch verstanden werden kann,

mit den begrenzten Mitteln und Kompetenzen das Leben und den Alltag dennoch zu bewilti-
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gen.

Als Perspektive ergibt sich daraus, dass es beim konkreten padagogischen ,Umgang’ mit den
Menschen, bei der Planung und Realisierung der Hilfen und MalB3nahmen fiir sie, darum gehen
muss, zu fragen, worin in jedem einzelnen Fall die individuelle Bedeutung dieses Verhaltens
fiir den Menschen liegt — und welche Alternativen es dafiir gibt. Also: Wie kann jemand, der
sich nicht verstanden fiihlt und deshalb ausrastet, alternative Moglichkeiten finden, sich aus-
zudriicken und zur Geltung zu kommen? Wir kann jemand, der stindig im Stress lebt und
dann durchdreht, seinen Stress managen? Etc. Etc. Damit sind wir bei den Handlungsmog-

lichkeiten: Was konnen wir tun?

Handlungsmaoglichkeiten und -strategien

Auch Handlungsstrategien in Bezug auf auffilliges Verhalten konnen eher subjektiv, erfah-

rungsbasiert oder durch explizite Theorien und Handlungskonzepte begriindet sein.

Auf die (offene) Frage nach bekannten piddagogischen Konzepten nennen die Lehrerlnnen
Explizite Konzepte, aber auch allgemeine MaBBnahmen und piddagogische Angebote.
Nennungen gibt es hier nur von 64% der Befragten; offenbar sah sich etwa ein Drittel von

ihnen nicht in der Lage, solche Konzepte zu benennen.

® Von denen, die sich hier dulern, wird die Verhaltensmodifikation am hiufigsten genannt
(38%), dazu kann man noch die positive Verhaltensunterstiitzung (4,5%) rechnen. Im
Grunde ist auch die ,Auszeit’ (15%) eine verhaltensmodifikatorische Mallnahme. Mogli-
cherweise ist auch der ,Trainingsraum’ hier zuzuordnen (7%).

e TEACCH (26%) setzt darauf, dass es den Schiilerlnnen ermoglicht wird, sich im sozialen
Miteinander, beim Lernen etc. zu orientieren. Dem kann auch der Einsatz von Regeln
(15%) zugeordnet werden.

e  Weitere Konzepte zielen darauf, Kompetenzen zu vermitteln und zu erweitern — vor allem
solche, die im Sinne der Gewaltprivention (18%) befdhigen sollen, soziale Konflikte ge-
waltfrei zu bewiltigen, aber auch alternative Kompetenzen, die VA iiberfliissig machen
konnen wie Angebote zur Bewegung und Entspannung (10%), Kommunikationsférderung
(7%) und ETEP? (dient dem ,,Aufbau von sozial-emotionalen Kompetenzen®).

¢ Auch das ,Kooperieren’ wird als Handlungskonzept genannt — mit anderen Disziplinen,

auch mit der Klasse — aber auch mit den Schiilern selbst der Beziehungsaufbau (5%).

* ETEP = Entwicklungstherapie/Entwicklungspidagogik (http://www.etep.org/Seiten/verhalt.htm)
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Wirksamkeit von Handlungsstrategien und ihre Wirksamkeit bei un-
terschiedlichen Verhaltensweisen

Interessanter erscheint noch, ,,Welche der genannten Handlungsstrategien [fiir die Lehrkrifte
...] beim Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten wirksam — oder sogar ungiinstig[sind]* und

,welche Handlungsstrategien [...] Sie bei [bestimmten ...] Verhaltensweisen empfehlen®.

¢ In der Gesamteinschitzung gibt es einen klaren Spitzenreiter: ,Klare Strukturen’ wer-
den fiir sehr wirksam gehalten (3,9 von méglichen 4,0). Dabei handelt es sich ebenso we-
nig um ein explizites Handlungskonzept wie beim ,Zweitplatzierten’, dem ,Beziehungs-
aufbau’ (3,6) oder gar bei den ,Teamgespriachen’ (3,5), die ebenfalls als wirksam einge-

schitzt werden.

Empfohlene MaBnahmen bei unterschiedlichen Verhaltensweisen

Das erstaunt allerdings nicht, da es vermutlich nicht ,das’ Konzept gibt, das bei allen mogli-
chen auffilligen Verhaltensweisen ,hilft’. Die Rangreihe der Wirksamkeitseinschidtzungen

andert sich sehr, wenn man diese auf bestimmte Verhaltensweisen bezieht.

e Bei aggressivem Verhalten halten 42% der Befragten eine ,Auszeit’ fiir das Mittel der
Wahl, mit Abstand folgen danach Konsequenzen inkl. Bestrafung (17%), Tokensysteme
(15%), klare Strukturen (14%) und Verhaltensvertrége.

e Bei selbstverletzendem Verhalten erscheinen demgegeniiber vor allem Entspannungs-
angebote (26%) und Festhalten (26%) geeignet, gefolgt von Angeboten zur Selbstregula-
tion (17%) und zur Kommunikationsforderung (14%) und — am hiufigsten im Gesamtver-

gleich — eine psychiatrische Behandlung (13%).

¢ Entspannungsangebote sollten auch bei Motorischer Unruhe helfen (32%), viel hdaufiger
genannt werden hier aber Bewegungsmoglichkeiten (77%), auBlerdem auch hier klare
Strukturen (16%) und Auszeit (12%).

e Zur Bewiltigung Sozialen Problemverhaltens sollte vor allem der Aufbau von Bezie-
hungen helfen (61%), auBerdem das Training sozialer Kompetenzen (40%) und die Forde-

rung der Kommunikation (34%).

e  Wenn SchiilerInnen vor allem Anforderungen verweigern, sollte vor allem die Entschér-
fung der Anforderungssituation hilfreich sein (46%), aber auch klare Strukturen (27%),
die Forderung von mehr (mehr) selbstbestimmtem Handeln ermdglichen (26%) und To-
ken-Systeme (23%).

e Gegen Angst hilft offenbar am ehesten der Aufbau sicherer Beziehungen (41%), dann

auch hier klare Strukturen (24%), ein Sozialkompetenztraining (17%) und die Entschér-
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fung von Leistungssituationen.

Uberlegungen zu Handlungsméglichkeiten

Offenbar gibt es kein Allheilmittel, sondern die Notwendigkeit, die Malnahmen den Proble-
men anzupassen. Am ehesten scheinen die ,Klaren Strukturen’ etwas zu sein, was nach Ein-
schitzung etlicher Befragter bei allen unterschiedlichen Problemen hilfreich sein sollte, an-
sonsten wird hier sehr differenziert. Dies spricht sehr dafiir, dass vor der Planung und Durch-
fiihrung einer padagogischen Mallnahme eine Diagnostik erfolgt — zumindest in Bezug auf die
Art und Weise des auffilligen Verhaltens, besser noch zur Frage, was dieses moglicherweise
bedingt, welche subjektive Bedeutung es hat, und welcher Bedarf an unterstiitzenden Angebo-

ten sich daraus ableiten ldsst.

Kooperationen wegen auffalligen und gestorten Verhaltens

SchlieBlich gibt es Kooperationen wegen VA: Man ist nicht alleine in diesem Feld. Padagogik
findet meistens kollektiv statt, sodass alle angesprochenen Fragen am besten auch im Team
besprochen werden — aber auch in Zusammenarbeit mit anderen, mit Eltern einer- und ande-
ren Profis andererseits.

Wir haben eine starke Tendenz gesehen, die Herausforderung der VA ,unter sich’ auszuma-
chen. Vor allem die Kooperation mit den Kolleglnnen wird hier als sehr hilfreich angesehen
und hdufig genutzt. Dennoch gibt es auffillige Verhaltensweisen, bei denen Pidagoglnnen an
Grenzen stoflen — und bei denen es deshalb auch sinnvoll ist, mit anderen Professionen und

Disziplinen zu kooperieren. Das spiegelt sich wider in den folgenden Ergebnissen:

Mit wem kooperieren Lehrerinnen wegen der Verhaltensauffalligkeiten
ihrer Schiilerinnen?

Auf die entsprechende Frage geben die meisten an, dass das regelmiBig (76%) oder oft (18%)
mit Kolleglnnen geschieht. Auch ein Zusammenarbeiten mit der Klasse findet nach Angaben
von 32% regelméBig und von 24% oft statt, etwas seltener mit den Eltern (16%/37%) und der
Schulleitung (12%/27%). In der GLK werden VA nicht regelmiBig (2%) oder oft (12%), aber
doch nach Meinung vieler ,selten’” (57%) angesprochen — 29% sagen hier aber auch ,nie’.

Wihrend VA hiufig bis regelméBig zu interner Kooperation Anlass sind, gibt es kaum eine
regelmifig externe Kooperation: Nur 1,7% sagen, dass sie regelméflig mit einer/m Psycholo-

gIn zusammenarbeiten und 0,7% mit einer/m SchulsozialarbeiterIn.

Zufriedenheit mit der Kooperation
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Am zufriedensten sind die LehrerInnen mit der kollegialen Kooperation, aber auch mit der
mit ihrer Klasse, der Schulleitung und der GLK. Eher mittelméBig zufrieden bis leicht unzu-
frieden wird die Kooperation mit PsychologInnen, SozialarbeiterInnen, Eltern, SPZ und psy-

chiatrischem Dienst beurteilt.

Bei welchen Verhaltensweisen werden in welchem Umfang Psychophar-

maka genommen?

Mit der Kooperation mit der Psychiatrie — und mit den Grenzen der eigenen, padagogischen

Moglichkeiten, hat es zu tun, dass/wenn SchiilerInnen Psychopharmaka nehmen.

e Etwa 10% von ihnen nehmen nach Einschitzung der Befragten regelmiBig Psychophar-
maka (10,1 %). Dies geschieht bei Aggressionen gegen Sachen am hiufigsten (30%),
etwas seltener bei psychotischem Verhalten (29%), selbstverletzendem Verhalten (29%)
und Aggressionen gegen Personen (26%). Bei mehr als einem Fiinftel der Betroffenen
werden Psychopharmaka auch regelmiBig eingesetzt bei Sexuellen Auffilligkeiten (24%),
motorischer Unruhe (23%), unsozialem Verhalten (22%) und Stereotypien (20%).

e Bei Depression/Riickzug geschieht das seltener (15%), ebenso bei Angst (11%) und auch
bei Problemen beim Eingehen sozialer Beziehungen (16%), bei Vermeidungsverhalten
(12%) und Hilflosigkeit/Unsicherheit (9%). Zu beachten ist dabei natiirlich, dass viele
Verhaltensweisen nicht isoliert auftreten, sodass der Grund fiir die Gabe von Psycho-

pharmaka auch eine jeweils andere Verhaltensweisen sein konnen.

Uberlegungen zu Kooperationen und ,Grenzen der Pidagogik’

Die Ergebnisse zur Kooperation sprechen dafiir, dass die Pidagoglnnen es in der Regel ,allei-
ne versuchen’, mit den VA ihrer SchiilerInnen zurechtzukommen. Die Moglichkeit der Ko-
operation mit externem Sachverstand werden sehr selten genutzt. Das liegt vermutlich zu-
nichst daran, dass diese hédufig nicht moglich ist, weil entsprechende Angebote fehlen. Ande-
rerseits sollten zumindest die vorhandenen Moglichkeiten wahrgenommen werden — und den
Ausbau spezifischer Hilfen — etwa in der Kinder- und Jugendpsychiatrie und bei der Psycho-

therapie — gefordert und unterstiitzt werden.

Kooperationen gibt es u.a. bei der Nutzung von Psychopharmaka. Es ist sinnvoll, wenn die
hier liegenden Chancen der Unterstiitzung padagogischer Arbeit genutzt und ohne Vorbehalte
in Anspruch genommen werden. Allerdings muss hier auch gefragt werden, ob diese immer
sachgerecht und adiquat eingesetzt werden. Offenbar werden Psychopharmaka — auBer bei
psychotischem Verhalten — weniger bei den eigentlichen psychischen Stérungen (Angst, De-

pression) als vielmehr bei Aggressionen, SVV und sexueller Auffilligkeit eingesetzt. Es er-
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scheint mir diskussionswiirdig, inwiefern diese hier tatsidchlich helfen.

Fazit: Wie gelingt ein guter Umgang mit VA bei Menschen
mit geistiger Behinderung?

Optimierungsmoglichkeiten gibt es wohl bei allen angesprochenen Aspekten des ,Umgangs’

mit auffdlligem Verhalten:

1. Wahrnehmung und Erleben des Verhaltens

Anstelle einer Wahrnehmung, die sich an dem orientiert, was am meisten herausfordert, sollte
eine genaue Beobachtung treten: Um welches Verhalten geht es genau? Welche Erfahrungen
haben wir damit gemacht? Und die Reflexion der Belastung oder gar Uberforderung durch
solches Verhalten sollte Anlass sein, nach dessen Hintergriinden und daraus ableitbaren

Handlungsmoglichkeiten zu fragen.

2. Erklarungsmoglichkeiten

Was wir dann brauchen ist eine fundierte Vorstellung dariiber, weshalb sich jemand vermut-
lich so verhilt, wie er es tut. Eine gute Regel ist hier in der Frage enthalten: Welche guten
Griinde hat sie/er, sich genauso zu verhalten? Das lenkt den Blick auf den subjektiven Sinn,
auf die Bedeutung, die das Verhalten fiir den Menschen selbst hat.

Wir bilden — auf der Grundlage von theoretischem und Erfahrungswissen iiber mogliche Be-

dingungen und Zusammenhénge — Hypothesen. Dann iiberpriift man die Hypothese praktisch.

3. Entscheidung lber Handlungsziele und Konzepte

Dann iiberlegt man, welches Ziel sich daraus ableiten lésst.
Dafiir ist es gut, konkrete und fiir solche Ziele passende Handlungskonzepte zu kennen. Bei-
spielsweise Unterstiitzte Kommunikation, wenn die Verbesserung der Kommunikation als

sinnvolles Ziel erscheint.

4. Konkretes Handeln: Durchfiihrung

Viele Beratungen enden hier: Wir einigen uns, was wir erreichen wollen und vereinbaren: Das
machen wir. Aber TEAM heif3t dann oft: Toll, ein anderer macht’s. Es braucht nun noch et-
was Hirnschmalz, um zu kldaren und festzulegen, wer denn nun tatsdchlich was tut. Und:

Wann man priift, was herausgekommen ist, ob das erfolgreich war, was man @ndern sollte.

5. Kooperation und Reflektion
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Bei der Planung oder spitestens wenn die eigenen MaBBnahmen an Grenzen stof8en — oder be-
reits beim Versuch, Erkldrungen zu finden, stellt sich die Frage nach moglichen Kooperati-
onspartnern. Andere Fachleute, aber auch Eltern und die SchiilerInnen selbst oder die ganze
Klasse sowie Kolleglnnen konnen auf allen Ebenen der Problemldsung hilfreich sein — man
muss sie einbeziehen bei der Frage der Wahrnehmung, des Umgangs mit Belastungen, der

Erkldrung und des konkreten Handelns.



